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e sostenibilidad de C.I MINAS
N nuestro compromiso con el

e
IMativ
|a e a
da Stros procesos, orientados

| ec é . En este camino, creamos
Ia estrategia y las acciones
cIa e, cu eso formal de analisis de

materlalldad e identificacion y prlorlzaC|on de nuestros grupos de interés, lo que nos
permitid reconocer IQ 3s Mas relevantes sobre los cuales hoy nos permitimos
reportar su gestion.

Este informe recop ipales resultados alcanzados durante el ano 2024 en
materia de sostenib pyecta nuestra vision para el 2025, reafirmando nuestro
propodsito de fortalecé foque organizacional de C.I| MINAS LA AURORA SAS vy
consolidar nuestros esfuerzos en ser mas sostenibles y competitivos. Esta
transformacion se enmarca a su vez en la implementacion de un sistema de gestion,
orientado a promover la sostenibilidad, calidad y seguridad en todos nuestros

procesos, involucrando a todos los actores tanto internos como externos.

Asimismo, proyectamos nuevas metas hacia el ano 2025, con el propdsito de seguir
fortaleciendo nuestro modelo organizacional y alinearnos con las normativas actuales,
respondiendo a los desafios de un entorno cada vez mas exigente.

Estamos comprometidos con la mejora continua y confiamos en el equipo que
conforma CI MINAS LA AURORA S.AS, vendran nuevas metas y objetivos por alcanzar.
Agradecemos la confianza depositada para avanzar juntos hacia una mineria mas
sostenible.

MARYORI AREVALO PACHECO
Representante Legal




I~

C.I. MINAS LA AURORA S.A.S.

(GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4)

Este es el primer informe de sostenibilidad elaborado por C.I Minas La
Aurora S.AS desarrollado con referencia a los lineamientos de los
Estandares GRI, y reporta unicamente la gestion realizada por la
organizacion, la cual no pertenece a ningun grupo empresarial. Toda la
informacion presentada corresponde exclusivamente a sus operaciones y
servira de linea base para futuros informes.

Los estados financieros de la empresa son presentados de manera

independiente y no suponen contradicciones con la informacion aqui
presentada.

VERIFICACION EXTERNA (GRI 2-5)

Este informe no ha sido objeto de verificacion externa por parte de un
tercero. Sin embargo, se han seguido controles internos antes de su

publicaciéon, que garantizan la veracidad y coherencia de la informacion
reportada.

Periodo del informe:
1 de enero del 2024 -
31 de Diciembre del 2024

Frecuencia:
Anual

Cualquier pregunta sobre
este informe por favor
comunicarse con:

Nombre:
Darkys Geryeli Devia Torres
DIRECTORA DE SOSTENIBILIDAD

Correo electrénico:
darkys.devia@minaslaaurora.com

Teléfono: 3188067136

Pag. 05
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GQUIENES SOMOS?

(GRI 2-1)

Somos C.I. Minas La Aurora S.AS., una empresa colombiana con mas de 20
anos de experiencia en el sector minero, especializada en la exploracion,
explotacion y comercializacion de carbon térmico y metalurgico, con sede
principal en la ciudad de San José de Cucuta, departamento de Norte de
Santander, Colombia. Somos lideres regionales en la produccion de carbdn
térmico y metalurgico, destacandonos por nuestro compromiso con la
calidad, el desarrollo econdmico y la generacion de empleo en la region.

Nuestra vision esta orientada hacia una gestion empresarial responsable,
enfocada en la sostenibilidad ambiental, el bienestar social y el crecimiento
sostenible.

Contamos con 8 titulos mineros, los cuales suman una extension total de 807
hectareas. Ademas, operamos dos patios de acopio, uno de ellos propio y
contamos con una oficina administrativa y una bodega. Estas sedes,
denominadas por nosotros Unidades de Produccion Minera (UPM) se
encuentran distribuidas en distintas zonas del departamento de Norte de
Santander: Cucuta, El Zulia, Sardinata, Bochalema y Salazar de Las Palmas. La
ubicacion de estas operaciones se presenta en la figura a la izquierda-.
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NUESTRA (r 2.6

GADENA
DE VALOR

Dentro de nuestra cadena de valor, se desarrollan
procesos integrados que abarcan desde la
exploracién, gestion de proyectos y explotacidon
minera, hasta las actividades de comercializacion y
ventas. A lo largo de cada etapa, implementamos
planes de control y manejo ambiental que aseguran
la operacion responsable y sostenible de nuestras
actividades.

Estas acciones se complementan con el
fortalecimiento de relaciones con las comunidades
aledanas, promoviendo su desarrollo y bienestar;
consolidando asi un modelo de negocio
comprometido con la sostenibilidad social,
econdémica y ambiental.
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+ Producto ideal que cumple con las necesidades de
- - generacion de energia, calefaccion industrial o

#* procesos gque requieran una fuente constante de
: calor.
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METALURG IBE}

Carbdon de alta calidad, que permite optimizar los
procesos en la industria del acero y la produccion de
metales.

Disponemos de un proceso de clasificacion
granulométrica que permite separar el producto de
acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas
por nuestros clientes.

Nuestros principales clientes se encuentran en la region.
Durante el ano 2024, el 87% del total de las ventas se

concentrd en clientes regionales, mientras que el 13%
restante correspondi®d a un cliente del mercado
Internacional.
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NUESTRA GENTE

(GRI 2-7, GRI 2-8)

Durante el ano 2024, contamos en promedio con un total de
392 colaboradores de los cuales 375 corresponden
trabajadores directos y 17 a aprendices. A continuacion,
presentamos el desglose de los mismos.

COLABORADORES O TRABAJADORES FLOS

En la siguiente tabla, se presenta l|la distribucion promedio
anual de colaboradores o trabajadores fijos desglosados por
edades.

COLABORADORES POR EDADES Y GENERD

ADMINISTRATTIVOS Y MUJERES HOMBRES TOTAL

OPERATIVOS
ENTRE 18 Y 30 ANOS 10 146 156
ENTRE 31Y 50 ANOS 15 160 175
MAYORES DE 50 ANOS 3 41 44

28 347 375




O0TROS COLABORADORES

Durante el periodo reportado, ademas de nuestros
colaboradores directos, contamos con colaboradores que, si
bien no mantuvieron una relacidn laboral directa propiamente
dicha con la organizacidn, realizaron actividades esenciales
para el desarrollo de nuestras operaciones.

Dentro de este grupo se incluyen los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), quienes desarrollaron sus
practicas formativas en diversas areas de |la organizaciéon, en
cumplimiento de |los convenios de aprendizaje vigentes. En
promedio, durante el ano reportado contamos con 17
aprendices del SENA activos en nuestras instalaciones, cuyo
desglose por edades y géneros se presenta a continuacion.

COLABORADORES POR EDADES Y GENERO

De acuerdo con

la siguiente tabla,
promedio anual de colaboradores por ubicacion y género para el
ano 2024, considerando empleados directos y aprendices del SENA

COLABORADORES POR UB

se presenta

CACION Y GENERO

MUJERES HOMBRES TOTAL
CUCUTA 33 107 139
EL ZULIA 2 42 45
SARDINATA 2 M 13
BOCHALEMA 2 62 64
SALAZAR 1 3] 32
39 353 392

SENA Y PRACTICANTES MUJERES HOMBRES TOTAL
ENTRE 18 Y 30 ANOS 9 7 16
ENTRE 31Y 50 ANOS 1 0 1

MAYORES DE 50 ANOS 0 0 0

10 7 17

MLA

COLABORADORES DESGLOSADOS POR UBICACION Y GENERO

la distribucion
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AFILIACIC
ASOGIACIO

(GRI 2-28)

Como organizacidn reconocemos que una participacidon
activa en asociaciones del sector contribuye
significativamente al fortalecimiento de nuestras
operaciones, especialmente en materia de sostenibilidad. Por
ello, formamos parte de las siguientes asociaciones:

A
E

. N
FENALCARBON' AsoGarhoNor

Unidos Por Una Mineria Responsalble
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Durante el ano 2024 obtuvimos
los siguientes reconocimientos

Myyh por nuestra gestidn:

BUENA PRACTICA EN:

PROTECCION AMBIENTAL

Otorgado por el Ministerio de Minas y
Energia y la Direccion de Formalizacion
Minera de |la Republica de Colombia.

BUENA PRACTICA EN:

BIENESTAR Y LIDERAZGO

Otorgado por el Ministerio de Minas y
Energia y la Direccion de Formalizacidn
Minera de |la Republica de Colombia.




CAPITULO 2
GOBIERNO CORPORATIVO

C.I MINAS LA AURORA S.A.S
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MAXIMO GRGANO
DE GOBIERNO. .f

(GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12)

El maximo érgano de gobierno de C.I MINAS LA
AURORA S.A.S. es la Junta Directiva compuesta
por 5 miembros, de los cuales 4 son ejecutivos y
1 no es ejecutivo. La junta es la responsable de: CARLOS GARCIA

Presidente

a. Presentar informes a la Asamblea General de
Accionistas en reunién ordinaria informe de su
gestion.

b. Servir de Organo Consultivo del Gerente de la
sociedad.

c. Expedir el correspondiente Reglamento de
Colocacion 'y Suscripcidn de  Acciones,
conforme a las disposiciones del presente

capitulo. XIOMARA NINO
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GESTION DE LOS IMPACTOS &%

La gestidon diaria de los impactos identificados en las dimensiones econdmicas,
ambientales y sociales se encuentra cargo de cada una de las direcciones que
componen nuestra organizacidén, cuya supervision es encabezada por el
gerente general. El reporte de la gestion ejecutada se realiza mediante informe
presentado a la asamblea en el primer trimestre del ano.

En 2024, el maximo 6rgano de gobierno fue informado
sobre los principales impactos en sostenibilidad y las
acciones adelantadas para su gestion.

Esta participacion permitido fortalecer el enfoque
organizacional hacia una supervisibn mMas activa en
materia ambiental, social y de gobernanza

A partir de esta experiencia, estableceremos
mecanismos de participacidon y revisidbn  mMas
estructurados para futuras ediciones.

(GRI 2-12)

Pag. 16
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(GRI 2-9)

ESTRUGTU
DE GOBIER

Durante el ano 2024, Ila estructura
organizacional de ClI MINAS LA AURORA
S.AS. se mantuvo de acuerdo al siguiente
organigrama.

TURA
ERNO

Sin embargo, como parte del fortalecimiento
organizacional y nuestro compromiso con la
sostenibilidad, se iniciaron las funciones de la
direccidon de sostenibilidad y la direccion de
calidad, que empezaron a operar a partir del
segundo semestre de 2024, las cuales seran
incorporadas oficialmente al organigrama a
partir de la vigencia del ano 2025.
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DE ACCIONISTAS

C.I. MINAS LA AURORA 5.A.S.
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CONFLICTOS DE INTERES

(GRI 2-15]

En C.I MINAS LA AURORA S.A.S. contamos con
medidas orientadas a prevenir 'y gestionar
posibles conflictos de interés. Por un lado,
disponemos de un Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE) aprobado y por otro, de
un Reglamento Interno de Trabajo gque gestiona
estos temas, estableciendo Ilineamientos para
regular situaciones de familiaridad y vinculos
personales entre colaboradores, con el fin de
evitar que interfieran en l|los procesos de
contratacion y toma de decisiones.

Aungue no contamos aun con una Politica formal
de Conflictos de Interés, la misma se encuentra
proyectada como parte de Ilos esfuerzos por
fortalecer el buen gobierno corporativo vy
promover una cultura de integridad y
transparencia.

Esta politica buscara establecer procedimientos
especificos para l|la identificacion, declaracidon,
evaluacidon y resolucion de potenciales conflictos
de interés, incluyendo los que puedan surgir en el
maximo 6rgano de gobierno.
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OMUNICACION oe mauerunes cries

Para nosotros, atender de manera oportuna los requerimientos de todos los grupos de interés es fundamental para avanzar en el
cumplimiento de los objetivos organizacionales y generar un impacto positivo en toda la cadena de valor. Con este propdsito, disponemos de
diversos canales de atencidn, como lineas corporativas, correos electronicos, linea ética y atencidon presencial en la sede administrativa, todos

ellos disponibles en nuestro sitio web.

Adicionalmente, manteremos una comunicacion directa con las comunidades a través de nuestro Jefe de Responsabilidad Social. Durante el
ano 2024, recibimos 21 =¢licitudes provenientes tanto de comunidades del area de influencia como de fundaciones y otras entidades. Estas
fueron debidamente informadas a la alta direccion mediante los comités establecidos dentro de la organizacion.

En relacion con la linea ética, durante el ano 2024 no se
recibieron denuncias. Este resultado refuerza el compromiso
de la organizacidon por mantener una comunicacion cercanay
transparente con los diferentes grupos de interés.

Las inquietudes relacionadas con temas internos son
gestionadas a través de reuniones y comités que se llevan a
cabo durante el transcurso del mes. En estos espacios
participan las diferentes areas de la organizacion con el
propodsito de plantear soluciones, comunicar avances Yy
socializar los proyectos programados para el mes en curso. Los
resultados de dichas reuniones son compartidos con la
Gerencia General y la Presidencia, quienes a su vez trasladan
los temas relevantes a la Junta Directiva.

Principales temas tratados

Planeamiento
mine

i e——— S

Resultados
mes

Gestion
economica
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DECLARACION SOBRE LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

(GRI 2-22)

En C.lI. Minas La Aurora S.A.S., entendemos la sostenibilidad como un pilar
estratégico que orienta nuestras decisiones empresariales y nos permite
generar valor compartido para nuestros grupos de interés, el entorno y la
region. Nuestra estrategia se enfoca en trabajar por conseguir una mineria
sostenible, comprometida con el crecimiento econdmico, la responsabilidad
social y la proteccidon ambiental.

Durante el ano 2024, dimos nuestros primeros pasos en la formalizaciéon de
nuestra estrategia de sostenibilidad. Llevamos a cabo un proceso formal y
participativo de analisis de materialidad y de identificacion y priorizacion
de nuestros grupos de interés, lo que nos permitié evaluar nuestra
operacion y direccionar nuestros esfuerzos en torno a estos temas
importantes para nosotros y los grupos que impactamos.

Como parte de este compromiso, se creo la Direccidn de Sostenibilidad, con
el objetivo de liderar no solo el analisis de materialidad, sino también la
implementaciéon de politicas, procesos y reportes alineados a marcos
sectoriales, estandares internacionales como el GRI y los Objetivos de

= Desarrollo Sostenible.
e —
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Paralelamente, iniciamos la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion y la adopciéon de politicas internas que reflejan nuestra
determinacidn por avanzar hacia una gestion mas resiliente y competitiva.

Este informe refleja nuestra conviccion de que una mineria sostenible es
posible y que, con el compromiso de nuestra gente, seguiremos trabajando
cada dia por hacer las cosas mejor.

Darkys Devia Torres
Directora de Sostenibilidad

Pag. 22
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COMPROMISOS Y POLITICAS

(GRI 2-23, GRI 2-24)

En el marco de nuestro compromiso con el mejoramiento Ademas, reconociendo que nuestro compromiso
continuo, en C.lI. Minas |la Aurora S.A.S. hemos asumido la dentro de |la cadena de valor abarca todas las
responsabilidad de desarrollar politicas que contribuyan al relaciones comerciales, comunitarias y con los
logro de los objetivos organizacionales. Por esta razodn, diferentes grupos de interés, desde el ano 2022
durante el ano 2024 iniciamos el proyecto de venimos ejecutando el Sistema de Autocontrol y
implementaciéon de un Sistema Integrado de Gestidon de Gestion del Riesgo Integral de Lavado de
Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. En el Activos, Financiacién del Terrorismo y de |la
transcurso del cuarto trimestre del ano, fue publicada Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
nuestra Politica Integrada de Gestion, la cual fue (SAGRILAFT), asi como el Programa de
debidamente comunicada a todos nuestros colaboradores. Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), el
cual a su vez se encuentra conformado por un
Asimismo, en I|linea con la promocién de una cultura conjunto de politicas orientadas a promover la
sostenible y con el propdsito de integrar la gestion social y integridad, la ética y el cumplimiento
ambiental con |a eficiencia operativa, l|la calidad de normativo e todas nuestras operaciones.
nuestros productos y el bienestar de nuestros grupos de
interés, hemos desarrollado politicas que respaldan este Los canales de contacto, como l|la linea ética y
objetivo: los correos electrdénicos asociados, se
encuentran disponibles en |la pagina web de la
-Politica del Sistema Integrado de Gestidon organizacion para consulta y seguimiento por
-Politica de Sostenibilidad parte de todos nuestros grupos de interés.
-Politica de Responsabilidad Social Empresarial
-Politica de Proteccion de Datos Personales Todas estas acciones, estan siendo integradas
-Politica de Diversidad e Inclusiéon Social progresivamente al Sistema Integrado de
-Politica de Derechos Humanos GCestion y se encuentran disponibles para
-Politica Sagrilaft consulta por parte de nuestros colaboradores.

-Politica Integral de Prevencidén al Consumo de Alcohol,
Tabaco y Sustancias Psicoactivas

-Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
-Politica de Regulacién de velocidad

-Politica de Comunicaciones
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Contamos con un enfoque integral que nos permite identificar, prevenir,
evaluar y gestionar posibles impactos negativos en cualquier etapa de
nuestra cadena de valor. Para ello, disponemos de diversos canales y
recursos que garantizan una atencidon oportuna y adecuada ante
cualquier situacion que pueda presentarse, tales como:

e Lineas de atencidon y direccion fisica disponibles en nuestro sitio web.

e Linea ética publicada en la misma plataforma digital.

e Atencidn presencial a través de nuestro representante de
responsabilidad social, quien mantiene comunicacion directa vy
constante con las comunidades.

Adicionalmente, proyectamos para el ano 2025 la implementacion de un
procedimiento formal y estructurado que facilite un proceso de atencion
mas eficiente y accesible, tanto para los colaboradores como para todos
los grupos de interés pertinentes.

(GRI 2-25,GRI 2-26)

PROCESOS DE REMEDIACION DE IMPACTOS NEGATIVOS
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En el ano 2024 no se presentaron quejas formales
relacionadas con impactos negativos ocasionados por la
organizacion. Sin embargo, se recibieron solicitudes por
parte de las comunidades l|ocales, las cuales fueron
gestionadas tal y como se detalla en el apartado 8.3.1.2.
Participacidon comunitaria y programas de desarrollo
Implementados

BRI 2-27 ,
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LAS NORMATIVAS

Durante el ano 2024, no se registraron incumplimientos
a la normatividad ambiental, laboral, de seguridad vy
salud en el trabajo ni en cualquier otra aplicable a la
actividad de nuestra organizacion. Desde cada area
Mmantenemos un compromiso permanente con el
cumplimiento legal.
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(GRI 2-29)

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos identificado [
y nos hemos relacionado con nuestros grupos de ®
interés a través de diversos canales de D@U
comunicacidén. Sin embargo, en el afio 2024, O GREMIOS 8:]% * GRUPOS DE ° 8Q8
llevamos a cabo nuevamente la identificacion y
priorizacidn de los grupos de interés a través de un INTERES C.I.
proceso estructurado y formalizado, en el marco de MINAS LA
la construccion de nuestra doble materialidad.
AURORA S.A.S.

COLABORADORES

Esta identificacidon partié de la consulta a los lideres
de procesos de la organizacidon, quienes hicieron
aportes desde su conocimiento y experiencia; y a
través de un proceso de depuracion se pudo
construir un mapa de grupos de interés con

subgrupos especificos. ENTIDADES
BANCARIAS

Posteriormente, a través de un analisis de doble via,
basado en criterios de influencia y de nivel de
impacto, el comité temporal de sostenibilidad
determind como grupos priorizados: Accionistas,
clientes, comunidad del area de influencia y
colaboradores directos. Estos subgrupos priorizados
fueron consultados a través de encuestas, entrevistas

PASiON
teleféonicas y revision documental, participando PRIURIZADUS aah & 8Q8 .g_.%

activamente en la construccidn de la materialidad de

nuestra organizacion. ACCIONISTAS CLIENTES COMUNIDADES COLABORADORES
Finalmente, durante este periodo reportado también (GRI 2-30) P ”

claboramos Ia poitica formal de comunicaciones,  PARTICIPACION DE COLABORADORES Y LIBERTAD DE ASOCIACION

con el fin de fortalecer y facilitar las relaciones con

cada grupo, asegurando canales claros y accesibles En ClI MINAS LA AURORA S.A.S. actualmente no existen sindicatos ni convenios de negociacion colectiva. Sin
para una comunicacién bidireccional que fortalezca embargo, dentro de nuestras politicas manifestamos el respeto pleno por el derecho de los trabajadores a la
la confianza mutua. libre asociacion y mantenemos espacios de dialogo abiertos.
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[GRI 3- 1] MATERIALIDAD ORGANIZACION

Temas Priorizados

En el ano 2024, en C.I Minas La Aurora S.A.S 100% x A
realizamos nuestro primer analisis de

materialidad, para ello implementamos un

proceso estructurado, basado en un enfoque

de doble materialidad, con el fin de

identificar los temas mas relevantes para 20%

nuestra  organizacion en todas  sus

dimensiones. Este proceso incluyo:

Gestion del recurso hidrico

Seguridad y Salud en el trabajo

Gestidn de la informacidn y ciberseguridad

Gestidn Eficiente de la energia y Transicién Energética
Condiciones laborales y bienestar de los trabajadores

Desempefio operacional y calidad del producto

Revision del contexto empresarial y
sectorial, a través de la revision de politicas

¢ ExXH

Relaciones comerciales estrategicas

internas vy talleres con lideres de procesos,  b0% [ e & & U Impacto en comunidades
donde se pudieron identificar temas Gestion de los Derechos Humanos
potencialmente materiale< v <us impactos E )
econdémicos, sociales, ernciciitales y en - W Etica y Transparencia
derechos humanos. E
40% Temas No Priorizados
Consulta directa a través de encuestas y .
entrevistas a los grupos de interés A Sistema de gestion de riesgos y oportunidades
priorizados (accionistas, clientes,
comunidades y trabajadores) sobre los I !nnovacién de procesos
temas potencialmente materiales y otros
impactos y temas de interés que pudiesen 205 » » o
surgir. . Proteccion y Gestion de la Biodiversidad
-Evaluacion y priorizacion de los temas Gestion de Residuos 56lidos
potencialmente materiales y sus impactos
asociados a través de un analisis de doble 0%
via; donde se calificd para cada tema su
importancia para la organizacion y para 0% 20% 40% 60% 80% 100%
expertos del sector y se calificaron los Relevancia para la organizacion

impactos por probabilidad y magnitud. Esta

evaluacién cuantitativa permitié obtener la Como resultado del proceso de priorizacion, identificamos los temas ubicados en la franja superior de la matriz como materiales para

matriz de materialidad y la seleccion de los C.|. Minas La Aurora S.AS. Estos temas fueron agrupados en cinco lineas estratégicas que orientan la gestidon sostenible de la
temas mas relevantes. organizacion.
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RELACION DE LOS TEMAS MATERIALES CON

L0S OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

TEMA Gestion Uso eficiente | Seguridad y | Condiciones |mpacto en | Gestién de | Relaciones N Costion de |a| Desempefo
MATERIAL del de la energia|salud en el |laborales vy |comunidad |los derechos| comerciales |Eticay _|informacion y| operacional
Lelgu.rso y tra,rjtsicién trabajo lkgsenes'far de | es humanos estratégicas |transparencia ciberseguridad | y calidad del
idrico energética . roducto
trabajadores P
TRABAJO DECENTE

FIN
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

BESTION DEL RECURSO HIDRICO
(GRI3-3]

Actualmente, no contamos con una politica formal especifica para
la gestion del recurso hidrico, no obstante, implementamos
programas y practicas orientadas al manejo adecuado del agua en
las operaciones, tanto de aquella que es captada y utilizada en los
proyectos mineros como de aquella que se genera por las distintas
actividades y se vierte como agua residual. Estos programas estan
alineados con los requisitos legales vigentes y tienen como
objetivos en comun la prevencion y mitigacion de los impactos
ambientales relacionados con el recurso, garantizando el
abastecimiento sin comprometer la conservacion de las fuentes.
Los impactos relacionados con el agua han sido previamente
identificados a través de las evaluaciones de impacto ambiental de
cada uno de los proyectos licenciados, y de aquellas que han
surgido en el tramite de permisos relacionados con el recurso
como permisos de vertimientos y concesiones de agua. Durante el
periodo reportado realizamos una evaluaciédn complementaria
basada en un enfoque de doble materialidad, que permitio
identificar otros impactos reales y potenciales, tanto hacia afuera
como hacia la organizacion, entre ellos se destacan:

e Impactos negativos

e Presion sobre las fuentes hidricas

e Contaminacidon de los cuerpos de agua

e Desabastecimiento de agua en los centros de trabajo
e Afectacion potencial de comunidades aledanas.

e Impactos positivos
e Proteccidn del recurso hidrico
e Cumplimiento normativo

Los objetivos, metas e indicadores de gestion del recurso hidrico
han sido establecidos dentro de los Planes de Manejo Ambiental
(PMA) y los Planes de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA)
existentes, y se integran progresivamente al Sistema de Gestidon
Ambiental que se encuentra en consolidacion. El seguimiento de
estos indicadores permite evaluar el desempeno en cuanto a la
gestion del recurso. Los resultados del seguimiento se reportan
anualmente a la autoridad ambiental a través de los informes de
cumplimiento de cada centro de trabajo. Por otra parte, si bien se
obtuvieron resultados satisfactorios y en cumplimiento con la
normativa vigente, los hallazgos son incorporados en |la mejora
continua de la gestidon.

Durante el ano 2024, la captacion de agua no supero los limites
concesionados, asi mMismo Nno se generaron multas o sanciones
relacionadas con el manejo de agua.

INICIATIVAS

e Proyecto reulso y recirculacién de agua de riego patio de
acopio: Adecuamos el sistema de riego utilizado para control de
emisiones de polvo en el patio de acopio, para permitir el uso
conjunto del agua proveniente de escorrentia, lo que contribuiria
a la reduccion del recurso captado. Esta iniciativa fue
comunicada formalmente a la autoridad ambiental.

e Proyecto reldso de agua residual minera: Se generaron avances
en el tramite de reuso del agua residual minera generada en una
de las minas de la empresa, con el propodsito de gque sea 100%
reutilizada por un tercero en el apagado de hornos. Esta
iniciativa pretende fomentar la economia circular, disminuir la
presion sobre el recurso hidrico y fortalecer relaciones de
cooperacion que contribuyan al uso responsable del agua y a la
sostenibilidad en el sector.

e Optimizaciéon de sistemas de tratamiento de aguas residuales
no domésticas: A partir de los analisis internos realizados a las
aguas residuales no domeésticas tratadas, realizamos
adecuaciones a dos de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales no domeésticas con el fin de optimizar la remocidon de
hierro y estabilizacion de pH, asegurando una mejor calidad del
agua vertida.
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INTERACCION CON EL AGUA COMO RECURSO COMPARTIDO (GAI 303-1)

Interactuamos con el recurso hidrico a través de su Uso para consumo humano, saneamiento basico y actividades de control ambiental. Aunque el proceso
productivo principal no requiere la utilizacion directa de agua, esta es primordial para garantizar el abastecimiento doméstico de los campamentos mineros,
oficinas administrativas y patio de acopio de carbdén, donde ademas es empleada para el riego de pilas y control de material particulado (polvo).

La mayoria de nuestros proyectos mineros realizan captacidon directa de quebradas cercanas, las cuales esta aprobadas a través de concesion otorgada por la
autoridad ambiental. Uno de estos proyectos mineros, se abastece de un acueducto veredal concesionado, del cual la empresa es usuaria formal. Las oficinas
administrativas, por su parte, al ubicarse en el area urbana, reciben el recurso a través del acueducto municipal, que hace innecesario la captacidn directa.

En cuanto al patio de acopio de carbodén, durante el Ultimo ano, el control de polvo se realizdo utilizando principalmente agua lluvia recolectada y almacenada y
agua suministrada por carrotanques, esto como solucion temporal, ya que la concesion para el uso de agua subterranea se encuentra en tramite.

De acuerdo con lo anterior, se relacionan las cuencas abastecedoras de agua en el ano 2024.

e Cuenca rio Pamplonita
e Cuenca Rio Nuevo Presidente- Tres Bocas
e Cuenca Rio Zulia

En cuanto a los vertimientos, en las areas operativas, estos provienen tanto de las actividades domeésticas realizadas en campamentos (aguas residuales
domeésticas) como de |los drenajes a consecuencia de |la explotacion de carbdn y de |la escorrentia de agua por el acopio de mineral (aguas residuales no
domeésticas); en ambos casos son tratadas antes de su disposicion final al suelo o cuerpos hidricos cumpliendo |lo establecido en los permisos de vertimientos.
En el caso de las oficinas administrativas, estas estan conectadas al sistema de alcantarillado municipal, por lo que no se realizan vertimientos directos.

Acciones para la gestion responsable del recurso

Nuestros esfuerzos para abordar los impactos relacionados con el recurso hidrico incluyen:

‘Implementacidén de sistemas de tratamiento de agua para consumo humano.

-Diseno e implementacion de planes de uso eficiente y ahorro del agua.

‘Implementacidén de sistemas de tratamiento para aguas residuales que cumplan |lo establecido en |la normativa nacional.
-Exploracién de alternativas de reudso y recirculacion del agua residual generada.

-Monitoreos periddicos del agua residual y agua potable tratada.

Relacionamiento con los grupos de interés

Actualmente, no hemos identificado relaciones directas con clientes que generen impactos significativos relacionados con el agua dentro de la cadena de
valor; por el contrario, mantenemos una relacion activa con la comunidad de |la vereda Alto Arenal, titular del acueducto veredal que abastece a una de
nuestras UPM.

En relacion a lo anterior, realizamos los aportes econdmicos establecidos y gestionamos las respuestas a los requerimientos ante |la autoridad ambiental, como
en anos anteriores cuando lideramos el tramite de la concesidén de aguas superficiales. Durante el ano reportado gestionamos la prorroga de este permiso;
contribuyendo de esta manera a una gestion mas sostenible del recurso compartido.
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VERTIMIENTOS DE AGUA (GRI 303-2, GRI 303-4)

Durante el ano 2024 , generamos vertimientos de agua residual domeéstica y agua residual no doméstica (efluvios mineros). En la
tabla 1 presentamos el desglose de los caudales vertidos por tipo de agua y por destino, para un total de aproximadamente 335.91
Megalitros.

Tanto las aguas residuales domésticas (ARD) como las no domésticas (ARND) que son vertidas directamente al medio, son sometidas
a procesos de tratamiento previos. Los sistemas de tratamiento fueron disenados con base a las caracteristicas propias de cada tipo
de agua y su eficiencia es verificada a través de las tomas de muestra de agua tratada.

Cabe mencionar qgue este volumen no representa la totalidad de los vertimientos generados, ya que una fracciéon del agua residual
es descargada al suelo, sin embargo, debido al alcance del indicador GRI 303-4, estos vertimientos no se incluyen en el presente

reporte.

VERTIMIENTO DIRECTO A VERTIMIENTO A TRAVES DE _ ) -
TIPO DE AGUA CUERPOS DE AGUA ALCANTARILLADO CAGUA DE TOTAL Los caudales se estimaron a través de |la extrapolacidon de
(MEGALITROS) los datos obtenidos de monitoreos realizados (tanto
(MEGALITROS) TERCEROS) (MEGALITROS) internos como externos), teniendo en cuenta la duracidén y
frecuencia de l|las descargas. En el caso particular del
patio de acopio, donde se clasifica como agua residual no
Agua doméstica a la escorrentia superficial que ha tenido
residual contacto con las pilas de carbdn, el caudal total se estim®d
domeéstica 18.22 0.50 18.72 a partir de las mediciones realizadas en un dia de lluvia y
su extrapolacion en funcion del numero de dias de lluvia
(ARD) registrados para la zona durante el ano.
Por su parte, el caudal reportado como vertimiento a
Agua residual través de alcantarillado se calculd a partir del consumo
no doméstica 23519 0 235,19 total de agua en la oficina administrativa, que es |la Unica
(ARND) UPM de |la organizacion que cuenta con cobertura.
De acuerdo con el Aqueduct Water Risk Atlas (AWRA) vy
Water Risk Filter (WWF) ninguno de estos vertimientos
fue realizado en zonas con estrés hidrico.
TOTAL 353.41 0.50 353.91
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ESTANDARES DE CALIDAD

Los estandares minimos de calidad de los efluentes estan definidos con base a la
normatividad nacional. Para los vertimientos en cuerpos de agua superficiales, se
aplica la Resolucion No. 631 del 2015, mientras que los vertimientos de agua
residual doméstica al suelo estan regulados por la Resolucién No. 669 del 2021;
sin embargo, debido al alcance del indicador estos Ultimos son excluidos en este
informe. En general, para verificar el cumplimiento de los estandares minimos de
calidad, realizamos monitoreos de los vertimientos a través de laboratorio
externo acreditado por el Instituto de hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM), estos monitoreos incluyen también el monitoreo de la masa
de agua receptora, con el fin de identificar posibles afectaciones al medio. Hasta
la fecha, no se hemos establecido directrices internas ni adoptados estandares
sectoriales complementarios.

Como parte de la gestion del recurso durante el ano 2024, realizamos muestreos
adicionales enfocados en la evaluacion de parametros criticos, con el fin de
determinar la necesidad de optimizar o modificar los sistemas de tratamiento. En
el contexto de nuestras actividades de explotacién minera, los parametros
priorizados fueron el Hierro Total y el pH, esto con base tanto a la normativa
nacional, los resultados histdoricos de monitoreo y las caracteristicas inherentes
del tipo de agua.

En el caso del hierro, su presencia en el agua no proviene del uso de quimicos si
Nno de un proceso natural: la oxidacion de minerales como la pirita, la cual ocurre
al exponer debido a la extraccidén,rocas con contenido de estos minerales. Este
proceso, ademas de liberar hierro, genera la disminucién del pH del agua.

Durante el ano reportado, en aquellos casos donde identificamos valores de pHy |
de hierro por fuera de los rangos permitidos por norma, emprendimos acciones
correctivas inmediatas. Estas acciones incluyeron ajustes operacionales en los
sistemas de tratamiento y el inicio de evaluaciones técnicas para su posible
modificacion estructural a mediano y largo plazo.

CANTIDAD DE INCIDENTES DE INCUMPLIMIENTO

No se presentaron incumplimientos sancionados por parte de la autoridad
ambiental durante el periodo reportado.
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Durante el ano 2024, extrajimos un total aproximado de 18.602 megalitros de

CUNSUMU DE AGUA agua, provenientes Unicamente de fuentes de aguas superficiales vy
suministradas por terceros que incluyen acueductos veredales, municipales y

(GRI 303-3, GRI 303-5) SEIFTOEEMEUESIVAIR GalolE).

EXTRACCION CONSUMO POR AREA DE TRABAJO

TIPO DE FUENTE
(ML)
Porcentaje de agua consumida por
Superficial 10,189 area de trabajo.
I Minas: 96.94% B Patio: 0,19%
Subterranea 0
Administracion: 2.87%
Marina 0
La recopilacion de los datos |la realizamos a través de la combinacion de mediciones
directas y periddicas tomadas de los micromedidores instalados las areas
Producida 0 operativas, la revision de las facturas del servicio de agua del area administrativa,

registros de facturacién de carrotanques contratados y mediciones internas
realizadas de forma manual. En los casos en los que no contamos con registros
periddicos o continuos, si no con mediciones puntuales, recurrimos a
Carrotanque 0.066 extrapolaciones basadas en la intensidad de uso. Reconocemos esta limitacién, por
lo que estamos desarrollando correctivos para mejorar la calidad de estos datos en
los proximos anos.

De Terceros Acueducto veredal 7844 En cuanto a la calidad del agua extraida, esta se clasifica predominantemente como
agua dulce, esta clasificacion se realiza con base al origen del agua, dado que no se
cuenta con analisis de TDS disponibles para todos los consumos de agua.

Acueducto municipal 0.503

De acuerdo con el Aqueduct Water Risk Atlas (AWRA) y Water Risk Filter (WWF)
ninguno de las extracciones se realizdé en zonas con estrés hidrico.
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USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
Y TRANSICION ENERGETICA a2

Durante el periodo reportado, identificamos el "uso eficiente de la
energia y transicion energética” como tema material a través de nuestro
primer proceso de evaluacion de materialidad Ilevado a cabo. La
identificacion de este tema responde a la necesidad de avanzar hacia una
operacion mas sostenible y eficiente, en linea a la creciente expectativa
de los grupos de interés frente al cambio climatico y a los beneficios
econdomicos asociados al ahorro y uso racional de la energia.

Como parte de nuestras primeras acciones, establecimos medidas
enfocadas a construir la linea base energética con el fin de evaluar el
consumo actual y poder reducir el consumo en los siguientes anos; la
construcciéon de esta linea base, pretende ademas identificar metas de
reduccion y servir como diagnostico para la implementacion de nuevos
programas a mediano y largo plazo.

En el darea administrativa, implementamos un plan de ahorro energético
basado inicialmente en |la ejecucion de acciones individuales por parte de
los trabajadores, con el fin de construir una cultura ambiental de ahorro
energético.

En cuanto a las operaciones, llevamos a cabo diversas intervenciones en
las unidades de produccién mineras, las cuales estuvieron orientadas a
optimizar el uso de la energia eléctrica, mejorar la eficiencia operativa y
reducir costos. Entre estas acciones se destacan:

e Mejoramiento de los sistemas eléctricos mediante la correccién de
fallas estructurales, reemplazo del cableado deteriorado y
modernizacidon de circuitos, lo que permitidé eliminar puntos criticos,
mejorar la conductividad y reducir caidas de presion.

e Instalaciéon de equipos para optimizaciéon del uso de energia como
bancos condensadores y sistemas de bombeo sumergibles mas
eficientes, que contribuyeron en |la reduccion del consumo de energia y
de los costos de mantenimiento.

e Optimizaciéon de procesos operativos, como la limpieza preventiva y
sistematica de equipos criticos, que permitio extender su vida util.

Impactos asociados

La gestion de este tema se asocia con impactos reales y potenciales, tanto
internos como externos, entre ellos se destacan:

Impactos negativos

e INncremento progresivo de costos operativos, asociados al consumo de energia.

e Contribucion significativa a las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)

e Pérdida de competitividad, especialmente frente a clientes que exigen |la
gestion de este tema.

e Menor resiliencia organizacional ante cambios normativos

Impactos positivos

e Acceso a beneficios fiscales como la
implementacion de proyectos que
contaminantes.

e Reduccidon de costos operativos asociados a la implementacién de practicas de
eficiencia energética.

e Mejora de la imagen corporativa.

e Acceso a nuevos mercados y oportunidades comerciales, al alinearse con los
requisitos de clientes y proveedores que valoran |la gestion de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI).

e Anticipacion al cumplimiento de normativa ambiental futura relacionada con
eficiencia energética y gestion de emisiones.

e Mejora del acceso a financiamiento mediante condiciones preferenciales
vinculadas a proyectos sostenibles.

e Contribucion directa a la mitigacion del cambio climaticoy mejora de calidad el
aire.

reduccion de Iimpuestos por |la
reducen las emisiones de gases

Evaluaciéon de la gestidon

Establecimos mecanismos de seguimiento a través de la recolecciéon de los datos
de consumo energético mensual, con miras a consolidar un sistema de indicadores
de desempeno en el futuro proximo.

Cambios durante el periodo.
Durante el periodo reportado, dimos inicio a la gestion formal del tema.

Proyectamos que durante el proximo periodo se consoliden las metas y se
fortalezca la gestidon realizada.




SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DE LA ORGANIZACION

(GRI 302-1, GRI 302-3)

Dependiendo de las caracteristicas de cada UPM minera, el suministro de energia para nuestra operacién proviene de las plantas eléctricas, del sistema
interconectado nacional (SIN) o de una combinacion de ambas. Por otro lado, tanto el patio de acopio de carbdn como las oficinas administrativas son abastecidas
por el sistema interconectado nacional. A la fecha no se implementan sistemas de abastecimiento de energia a partir de fuentes renovables, sin embargo, durante el
ano reportado dimos inicio a la evaluacidon de esta alternativa para uno de los centros de trabajo.

En la siguiente tabla se presenta el consumo de energia y la intensidad energética por tipo de fuente y tipo de operacion. Esta informacidén fue consolidada a partir
de la recolecciéon y analisis de los datos reportados en las facturas de energia y facturas de compra de combustibles, utilizando las tablas de valor calorifico para
combustibles de las directrices para los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero del IPCC.

*El ratio de intensidad energética se calculdé en todos los

CONSUMOENGJ casos teniendo en cuenta las toneladas de carbdn
TOTAL INTENSIDAD producidas.

o) (G)/ TON En C.I Minas La Aurora S.A.S, durante el periodo reportado no
FUENTE DE ENERGIA MINAS PATIO DE ACOPIO ADMINISTRACION CARBON se consumio energia para calefacmon.m.para consumo vapor.
En cuanto al uso de energia, este se limita al funcionamiento
de aires acondicionados en las oficinas administrativas y

ACPM 1878.92 o o 1878.90 01736 algunos centros de trabajo operativos.
Este consumo representa aproximadamente el 35% en el area
Gasolina 508.48 508.48 0.0016 administrativa, 0.001% en las minas, 0.0005 % en I‘os patios y
: ' ’ solo un 0.026% del consumo total energético de |Ia

organizacion.

Electricidad comprada a la red 4541.00 63.55 159.78 476433 0.0378 Estos datos fueron obtenidos a partir del inventario de
equipos y del calculo estimado de horas diarias de uso de
cada uno de estos.

Total 56628.4 c365 15978 5684183 0.2130 Toda la energia generada y comprada por la organizaciéon se
utilizé por completo en las operaciones y no existieron

excedentes para su venta.

EMISIONES (GRI 305-1/ GRI 305-2/ GRI -305-3/GRI 305-4)

Para el periodo reportado, no contamos con datos disponibles para reportar emisiones de gases de efecto invernadero alcance 1, alcance 2, ni alcance 3. Como parte
del compromiso con la sostenibilidad, estamos trabajando en la recopilacién de la informacién base, con miras a establecer estas mediciones en préoximos periodos y
avanzar hasta una gestion climatica mas responsable.
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BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ (GRI 3-3, GRI 403-1)

En C.I. Minas La Aurora S.A.S., reconocemos que la mineria subterranea de
carbén implica riesgos inherentes que pueden afectar la salud fisica y
mental de nuestros trabajadores. Las actividades de alto riesgo como el
manejo de explosivos, la exposicion a material particulado, ruido, gases y
vibraciones, asi como el riesgo locativo por caida de rocas representan
impactos negativos y desafios significativos para la seguridad, salud vy
bienestar econdmico de nuestro personal.

Impactos negativos
Cuando no se gestionan adecuadamente, estos riesgos pueden derivar en
impactos negativos como:

Pérdidas humanas

Accidentes incapacitantes a los trabajadores

Incidentes en las vias

Insatisfaccion laboral

Aumento del ausentismo laboral

Compensaciones por accidentes laborales y enfermedades profesionales
Desercion laboral

Demandas por parte de trabajadores

Incumplimiento legal

No obstante, una gestion adecuada de |la seguridad y salud en el trabajo
también puede generar Impactos positivos relevantes como:

Creacion de conciencia y cultura de la seguridad
Aumento de la productividad y eficiencia
Satisfaccion de estandares por parte de clientes
Reduccidn de rotacion de personal

Acceso a financiamiento

Reduccidon de conflictos laborales

Por esta razdn, adoptamos un enfoque de gestion basado en la
implementacién y mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme al Decreto 1072 de 2015
y alineado con los principios de prevencidn, proteccién y autocuidado.

Durante el ano 2024, los accidentes mas comunes estuvieron relacionados con
caida de rocas y golpes derivados de |la manipulacién de herramientas, equipos y
medios de transporte interno.

El SG-SST se estructura con base en politicas y objetivos definidos, ejecutandose
mediante acciones como:

e |dentificacidn de peligros, evaluacion de riesgos y definicion de controles.

e Diseno e implementacién de planes de accion preventivos y correctivos, con
base en inspecciones, investigaciones de incidentes, accidentes,
enfermedades laborales y reportes de actos y condiciones inseguras.

e Ejecucion de actividades de capacitacién y sensibilizacion enfocados en el
fortalecimiento de la cultura del autocuidado.

e Promocién de la salud mediante seguimiento médico a recomendaciones y/o
restricciones laborales.

e INspecciones periddicas en los frentes de trabajo.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS E INVESTIGACION DE ACCIDENTES. Gl 4052

La identificacion de peligros inicia con el analisis detallado de las actividades
asociadas a cada cargo. Utilizando la metodologia GTC-45, valoramos vy
priorizamos los riesgos para establecer medidas de control jerarquizadas. Este
proceso se actualiza periddicamente, considerando cambios operativos, creacion
de nuevos cargos, incidentes y accidentes de trabajo ocurridos, reportes de
condiciones inseguras, enfermedades laborales y encuestas dirigidas a los
trabajadores.

El reporte de condiciones inseguras e incidentes se facilita mediante
comunicacion directa entre trabajadores, inspectores de seguridad, directores
operativos y supervisores. Ademas, contamos con la plataforma biométrica y
digital SIERCS, que permite registrar informacidén clave relacionada con salud,
uso de elementos de proteccion personal, realizaciéon de charlas de seguridad y
reporte de actos y condiciones inseguros observados durante la jornada de
trabajo.

Ante cualquier accidente laboral, se procede con la atencidén del trabajador, el
reporte a la Administradora de Riesgos Laborales y la recoleccidén de evidencias
para la investigacion del caso. Se conforma un comité de investigacion con
participacion del COPASST, supervisores y personal especializado. Con base en
el analisis causal, se establecen planes de accion con responsables y plazos
definidos. Los casos graves se reportan a las autoridades competentes,
cumpliendo con la normatividad vigente.




BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL

SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL (GRI 403-3, GRI 403-6)

Para cumplir con los objetivos del SG-SST, desarrollamos
diversas estrategias de promocién y cuidado de la salud:

Valoraciones médico-ocupacionales de ingreso, peridodicas,
post-incapacidad, reincorporacidn y egreso.

Encuestas de perfil sociodemografico y condiciones de
salud.

Aplicacidn de baterias de riesgo psicosocial.

Programas de pausas activas y acondicionamiento fisico.
Jornadas de vacunacion, fumigacion y desinfeccion.
Formacion en prevencion de enfermedades crdnicas no
transmisibles.

Instalacidon de plantas de tratamiento de agua potable.
Programas de rehabilitacion y reincorporacion laboral.
Seguimiento a condiciones de salud y cumplimiento de
restricciones laborales.

Mediciones higiénicas de ruido, vibraciones, material
particulado, entre otros

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES (GRI 403-4)

La participacion activa de los trabajadores es fundamental
para garantizar entornos seguros y saludables. Sus aportes
son esenciales en procesos como:

Investigacidon de accidentes e incidentes.

ldentificacion de peligros y evaluacidon de riesgos.

Reporte de condiciones inseguras.

Inspecciones de seguridad.

Comités de apoyo como el COPASST, Comité de Convivencia
y Comité de Investigacion.

Revision de procedimientos de trabajo seguro.

Actividades de capacitacion, formacién 'y auditorias
internas.




BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL

(GRI 403-5)
FORMACION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El Plan Anual de Capacitacion superd el 90% de ejecucion en
2024. Se destacaron los siguientes temas y participaciones:

e Autocuidado: jCuidarse para cuidar! 244 colaboradores

e Riesgos criticos y prioritarios en mineria y medidas de
control 236 colaboradores

e Uso adecuado y mantenimiento de los elementos de
proteccidon personal 264 colaboradores

e Salud Mental: {No es cosa de l|locos, es cosa de todos! 236
colaboradores

e Salud Visual: jOjo con tus ojos! 273 colaboradores

e Capacitacion y entrenamiento a la brigada de emergencias
254 colaboradores

e Normatividad y Codigo de Transito Nacional 159
colaboradores

e Proteccidn Respiratoria: cSe puede prevenir la
neumoconiosis y silicosis? 262 colaboradores

Adicionalmente y con apoyo del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) realizamos el entrenamiento y la
actualizacion de cursos de trabajo seguro en alturas a 36
colaboradores en el ano 2024, dirigido especialmente al
personal que labora en zonas de tolva o que se encuentran
expuestos al riesgo de caidas a distinto nivel. Gestionamos ,
ademas, la certificacion en competencias laborales en |la
norma “Trabajar en espacio minero de acuerdo con
normatividad de seguridad en labores mineras subterraneas” a
72 trabajadores mineros asignados a dos centros de trabajo.

(GRI403-7, GRI 403-8)

PREVENCION EN RELACIONES COMERCIALES Y
COBERTURA DE SG-SST

El Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) tuvo una cobertura del T100% en el ano 2024,
incluyendo:

e 379 trabajadores directos, distribuidos de la siguiente

manera:
NUMERO DE

CENTROS DE TRABAJO

TRABAJADORES
Minas de carbon 315
Patios de Acopio 3 e 4] cqntratlstas cuyos
trabajos o0 espacios
laborales estan bajo
control
organizacional.

Sede Administrativa 45 La cobertura abarca
todos |os centros de
trabajo, incluyendo
minas, patios de acopio,

Mantenimiento y Transporte 1 S¢€ de administr a.t 'va Y
areas de mantenimiento
y transporte.
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BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL

LESIONES POR ACCIDENTES LABORALES (403-9)

En 2024, mantuvimos la meta mensual del 2% en |la frecuencia de accidentalidad, aungue se presentd un incremento respecto a 2022 vy
2023, especialmente en las minas Guacari y Aurora 2. Se presentaron:

e 3 accidentes graves (fracturas y una amputacion).
e 11% de los accidentes ocurrieron durante actividades deportivas.

e Cero fatalidades laborales.

Los factores causales mas frecuentes fueron: condiciones geomecanicas, manipulaciéon de herramientas y rotacion de personal.

Indicador de Frecuencia de Accidentes
Calculado con base en la normatividad colombiana resoluciéon 0312 de 2019:

MESES ENE FEB MAR ABRI MAY0 JUN JUL AGOST SEPT 0CT NOV DIC
Nodepecgenemserme |0 | o T O I I R R IR T B
N.° de trabajadores en el mes 351 381 383 394 411 391 388 384 381 383 365 343
Resultado del indicador (%) 0% 0% 1% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 2% 1% 0%
Tasas normalizadas por 1 000 000 de horas trabajadas:
0]

Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral

Tasa de lesiones por accidente laboral (sin incluir fallecimientos)

Tasa de lesiones por accidente laboral registrables
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BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL

A CONTINUACION, PRESENTAMOS EL
NUMERO DE ACCIDENTES OCURRIDOS

POR CENTRO DE TRABAJO:
FRECUENCIA DE AT

UPM GUACARI 1

UPM BATEY

UPM AURORA 2

UPM AURORA 1

UPM NVO HORIZONTE
UPM ACACIAS

O 5 10 15 20

Analisis de severidad

Con relacidon al calculo del indicador de severidad y el analisis de |la gravedad de |los accidentes laborales ocurridos durante el ano 2024 y
considerando los dias perdidos por incapacidad médica, se obtuvieron los siguientes resultados:

mes

MESES ENE FEB MAR ABRI MAYO JUN JUL AGOST SEPT 0CT NOV DIC
N.° de dias de i idad
por accidintlzz dg ‘Ic?acssjicénael mes 1 O 3 6 7 7 7 4 2 7 2 0
N.° de dias cargados en el
351 381 383 394 471 391 388 384 381 383 365 343

N.° de trabajadores en el

mes

0%

0%

1%

2%

2%

2%

1%

2%

0%

Resultado del indicador (%)

4%

6%

7%

17%

31%

26%

53%

21%

25%

34%
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A CONTINUACION, DETALLAMOS EL NUMERO DE DIAS
PERDIDOS POR INCAPACIDAD MEDICA, RESULTADO DE
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EN CADA
UNO DE LAS UPM QUE CONFORMAN LA EMPRESA:

DIAS PERDIDOS POR AT / CENTRO DE TRABAJO

ENFERMEDADES LABORALES

En 2024, no registramos fallecimientos por
enfermedades laborales. Se identificaron los
siguientes casos:

e Mina Aurora 1: 1 caso (Sindrome del tunel carpiano).

e Mina Aurora 2: 1 caso (Trastornos de disco lumbar).

e Mina Batey: 2 casos (Neumoconiosis y otros
trastornos vertebrales).

e Otros centros: sin casos registrados.

Tampoco se reportaron enfermedades laborales entre

“PARA UN BUEN MINERO, contratistas.
LA SEGURIDAD ES
PRIMERO”
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CONDICIONES LABORALES Y BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES -+

Para C.l Minas La Aurora S.A.S nuestros colaboradores son el recurso mas valioso y = "W\ IR _'
estratégico de |la organizacion. Detras de cada tonelada de carbdn extraida, de cada operacidon L TRN U et ' [ F ] Ll gl g
segura, y de cada avance en sostenibilidad, esta el compromiso, la experiencia y el esfuerzo de
las personas que conforman nuestro equipo humano.

El talento humano representa el motor gque impulsa nuestra productividad, innovacidén y
reputacidén corporativa, pues todos cumplen un papel fundamental en el cumplimiento de
nuestra vision de hacer una mineria responsable, segura y con impacto positivo en la
sociedad.

Este compromiso se ve reflejado en hechos concretos, como |o son nuestras politicas
laborales, la garantia de condiciones laborales dignas, la implementaciéon del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, y la consolidaciéon de una cultura organizacional
centrada en el respeto y el bienestar de nuestros colaboradores.

Impactos asociados

Impactos negativos

e Denuncias laborales por incumplimiento de condiciones contractuales

e Afectacion imagen corporativa ante percepciones negativas relacionadas con la gestién del
talento humano.

e Desmotivacidn, ausentismo y rotacion.

Impactos positivos

e Atraccidon y Retencion de personal.

e Consolidacion de una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad y la inclusion.

e Mejora continua del clima laboral y de la reputacion como empleador responsable en el
sector minero.

Como parte del abordaje efectivo de estos impactos, contamos con un marco normativo que
guia nuestra gestion en este tema material, en el cual se destacan las siguientes politicas:

e Politica de Responsabilidad Social Empresarial

e Politica de Diversidad e Inclusiéon Social

e Politica de Derechos Humanos
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(GRI 401-1)
NUEVAS CONTRATACGIONES DE EMPLEADOS Y RETIROS DEL PERSONAL

Durante el ano 2024, se incorporaron un total de 35 nuevos
colaboradores, de l|los <cuales 1 corresponde a personal
femenino y 34 a personal masculino. En |la siguiente tabla se
presenta su desglose por género y por cargo ocupado.

CONTRATACION POR CARGOS Y GENERO

MUJERES | HOMBRES TOTAL
GERENTES 0 0 0
DIRECTORES 0 0 0
COORDINADORES 0 0 0
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 0 1 1
SUPERVISORES 0 0 0
OPERARIOS 0 32 32
PRACTICANTES 0 0 0
APRENDICES 1 1 2
1 34 35

RETIROS DEL PERSONAL EN EL ANQ 2024

En el ano 2024 se presentaron un total de 41 retiros, de los
cuales 40 de ellos correspondieron a personal masculino y 1 a
personal femenino, a continuaciéon, se presentas el desglose
por género y por cargo ocupado.

RETIROS POR CARGOS Y GENERO

MUJERES HOMBRES TOTAL
GERENTES 0 0 0
DIRECTORES 0 0 0
COORDINADORES 0 0 0
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 0 0 0
SUPERVISORES 0 0 0
OPERARIOS 0 39 39
PRACTICANTES 0 0 0
APRENDICES 1 1 2

1 40
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(GRI 401-2)
PRESTAGIONES EXCLUSIVAS PARA EMPLEADOS DE TIEMPO COMPLETO

En C.I Minas La AuUurora S.A.S ofrecemos a nuestros
trabajadores una serie de beneficios que promueven el
bienestar laboral. Entre ellos se encuentran:

Medio dia compensatorio por cumpleanos

Obsequio de cumpleanos

Bono navideho

Bonificacion por cumplimiento de metas (aplicable al

personal operativo)

e Subsidio de alimentacidon (aplicable al personal operativo)

e Suministro de servicio de transporte al personal operativo

e Reconocimiento a personal que se gradua en pregrados y
posgrados

e Conmemoracion de fechas especiales

e Eventos deportivos y recreativos

Adicionalmente, los trabajadores de tiempo completo cuentan
con las prestaciones sociales de ley:

Vacaciones remuneradas
Licencias

Afiliaciéon a seguridad Social
Prima de servicios y cesantias

(GRI 401-3)
LICENCIAS

Durante el ano 2024 otorgamos un total de 31 licencias,
distribuidas en remuneradas, no remuneradas,, licencias de
paternidad/maternidad y licencias de luto, tal y como se
evidencia en la tabla.

El TO0O% de |los empleados fueron reintegrados a sus labores
normalmente luego del otorgamiento de las licencias vy
permanecieron laborando durante un periodo superior a 6
meses.

LICENCIAS OTORGADAS

TOTAL
TIPO DE LICENCIA OBSERVACIONES
OTORGADO
Licencias no remuneradas 10 Permisos persor\,ales >IN
remuneracion
Licencias por 9 Permisos remunerados de
paternidad/maternidad ley
Licencias remuneradas 2 Motivos personales
: . Permisos remunerados de
Licencias por luto 10 ey
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Licencias por Maternidad y Paternidad:

En la siguiente tabla relacionamos el numero de hombres vy
Mmujeres que accedieron a este tod de permiso.

LICENCIAS PARENTALES OTORGADAS

CATEGORIA HOMBRES | MUJERES
Empleados con derecho a permiso parental 8 1
Empleados que tomaron el permiso 8 1
Empleados que regresa-ron a su puesto de 8 .
trabajo
Empleados que permanecieron después de 6 meses 8 1

(GRI 402-1) ,
PLAZOS DE AVISOS MINIMOS SOBRE CAMBIOS OPERACIONALES

En la actualidad, no tenemos establecido un plazo minimo
formal para la notificacion de cambios organizacionales. Sin
embargo, estos cambios son informados con una antelacidon
razonable a través del correo corporativo, esto, dependiendo
del tipo de cambio, su Iimpacto para el desarrollo de
actividades y la normatividad aplicable. Proyectamos incluir
este aspecto dentro de los procedimientos internos de talento
humano.




BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL

(GRI 404-2)
PROGRAMAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS DE LOS EMPLEADOS

En nuestra organizacion promovemos el fortalecimiento de las
competencias de nuestros colaboradores mediante programas de
capacitacion técnica, habilidades blandas y formacidon continua, de
acuerdo con las necesidades de cada area.

Algunas de estas capacitaciones se realizan a través de alianzas
con entidades publicas externas, como el Ministerio de Minas y
Energia y otras instituciones del sector, que ofrecen formacidn
gratuita y certificada para nuestro equipo. Otras capacitaciones
son gestionadas internamente y se gestionan con recursos propios
de la empresa.

Entre las capacitaciones desarrolladas durante el periodo
reportado se incluyeron jornadas dirigidas a las diferentes areas:

e Direcciéon Técnica: Manejo seguro de explosivos en mineria,
barreras contra explosiones, herramientas para la gestion de
riesgos eléctricos en operaciones mineras y ventilacion segura
en mineria

e Direccién Ambiental: Registro Unico Ambiental - RUA y registro
de emisiones y transferencia de contaminantes - RETC

e Direccion de sostenibilidad: Grupos de interés y gestion de la
materialidad

e Todas las direcciones: Ademads, todas las direcciones accedieron
a sesiones sobre retorno pensional y resistencia al cambio estas
Ultimas organizadas por nuestra area de Talento Humano, con el
apoyo de Comfaoriente.

De manera complementaria, realizamos capacitaciones en
temas relacionados con el Sistema de Gestion de |la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y promovimos la certificacion
en competencias laborales bajo la norma “Trabajar en espacio
minero de acuerdo con l|la normatividad de seguridad en
labores mineras subterraneas”, tal como se detalla en el
apartado de Formacion en salud y seguridad en el trabajo.
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(GRI 405-1) COLABORADORES POR CARGOS Y GENERQ
DIVERSIDAD EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS MUJERES HOBRES TOTAL

La distribucién del personal por género y funcion refleja que, aunque si GERENTES 5 1 2
bien y asi como histdéricamente ha sido en el sector minero, es
predominante la presencia del género masculino, en C.I Minas La Aurora
S.A.S hemos abierto espacios para la inclusion femenina, especialmente
en areas administrativas tomando gran participacién en cargos
directivos, profesionales y operativos/ asistenciales, como se puede COORDINADORES i 6 17
apreciar en la siguiente tabla.

DIRECTORES 8 10 18

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3 8 1
Durante el ano 2024, en promedio el 90% del personal de la empresa fue
. o . h . SUPERVISORES 0 9 9
masculino y el 10% femenino. Aungque esta diferencia puede parecer
significativa, responde principalmente a que el &area operativa—que
concentra la mayor proporcién de empleados— esta conformada casi en OPERARIOS 5 3N 316
su totalidad por personal masculino.
PRACTICANTES 1 0 1
APRENDICES 9 7 16
39 353 392

(GRI 406-1) ,
CASOS DE DISCRIMINACION Y ACCIONES CORRECTIVAS EMPRENDIDAS

Durante el ano 2024 no se reportaron casos formales de discriminacion,
acoso o violacién a los derechos laborales. No obstante, mantenemos
activos los canales de denuncia confidenciales y el seguimiento por
parte del comité de convivencia laboral de la organizacion.

En linea con nuestro compromiso con los derechos humanos y las
condiciones laborales dignas, se continuara fortaleciendo la
sensibilizacion del personal frente a estas tematicas.




RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS

IMPACTO EN COMUNIDADES 2+

En C.lI. Minas La Aurora S.A.S, a través de la politica de responsabilidad
social Empresarial, contemplamos |la generacion de impactos positivos en
los grupos de interés, contribuyendo al desarrollo sostenible de la regiéon vy
de las areas de influencia, asi mismo nos comprometemos a reducir los
impactos socioambientales derivados de la actividad de |la empresa. Para
nuestra organizacion es de gran Iimportancia, establecer relaciones
cordiales y participativas con los diferentes grupos de interés, dentro del
marco de los derechos humanos.

Los objetivos de las acciones desarrolladas se encaminan al desarrollo de la
region, apuntando especificamente a la educacidn, el fortalecimiento
comunitario, la recreacidén, la cultura y el deporte, la prevencion vy
promocién de la salud, resaltando el compromiso por el respeto de los
derechos humanos y teniendo en cuenta los planes de desarrollo municipal
de cada una de las areas de influencia.

IDENTIFICACION Y GESTION DE IMPACTOS &i:¢-

Durante el ano 2024, en C.I Minas La Aurora S.A.S identificamos y
gestionamos los impactos sociales generados por nuestras operaciones
en las comunidades ubicadas en las areas de influencia directa de
nuestros proyectos; la identificacion de estos impactos hizo parte del
proceso de construccidén de materialidad.

Nuestra gestion se desarrolld en articulacién con el relacionamiento
permanente qgue mantenemos con las comunidades, mediante
encuentros con lideres sociales, visitas de campo, y la revision de
instrumentos como los planes de desarrollo municipales. Estos espacios
nos permitieron comprender las principales preocupaciones vy
expectativas de |la poblacidon local frente a nuestra operacion.

Los principales impactos reales y potenciales, identificados hacia las
comunidades de las areas de influencia, asi como aquellos hacia la
operaciéon de |la empresa, resultado de gestionar problematicas
derivadas del relacionamiento comunitario, fueron:

Impactos negativos

e Generacidn de tensiones y conflictos sociales.

e Afectacion de la calidad de vida de los habitantes locales por
problemas ambientales.

e Desplazamiento o migracion.

e Deterioro de vias terciarias y accidentes viales por transito de
vehiculos pesados.

e Demandas por parte de la comunidad.

e INnterrupciones en la operacidn por blogueos o manifestaciones.

e Afectacion de la imagen corporativa por la percepcién negativa de las
comunidades.

Impactos positivos

e Generacidon de empleo y dinamizacidén parcial de la economia local.
Fortalecimiento del tejido social a través del didlogo permanente.
Reconocimiento institucional por parte de lideres comunitarios.
Incremento de la confianza hacia la organizacidn.

I~
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PARTICIPACION COMUNITARIA Y PROGRAMAS
DE DESARROLLO IMPLEMENTADOS ')

Durante el ano 2024, implementamos acciones de relacionamiento y
desarrollo social que incluyeron el 100% de las comunidades que
componen el area de influencia de sus operaciones. La participacion de
las comunidades fue gestionada a través de canales presenciales como
reuniones periodicas con la junta de accion comunal y visitas a las areas;
como también canales telefonicos y digitales. A través de estos canales
las necesidades y expectativas de este grupo de interés fueron
identificadas.

Aungue no realizamos evaluaciones de Iimpacto social formales vy
especificas, el dialogo directo y constante con la comunidad facilité un
diagnodstico participativo para el diseno y ejecucién de programas y
actividades de desarrollo comunitario. Por otro lado, cabe mencionar que
las operaciones desarrolladas bajo licencia ambiental cuentan con la
evaluacion de impactos ambientales, que ademas de evaluar los impactos
en el medio bidtico y abidtico, incluyen un componente sociocultural
donde se identificaron impactos sociales generales, bajo los cuales se
elaboraron medidas de manejo dentro de los planes de manejo ambiental.
Esta informacion ha sido socializada con las comunidades.

Programas de desarrollo implementados:
Como respuesta a los impactos identificados y con el objetivo de

fortalecer el desarrollo territorial, ejecutamos una serie de iniciativas
durante el ano:

Educacion:
Ejecutamos acciones en todos los municipios en donde desarrolla labores |la organizacion, de modo que se hizo presencia en el 100% de las areas de influencia,

dentro de las acciones desarrolladas se mencionan las siguientes:

-Donacion de Utiles escolares a ninos, ninas y adolescentes de las zonas de influencia de: Cucuta, Bochalema, Sardinata, Salazar y EIl Zulia.
‘Inversién en infraestructura de instituciones educativas rurales y donaciéon de materiales para acondicionamiento de algunas sedes rurales. Realizamos Ila
donacion de materiales y aporte en mano de obra para el mantenimiento de 2 escuelas, una de ellas ubicada en el municipio de EIl Zulia (cambio de |la totalidad
del techo de |la escuela) y la otra en el sector de Sardinata (Donaciéon de |la pintura para remodelacion de |la escuela)
-Patrocinio en actividades escolares (interclases, celebraciones y clausuras).
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Cultura, deporte y recreacion:

e Organizacion de actividades recreativas,
deportivas y culturales para ninos y jovenes.
Durante el ano reportado, realizamos
actividades recreativas con los nifnos y ninas
de los diferentes municipios, como la
actividad de “Cine al barrio”, bailoterapias y
actividades de entrega de detalles
navidenos.

e Patrocinio a equipos deportivos. Durante el
ano 2024 fuimos patrocinadores del Club de
patinaje Correcaminos del municipio de EI|
Zulia, quienes pudieron viajar a representar
a nuestra region en la ciudad de Medellin.

e Apoyo en actividades y celebraciones de las
areas de influencia. Durante el ano 2024,
dimos respuesta a solicitudes de |las
comunidades para apoyo y vinculaciéon con
actividades organizadas por la misma
comunidad en las diferentes areas de
influencia.
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RELACION Y DIALOGO COMUNITARIO:

e -Fortalecimiento de los canales
de comunicacién directa con la
comunidad: Con el objetivo de

INFRAESTRUCTURA Y
MOVILIDAD

Mantenimiento y garantizar una atencion
adecuacion de vias locales oportuna a solicitudes, quejas,
afectadas por la reclamos y recomendaciones

operacion. En cooperacion
con otras empresas dimos
el debido mantenimiento
de manera peridodica a las
vias de las areas de
influencia que se han
deteriorado con el trafico
de vehiculos pesados. Para
el ano 2024, ademas,
realizamos un aporte de
$300.000 mensuales al
corregimiento de San
Pedro - CuUcuta para el
mantenimiento de la via
del sector. Por otra parte,
en el municipio de Salazar
realizamos intervenciones

por parte de las comunidades
de las 4&reas de influencia
directa, fortalecimos nuestros
canales de comunicacion
establecidos.

e Nuestros medios de contacto
incluyen atencién presencial
tanto en |la oficina principal
como en las instalaciones de
cada centro de trabajo, lineas
telefdénicas, mensajes via
WhatsApp y recepcion de
comunicaciones escritas.

e Es importante resaltar que |la

Aracy 3 comunicacion con las
periddicas a la via, para comunidades es constante,
evitar su deterioro y la directa y accesible, lo que
obstruccion a la movilidad permite gue los requerimientos
tanto vehicular como sean canalizados agilmente a
peatonal. través de los responsables

designados.
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Inversién social

La inversion total en programas sociales y de desarrollo
comunitario durante 2024 fue de 32.510.985 millones de TUTAL DE SULIGITUDES 2024
pesos colombianos, destinados a mejorar las condiciones de

vida de |la poblacion, promover la inclusion y fomentar una
relacion armodnica y sostenible con el entorno social,

demostrando nuestro compromiso ético y social como
empresa.

Cobertura y resultados

Durante el ano 2024, nuestras acciones cubrieron el 100% de
las comunidades del area de influencia directa de nuestras
operaciones, ubicadas en los municipios de Cucuta,
Sardinata, El Zulia, Bochalema y Salazar. Los programas
implementados permitieron fortalecer la confianza, Ila
cooperacidn y el compromiso con el desarrollo local, sin
embargo, a la fecha no contamos con evaluaciones formales
gue permitan medir de manera estructurada el impacto de
estos.

. Aprobadas: 62 %

No
Aprobadas: 38%

En lo que respecta a las solicitudes allegadas por los
diferentes canales de atencién, durante el ano 2024
gestionamos 21 solicitudes tanto de las comunidades como
de algunas entidades y fundaciones. De estas, 13 fueron
aprobadas y atendidas en su totalidad, mientras que 8 no
recibieron respuesta positiva, esta situacion obedecid a la
necesidad de priorizar solicitudes provenientes de zonas en
las que la empresa tiene operaciones activas, en
comparacion, y debido al contexto econdmico del sector
durante el ano, no fue posible atender favorablemente
solicitudes provenientes de zonas externas.

eV
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GESTION DE LOS DERECHOS HUMANOS tci 3-3)

Durante el ano 2024 identificamos como tema material Ia
gestion de los derechos humanos, lo cual evidencido Ila
necesidad de fortalecer su abordaje dentro de |la organizacidn.
Si bien, contamos con una politica establecida y aprobada por
gerencia, durante el ano reportado, esta no habia sido
divulgada a todos los grupos de interés.

Durante el Ultimo trimestre del ano 2024, iniciamos el proceso
de revision y actualizacion de |la politica de derechos humanos,
con el fin de ampliar su alcance y relevancia para la
organizacion.

Como parte del plan de acciéon para el ano 2024 proyectamos:

e Aprobacion formal de la nueva version de la politica de
derechos humanos.

e Publicacion de l|la politica para su consulta por parte de los
grupos de interés.

e La incorporacion de procesos de debida diligencia

Impactos asociados

Durante el ano reportado realizamos la primera identificacidn
de riesgos e impactos relacionados con |la gestion de los
derechos humanos en la organizacién, esto dentro del proceso
de identificacion de temas materiales. A continuacidn, se
presentan |los Iimpactos positivos y negativos, reales vy
potenciales.

Impactos negativos

Insatisfaccion o desmotivacion del personal
cCoOomo consecuencia de practicas laborales
inadecuadas.

Conflictos laborales o reputacionales por falta de
mecanismos eficaces de denuncia y atencidn de
quejas relacionadas con los derechos humanos
Sanciones econdmicas, pérdidas de contratos o
cierre de operaciones por incumplimiento de
normativas relacionadas con el trabajo infantil,
forzoso o practicas discriminatorias.

Impactos positivos

Atraccidn y retencion del talento asociada a
condiciones de trabajo libres de discriminacion.
Facilitacion del acceso a nuevos mercados
mediante compromisos con los derechos
humanos.

Mejora reputacidn corporativa.

GCeneracion de confianza por parte de los grupos
de interés.

Fortalecimiento de la cultura ética mediante la
implementacion efectiva de principios de
derechos humanos.
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ACUERDOS DE INVERSION CON CLAUSULAS ,
DE DEREGHOS HUMANOS (GRI 408-12 NO DISCRIMINACION (GRI 406-1)

En la organizacion no contamos actualmente con acuerdos de inversion que incluyan clausulas
especificas sobre derechos humanos. Contemplamos la elaboracién de un cédigo de ética para Ver
proveedores que contemple la proyeccion de derechos humanos y laborales como:

seccion sobre Casos de
o discriminacion Y acciones

‘No discriminacion. . .

. Condiciones laborales justas. correctivas em prend idas

- Libertad de asociacion, exclusion de trabajo infantil y trabajo forzoso.
-Proteccion en salud y seguridad laboral.

OPERACIONES SOMETIDAS A REVISIONES DE DERECHOS HUMANOS:
TRABAJO INFANTIL , LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION
COLECTIVA'Y TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO ri a0s-1. cri 40s-1, 6ri 407-1

En el periodo reportado no realizamos evaluaciones formales de debida diligencia
relacionada con trabajo infantil, forzoso u obligatorio, ni violaciones a la libertad de
asociacion o negociacion colectiva en sus operaciones ni cadena de suministro. Sin embargo,
si bien no hemos establecido procesos estructurados, hemos incluido algunas medidas
preventivas en los procesos internos, uno de estos es el procedimiento de contratacion
donde se establece la exigencia de que todos los trabajadores sean mayores de 18 anos, lo
cual puede considerarse un control para evitar el trabajo infantil.

Reconociendo la ausencia de mecanismos sistematicos para identificar y evaluar los riesgos

en temas de derechos humanos, proyectamos junto con la estructuracion de un cédigo de
ética, la capacitacion del personal en principios laborales claves y otros asuntos relevantes de
derechos humanosy la estructuracion de los procesos que correspondan.
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS

RELACIONES COMERCIALES ESTRATEGICAS
(GRI 3-3)

En C.I Minas La Aurora S.A.S identificamos como tema material
la gestion de nuestras relaciones comerciales, esto debido a su
incidencia en |la continuidad operativa, el cumplimiento legal y
la sostenibilidad. Este tema se encuentra estrechamente
relacionado con la seleccidén, evaluaciéon y seguimiento de
proveedores, clientes y contratistas.

Impactos asociados

Durante el andlisis de materialidad realizado en el ano 2024, se
identificaron impactos positivos y negativos, reales vy
potenciales asociados a I|la gestion de las relaciones
comerciales estratégicas, entre los mismos se encuentran:

Impactos negativos

e Desabastecimiento de insumos criticos

e Riesgos reputacionales o legales por vinculos con terceros

e Restricciones en la participacion de procesos de licitacion
por falta de debida diligencia en |la cadena de suministro.

Impactos positivos

e Acceso a mercados internacionales

e Aumento de la demanda de carbdn

e Acceso a financiacion por contar con relaciones comerciales
transparentes y responsables

e Mejora reputacional gracias a relaciones éticas y que
promueven la sostenibilidad

Como organizaciédn reconocemos |la importancia de
establecer politicas que garanticen el control efectivo de
proveedores y contratistas, con el objetivo de evaluar y
mitigar posibles riesgos asociados. Por ello, se han
implementado directrices internas que aseguran que la
seleccion de proveedores se base en criterios de calidad,
cumplimiento en los tiempos de entrega y precios justos.
Entre los aspectos verificados se incluyen:

e Contratacidon uUnicamente con proveedores legalmente
constituidos y que cumplan con |la normatividad legal

vigente.
e Ejecucion de consultas conforme al procedimiento de
debida diligencia, como parte del Sistema de

Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(SAGRILAFT).

Por otro lado, proyectamos para los proximos periodos:

‘La implementacién del cddigo de ética para proveedores,
que integre compromisos ambientales, sociales y de
derechos humanos.

-La inclusion de clausulas contractuales relacionadas con la
sostenibilidad.

-El fortalecimiento de l|los canales de comunicaciéon con
proveedores, clientes y contratistas.
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PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO 1 204-1

Durante el ano 2024, el 95% de las compras realizadas por |la
organizacion fueron dirigidas a proveedores locales,
especificamente ubicados en los municipios del departamento de
Norte de Santander, donde desarrollamos nuestras operaciones. El
5% restante correspondido a proveedores del mercado nacional. Este
resultado refleja nuestro compromiso con el fortalecimiento de la
economia regional, garantizando al mismo tiempo |la adquisiciéon de
productos con l|la calidad requerida, y contribuyendo activamente al
desarrollo y sostenimiento del mercado local.

EVALUACION Y SELECCION DE PROVEEDORES

(GRI 414-1, GRI 414-2]

Aunqgue actualmente como organizacion, evaluamos ciertos criterios
al momento de seleccionar proveedores y contratistas, para el ano
2024 no contabamos aun con un procedimiento formalmente
establecido para la evaluacidon de aspectos ambientales y sociales
en la cadena de suministro. Asimismo, tampoco disponiamos de
indicadores especificos que permitieran reportar resultados en esta
materia.

Sin embargo, en el marco de la implementacion del Sistema
Integrado de Gestidon, tenemos previsto incorporar estos criterios a
partir del segundo semestre de 2025, mediante |la adopcidén de las
siguientes herramientas:

e« Formato de evaluacidon de proveedores y contratistas con criterios ambientales, sociales, laborales y de seguridad y salud en el trabajo (SST).

e Indicadores de gestiéon asociados a estas evaluaciones, tales como calificaciones obtenidas, niveles de cumplimiento, y porcentajes de desempeno.

« Base de datos centralizada de proveedores con los gque se mantiene relacién comercial, clasificados segun el tipo de bien y/o servicio, e
incluyendo la calificacion derivada de |la evaluacion.

Estas acciones responden a nuestro compromiso por fortalecer nuestros controles internos y avanzar en el cumplimiento de los objetivos
establecidos dentro del Sistema Integrado de Gestidn y en nuestra estrategia de sostenibilidad.




RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS

—
MLA

PROVEEDORES CON RIESGO SIGNIFICATIVO DE CASOS DE TRABAJO
FORZ0SO U OBLIGATORIO. (GRI 409-1)

Durante el ano 2024, como organizacion no identificamos
riesgos asociados al trabajo forzoso u obligatorio dentro de
nuestra cadena de suministro, razén por la cual no
implementamos medidas especificas al respecto. No
obstante, como parte del compromiso con |a mejora
continua vy el respeto por los derechos humanos,
proyectamos el fortalecimiento de |os mecanismos de
control.

En el marco del Sistema Integrado de Gestion,
desarrollaremos procedimientos orientados a prevenir y
mitigar este tipo de riesgos en |los proveedores vy
contratistas, garantizando asi condiciones laborales dignas
en toda la cadena de valor.

LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
(GRI 407-1)

Durante el ano 2024, no identificamos riesgos
asociados a la libertad de asociacién ni a la
negociacion colectiva en sus relaciones con
proveedores y contratistas.

Como organizacion reafirmamos nuestro
compromiso con el respeto a l|los derechos
laborales, en concordancia con |los convenios
fundamentales de |la Organizacidén Internacional
del Trabajo (OIT). Este compromiso esta
respaldado por nuestra Politica de Derechos
Humanos, que orienta nuestras relaciones
comerciales y operativas.

Durante el periodo reportado, no se recibieron
denuncias Ni se presentaron conflictos
vinculados a |la vulneracion de estos derechos
en la cadena de valor. Ademas, disponemos de
canales de atencion confidenciales y accesibles
como la linea ética y comités internos, cuyas
vias de contacto estan publicadas en el sitio
web oficial.

C.I. MINAS LA AURORA S.A.S.




GOBERNANZA Y ETICA

ETICA Y TRANSPARENCIA 1

En C.I Minas La Aurora S.A.S reconocemos la importancia de la ética vy
transparencia como tema transversal en |la sostenibilidad de la organizacidn, su
reputaciéon y su relaciéon con los grupos de interés; este tema no solo incluye
aspectos relacionados con la prevencion de practicas de corrupcion y lavado de
activos si no también el cumplimiento de obligaciones fiscales.

Dentro del proceso de analisis de materialidad, se identificaron los siguientes
impactos actuales o potenciales relacionados con este tema:

Impactos negativos

e Cierre de |la organizacidon por sanciones legales graves.

e Aplicacion de multas o sanciones por cumplimientos fiscales.

e Vinculacién con terceros asociados a practicas de lavado de activos vy
financiacién del terrorismo.

e Desvio de recursos.

« Afectacidén de la reputacidén organizacional.

Impactos positivos

e Fortalecimiento de relaciones con los grupos de interés.
e« Mejora en la reputacidéon organizacional.

e« Mayor acceso a mercados y oportunidades de negocio.

En el marco del Programa de ética y cumplimiento, hemos implementado una
serie de lineamientos y disposiciones internas orientadas a prevenir actos de
corrupcidn, conflictos de interés y otras conductas indebidas. Estas directrices,
contenidas dentro del mismo programa, abordan los siguientes temas:

e« Otorgamiento y recepcion de regalos e invitaciones.

e Viaticos.

e« Contribuciones a campanas, partidos o candidatos politicos.
e« Donaciones.

e Interaccién con funcionarios o servidores publicos.

« Contratos o acuerdos con terceras personas.

e Conflicto de intereses.

e« Procedimientos de archivo y conservacion de documentos.

e Registros contables.

—
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Como organizacion reafirmamos nuestro compromiso con la
integridad, l|la buena fe y el cumplimiento normativo, Yy
mantenemos una politica de cero tolerancia frente a |la
corrupcién, el fraude, el soborno, asi como cualquier otra
conducta gue vulnere los principios éticos o afecte
negativamente la confianza publica y como parte de nuestro
compromiso con la mejora continua contemplamos para el
siguiente periodo:

e La revision e implementacién del cédigo de ética y conducta.

e« El desarrollo de capacitaciones en torno al tema.

e La implementacion de indicadores para la evaluacion del
desempeno ético y fiscal.

OPERACIONES EVALUADAS PARA RIESGOS RELACIONADOS
CON LA CORRUPGION
(GRI 205-1)

Durante el ano 2024, en C.lI. Minas La Aurora S.A.S., a través de
la Direccion de Riesgos, mantuvimos nuestro compromiso con
la ética, la transparencia y la integridad corporativa, realizando
evaluaciones permanentes sobre los riesgos de corrupcidon y
conductas no éticas en todas nuestras operaciones comerciales.
Como parte de este enfoque preventivo, el 100% de las
operaciones fueron sometidas a procesos de evaluacidén de
riesgos relacionados con la corrupcion, integrando esta
actividad dentro del marco del Sistema de Auto control vy
Gestion del Riesgo Integral (SAGRILAFT).

Como herramienta en este proceso, utilizamos el Portal
Anticorrupcidn (PACO) del gobierno nacional para la
verificacion adicional de terceros.

Por otro lado, durante el ano 2024, el desarrollo del sistema de
gestion de calidad en nuestra organizacion, favorecid la
alineacidén de las politicas de gestion de riesgos con las demas
politicas corporativas, consolidando un enfoque para el control
interno y prevenciéon de la corrupcion.
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COMUNICACION Y CAPACITACION DE POLITICAS
Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPGION wri205-20

La gestion ética y de cumplimiento cuenta con un respaldo
institucional a través del Comité de Etica y Cumplimiento,
organo permanente encargado de orientar a los empleados vy
terceros en la aplicacion de los principios del Cédigo de Etica y
de la Politica de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE). Entre
sus funciones se encuentran la revisidon y aprobaciéon de
politicas, procedimientos y manuales relacionados con el
programa de ética, asi como el seguimiento a su implementacion
y efectividad.

El Comité estd conformado por cinco miembros: un Con el objetivo de fortalecer una cultura de integridad, desde
representante del Proceso de Gestién Legal designado por la la direccion de Riesgos implementamos un plan de formacion
Gerencia, el Gerente de Asuntos Legales y Corporativos, el Oficial enfocado en la divulgacion de temas como la Linea Etica, el
de Cumplimiento, la Directora de Talento, la Directora Financiera PTEE y el manejo de regalos y atenciones. Ademas, se
y un miembro de la Junta Directiva. socializaron los conceptos clave de SAGRILAFT y PTEE con

nuestros grupos de interés.
Desde el ano 2022, todos los accionistas y los trabajadores han

sido informados sobre las politicas y procedimientos En cuanto a los proveedores, durante el 2024 fueron
relacionados con la anticorrupcién. Durante el afo 2024, informados sobre |la existencia del SAGRILAFT y se les aplico el
realizamos nuevamente la capacitacién al 100% del personal proceso de debida diligencia como parte de nuestra gestion
administrativo y el alto gobierno de la organizacién, incluyendo del riesgo de corrupcion. Actualmente avanzamos en la
estos lineamientos dentro del proceso de induccién, dejando publicacion de nuestras politicas en la pagina web
evidencia a través de evaluaciones aplicadas. institucional, con el fin de fortalecer |la transparencia y facilitar

su consulta por parte del publico general.
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GOBERNANZA Y ETICA

INCIDENTES DE CORRUPCION CONFIRMADOS Y MEDIDAS ADOPTADAS (GRI 205-3)

En 2024 en la linea ética, creamos un canal confidencial para que los grupos de interés puedan comunicar

de manera segura y andnima

comportamientos no conformes con las politicas internas, el reglamento de trabajo De acuerdo con la revision por parte del comité de ética de los

reportes a través de este canal, no se presentaron incidentes de corrupcion confirmados durante el periodo reportado.

ENFOQUE FISCAL (GRI 207-1, GRI 207-2, GRI 207-3)

En C.I Minas La Aurora S.A.S., en coordinacion con nuestra Direccion Contable,

estamos comprometidos con una gestion fiscal responsable y

transparente, cumpliendo con los principios éticos y legales en materia tributaria. Cumplimos con la legislacidén fiscal vigente en el pais, contribuyendo
de manera responsable con ingreso publico mediante el pago oportuno de nuestros impuestos nacionales, departamentales y de regalias.
De esta manera, acatamos los lineamientos establecidos por las entidades fiscales, reafirmando nuestro compromiso con una gestion tributaria

eficiente, ética y sostenible.

GOBERNANZA

Hemos establecido una politica fiscal
clara, la cual se supervisa
directamente por la revisoria fiscal y es
gestionada por la direccién contable y
financiera. La responsabilidad final
sobre la estrategia fiscal recae en la
gerencia.

La politica fiscal tiene como objetivo
garantizar el cumplimiento legal, la
integridad y |a alineacién con |los
principios de sostenibilidad. Por ello,
todas las decisiones en materia fiscal y
tributaria son revisadas en conjunto
con la direccidén contable, la revisoria
fiscal, la gerencia financiera y
consultores externos especializados.

CONTROL Y GESTION

A través de nuestra direccion contable, implementamos un plan estratégico
interno que permite evaluar los riesgos fiscales, garantizando asi el
cumplimiento tributario. Este plan se mantiene actualizado conforme a los
cambios en la normativa contable y fiscal.

Como organizacién, trabajamos con el firme compromiso de cumplir con
nuestras obligaciones fiscales y evitar cualquier participacidén en practicas
de evasion o elusidon tributaria. Para ello, contamos con el respaldo de
asesores externos especializados, quienes nos garantizan |la correcta
interpretacién y aplicacién de la normativa contable y fiscal vigente.

Para dar cumplimiento fiscal, pagamos oportunamente nuestras
obligaciones fiscales nacionales y departamentales incluidas las regalias por
extraccion de carbon.

De acuerdo con |lo anterior, durante el ano 2024, cumplimos con |la totalidad
de nuestras obligaciones tributarias, evidenciando nuestro compromiso con
el desarrollo econdmico del paisy de la regiéon donde operamos.

PARTICIPACION Y ATENCION DE
INQUIETUDES FISCALES

Reconocemos la importancia de
la transparencia tributaria como
parte de nuestras relaciones con
grupos de interés. Si bien
actualmente Nno realizamos
consultas directas sobre temas
fiscales con comunidades u otros
actores externos, mantenemos
canales formales y confidenciales
como la linea ética, mediante los
cuales se pueden recibir vy
atender inquietudes relacionadas
con nuestra gestion tributaria.
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GOBERNANZA Y ETICA

PRESENTACION DE INFORMES DE ESTADOS FINANCIEROS tgRi 207- 4)

Durante el ano 2024, todas nuestras operaciones
desarrollaron Unicamente en Colombia, en caso de expan5|on
futura a otras jurisdicciones, se evaluara |la adopcidon de este
tipo de reporte.Nuestros estados financieros se han preparado
de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera Aceptadas en Colombia, fundamentadas en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para las
Pymes emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) en el ano 2009; vy
con base a otras disposiciones legales aplicables para las
entidades vigiladas y/o controladas por la Superintendencia de
Sociedades que pueden diferir en algunos aspectos de los
establecidos por otros organismos de control del Estado.

GESTION DE LA INFORMACION Y CIBERSEGURIDAD (GRI 3-3)

Este tema fue identificado como material, debido a su impacto
en la continuidad operativa, la confianza de los grupos de
interés y la protecciéon de informacién sensible.

Durante el ano 2024, enfrentamos algunos desafios
relacionados con la infraestructura tecnoldgica que nos
permitieron evidenciar oportunidades de mejora en |la
capacidad de respuesta digital, asi como |la necesidad de
fortalecer los mecanismos de seguridad y respaldo de Ia
informacion.

A partir de este contexto, identificamos los siguientes impactos
negativos y positivos reales y potenciales relacionados con la
gestion de este tema material.

Impactos negativos

e INterrupciones ocasionales en la red
limitado a sistemas criticos.

« Riesgo de pérdida de
Ciberataques.

e Posible afectacidon a nuestra imagen corporativa.

e Implicaciones en el cumplimiento de cambios regulatorios en
materia de proteccion de datos.

e Riesgo de pérdida de confianza por parte de nuestros grupos
de interés clave.

interna y acceso

informacién y exposicion a

Impactos positivos

e Ildentificacion oportuna de vulnerabilidades y fortalecimiento de medidas de
seguridad digital.

e« Mejora de la relacidén con nuestros grupos de interés.

e« Capacitacion y desarrollo del personal en buenas
prevencidon de riesgos informaticos.

e Atraccion y retenciéon de talento mediante el fortalecimiento del entorno
tecnoldgico y la cultura de seguridad.

e Alineacidn con nuevas exigencias regulatorias sobre ciberseguridad y proteccion
de datos.

e« Potencial acceso a nuevos mercados que valoran la gestion en temas de
ciberseguridad.

e« Mejora de la imagen corporativa al adoptar una postura preventiva y responsable
frente a los riesgos tecnoldgicos.

practicas digitales vy

Como parte de nuestra respuesta institucional, implementamos diversas acciones
orientadas a la proteccion de la informacidén, el control de accesos y la prevencidn
de incidentes. Asi mismo, estructuramos una politica interna de gestion de la
informacién y ciberseguridad con enfoque en |la proteccién, integridad vy
disponibilidad de los datos corporativos, la cual se encuentra en proceso de
formalizacion; esta politica pretende promover el uso responsable de los recursos
digitales y orientar practicas alineadas al cumplimiento normativo en materia de
seguridad de la informacién y con las directrices operativas de la direccion de
sistemas.

El seguimiento a las medidas instauradas fue realizado mediante revisiones
internas trimestrales, control de incidentes y trazabilidad documental de los
procedimientos aplicados. Las lecciones aprendidas se documentan y
retroalimentan al plan de continuidad operativa del area. Estas acciones han
permitido reducir la ocurrencia de eventos criticos y mejorar los tiempos de
respuesta frente a fallos o vulnerabilidades.

Si bien, las medidas descritas fueron disenadas e implementadas por la direccion
encargada, sin participacion directa de los grupos de interés; reconocemos la
importancia del involucramiento del personal de |la organizacidén en la construccidn
de una cultura de ciberseguridad, es por ello que hemos realizado sesiones de
sensibilizacion y capacitacion en temas como : buenas practicas, ingenieria social y
riesgos informaticos, con el propdsito de minimizar errores humanos y fomentar la
prevencidon activa.
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EXCELENCIA OPERATIVAY CALIDAD ML-A

DESEMPENO OPERACIONAL Y
CALIDAD DEL PRODUCTO -3

En C.I Minas La Aurora S.A.S reconocemos que
el desempeno operacional y la calidad del
carbon, son factores importantes para la
sostenibilidad de la organizacidén, dado que de
estos no solo dependen del éxito econdmico,

|

k1

Impactos positivos:

e Control de costos y mantenimiento de la
calidad.

e Mantenimiento de estandares de calidad
que favorezca la satisfaccion de los
clientes.

e Mejora de l|a estabilidad operativa al
confirmar |la calidad de mantos.

sino que se impactan todas las dimensiones de e Promocion del compromiso laboral
la organizacion. A lo largo del periodo mediante acompanamiento y
identificamos los siguientes impactos reales y condiciones 6ptimas de trabajo.

potenciales, negativos y positivos alrededor de e Implementacidn de equipos y

la gestion del tema:

Impactos negativos

e Incertidumbre en la continuidad y calidad
de los mantos, afectando l|la planificacién y
toma de decisiones.

e Costos operativos elevados por la baja del

Ay

Y 7
s

maqgquinaria para el aumento de |la
productividad.

e Adopcién de energia eficientes que
contribuyan a disminucion de costos
operativos.

Todos estos impactos identificados se

precio de venta que afecten la rentabilidad ; relacionan directamente con las

y la competitividad. & actividades operativas propias de la
e Afectaciones al bienestar laboral por \ organizacion.

exigencias operativas o) condiciones Si bien hasta la fecha no contamos con una

laborales existentes.
e Riesgos asociados a la reducciéon de |la

politica especifica para la gestion del tema
material, el desempeno operacional y Ila

jornada laboral. calidad del producto ofrecido estan
e Restricciones regulatorias. guiados por procedimientos internos
e Conflictos sociales. técnicos y de seguridad, asi como por
e Condiciones climaticas adversas que criterios de calidad y continuidad
afecten los procesos extractivos y logisticos. definidos.

e Competencia desleal.




EXCELENGIA OPERATIVA'Y CALIDAD

QM

MLA

C.I. MINAS LA AURORA 5.A.S.

Medidas adoptadas para prevenir, mitigar o abordar
impactos
Para abordar los impactos identificados en el tema material,

durante el ano 2024, ejecutamos las siguientes acciones:

En primer lugar, con el fin de reducir la incertidumbre
geoldégica y garantizar una mejor planificacion y toma de
decisiones, avanzamos en |la clasificacion del recurso en
categorias con mayor confiabilidad, l|a incorporacién de
técnicas como la refraccion sismica para confirmar mantos, el
desarrollo de infraestructura para realizar sondeos, |la
implementaciéon de estrategias de recuperacidn en zonhas
explotadas y el mantenimiento preventivo programado.

Por otro lado, realizamos control de |la calidad del producto, a
través de Ila evaluacion de parametros técnicos mediante
analisis certificado, la capacitacion del personal en |las
operaciones de cargue y transporte para evitar inclusion de
material contaminante y l|la implementacion de controles
exhaustivos en tolvas y patios.

Frente a los impactos sobre las personas y el ambiente laboral,
aplicamos medidas correctivas con base al analisis de
rendimiento, implementamos incentivos por cumplimiento de
metas de producciéon y realizamos |la optimizaciéon de ciclos
productivos de |la mano de actividades y estrategias para
fomentar un entorno laboral justo y estable. La reduccidn de la
jornada se abordd con la redistribucion de cargas, pausas
activas y acompanamiento técnico, primando siempre la
seguridad y bienestar del equipo.

La gestion de los riesgos externos se realizd a través del
fortalecimiento de relaciones comunitarias a través de un Plan
de Gestidon Social, el seguimiento normativo y la activacién de
procedimientos especificos y legales para la proteccion de las
zonas que han sido invadidas por la mineria ilegal.

Todas estas acciones se han visto complementadas con la inversidn
en equipos, infraestructura, seguridad minera y planificacidon
economica, orientadas a mantener una operacion segura y eficiente
gque ofrezca el mejor carbon de la regidn.

El seguimiento de las acciones mencionadas se realiza a través de
reportes técnicos y auditorias internas que permiten evaluar su
eficacia y realizar ajustes periddicos.

Participaciéon de grupos de interés

Este tema material fue priorizado principalmente por los accionistas,
debido a su relacidn directa con la sostenibilidad econdmica de la
organizacion; sin embargo, tiene un impacto transversal en todas las
areas y por lo tanto en los demas temas materiales.
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Este informe de sostenibilidad representa un hito para C.|
MINAS LA AURORA S.A.S., al ser el primero elaborado bajo
los lineamientos de los Estandares GRI y que responde a
un analisis de materialidad estructurado. Este ejercicio nos
permitido no solo consolidar la informacién a comunicar a
nuestros grupos de interés, si no también identificar
nuestras buenas practicas, reconocer l|los desafios aun
existentes y principalmente, fortalecer nuestro
compromiso con una operacion mas responsable.

A partir de los resultados alcanzados durante el ano 2024,
extraemos las siguientes lecciones:

e La participacidon de los grupos de interés es esencial en
la identificacion de los impactos relevantes y su
consulta promueve |a construccion de relaciones de
confianza a largo plazo.

e La sostenibilidad debe integrarse cada vez mas en la
estrategia organizacional y en la toma de decisiones.

e Es necesario seguir fortaleciendo nuestra gestion en
aspectos claves como emisiones, riesgos climaticos,
gestion de proveedores y derechos humanos.

Para este 2025, nos comprometemos a:

e Seguir consolidando el Sistema Integrado de Gestion
(Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo) vy
avanzar hacia su certificacion.

e Implementar un sistema de indicadores para hacer
seguimiento a metas de sostenibilidad en temas como
eficiencia energética, agua, emisiones y bienestar

laboral.
e Fortalecer los conocimientos del maximo o&organo de
gobierno y de los trabajadores en temas de

sostenibilidad.
e Iniciar la recoleccion de informacién base para |la
medicion de emisiones GEI (alcances 1, 2 y 3).

AGRADECEMOS A TODOS LOS
COLABORADORES, ALIADOS Y
COMUNIDADES QUE HIGIERON
POSIBLE ESTE AVANGCE HACIA UNA
MINERIA MAS SOSTENIBLE.

SEGUIREMOS TRABAJANDO
POR  UNA ORGANIZACION
JUE CREE QUE ES POSIBLE
GENERAR UN VALOR
COMPARTIDO DE MANERA
RESPONSABLE Y  QUE
CONTRIBUYA A LA REGION.
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En C.I. MINAS LA AURORA S.A.S
Declaraciéon de uso hemos elaborado este informe con referencia a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1de enero de 2024 y el
31 de diciembre de 2024.

GRI utilizado GRI 1: Fundamentos 2021
En este informe, elaborado con referencia a los Estandares GRI, se ha considerado el Estandar Sectorial GRI: Sector del Carbdn 1
Estandar(es) sectorial(es) GRI 2022 como marco complementario para abordar los temas materiales relevantes. A lo largo del informe se relaciona el %
aplicables (s) desarrollo de cada tema material con los contenidos pertinentes de este estandar sectorial, contribuyendo asi a una divulgacion o
mas especifica y alineada con las particularidades del sector carbon. a
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Estandar . . Ubicacion dentro del informe
Contenido Gri - -
GRI Pag. Contenido
2-1 Detalles organizacionales 08 |:Quiénes Somaos?-
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 0s
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 05
. - . . Acerca de este informe
2-4 Actualizacion de la informacian 0s
2-5Verificacion externa 05
. i . Quiénes somos? Actividades v cadena
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 07 : |
Je valor
2-7 Empleados 10
. (Quidnes Somos?/Nuestra gente
2-8 Trabajadores que no son empleados 10
oL Cobierno corporative C Minas La Audrora
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 17 _
GRI 2: S.4.5 /Estructura de gobierno
Contenidos |2-10 Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno 15 Cobierno corporative CA Minae Ls Aurora
e . .
Generales |5 1) presidente del maximo érgano de gobierno 15 SAS5/Maxima Grgano de gobierno
2021 Cobierno corporativo CJ Minas La Aurora
A5 ! b dximeo drgano de
2-12 Funcion del maximo organo de gobierno en la supervision de la - gobierno/Gestién de  los  impactos-
gestion de los impactos Funcidn del maximao drgano de gobierno
en la supervision de la gestidn de
impactos
L. . . ) Cobierno corporativo CJ Minas La Aurora
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 16 , B _
S.A8.5/Cestion de los impactos
. i i Cobierno corporativo CJ Minas La Aurora
2-15 Conflictos de interes 19 _ _ _
2.4.5 [Conflictos de interés
Gobierno corporative C. Minas La Aurora
2-16 Comunicacion de inguietudes criticas 20 [S.AS/Comunicacién  de  inguietudes
criticas
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Estrateqia, politicas y practicas/
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 22 Declaracidn sobre la estrategia de

sostenibilidad

2-23 Compromisos y politicas 23 Estrategia, politicas y

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 23  |practicas/Compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 24 |ccirategia, politicas v practicas/Procesos
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inguietudes 24  |de remediacion de impactos negativos

Estrategia, politicas v practicas/

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 25 Cumplimiento de la legislacién v las

normativas
e . (Quidnes Somos?/afiliacion a

2-28 Afiliacion a ascciaciones 12 o
AS50CIaCIones

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interes 27 Participacidn de los grupos de interés
Participacidn de los grupos de

2-30 Convenios de negociacion colectiva 27 interés/participacion de colaboradores vy

libertad de asociacion

MATERIALIDAD C.1 MINAS LA AURORA 5.A.5

N® Ref.

Estandar Ubicacion dentro del informe Estiandar

Contenido Gri
GRI

GRI Pag. Contenido sectorial

. .. , Materialidad C.| Minas La Aurora
2-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 29 N.A
S5.A5

GRI 3

) hMaterialidad C.| Minas La Aurora
3-2 Lista de temas materiales I0 SAg N.A




Tema materia

NUESTRA GESTION

I: Gestion del recurso hidrico

GRI 3: Temas . , . .
) 3-3 Gestion de los termas materiales 33 Gestidn del recurso hidrico 12.7.1.
materiales 2021
. i Gestian del recursa hidrico/interaccidan
GRI 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 34 _ 12.7.2.
con el AQUa CoOmd recurso CD-FI"I]:'_‘IEII'EII:!EI
L. . . . Gestion del recurso hidrico/ Vertimientos
GRI 303: GRI 303-2 CGestion de los impactos relacionas con el vertido del agua 35 ; 12.7.3
& agua
Aguay . Gestion del recurso hidrico/ Consumo de
GRI 303-3 Extraccion de agua 37 12.7.4
Efluentes agua
) Gestion del recurso hidrico/ Vertimientos
2018 GRI 303-4 Vertido de agua 35 12.7.5
de agua
Gestion del recurso hidrico/ Consumo de
GRI 303-5 Consumo de agua 37 12.7.6

Tema materia

I: Uso eficiente de la energia y transicion energetica

agua

GRI 3: Temas
, Usa eficiente de la energia y transicion
materiales 3-3 Gestion de los termas materiales 38 o Fey 12.1.1
'E'HEFQEIIE“E
2021
CRI 302: 302-1 Consumo energetico dentro de la organizacion 39 |Usoeficiente de la energia y transicion  112,1.2
i . . energéticaf Consumo de energla dentro
Energia 2016 |302-3 Intensidad energetica 39 o 12.1.4
de la crganizacién
305-1 Emisiones directas de GEIl (Alcance 1) 39 12.1.5
305-2 Emisiones indirectas de GEl derivadas de la energia (Alcance 2) 39 12.1.6
GRI 305: 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (Alcance 3) 39 12.1.7
Emisi Uso eficiente de la energla v transicion
misiones
energétical Emisiones
2016 . .
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 39 12.1.8
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Tema material: Seguridad y Salud en el trabajo

GRI 3: Temas
materiales 3-3. Gestion de temas materiales 40 12.14.1
Sequridad v salud en el trabajo
2021
403-1 Sistema de gestion de la seguridad vy salud en el trabajo 40 12.14.2
- - , .. . . , . 5 idad Iud | trabajo/f
4£03-2 |dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de sguncacy salic en sl fraban
o 40 |identificacian de peligros, evaluacién de  |12.14.3
incidentas . . . o
resgos e Investigacion de incidentes
o , Sequridad y salud en el trabajof Servicios
403-3 Servicios de salud en el trabajo 41 _ 12.1.4.4
de salud ccupacional
403-4 Participacion, consulta y comunicacion de los trabajadores sobre Sequridad y salud en el trabajo/ -
41 o _ 12.1.4.5
sequridad y salud en el trabajo Participacion de los trabajadores
Sequridad y salud en el trabajo/
403-5 Capacitacion de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo 42 |Formacién en salud y seguridad en el 12.14.6
trabajo
GRI 403 . , Sequridad y salud en el trabajof Servicios
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 41 _ 12.14.7
de salud ccupacional
4£03-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la seguridad y salud en el
. . . , 42 |seguridad y salud en el trabajof 12.14.8
trabajo directamente relacionados con las relaciones comerciales - _ _
7038 Troboiag = — 3 o ——— —_— Frevencidn en relaciones comerciales y
-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la segurida
. P g d Y 42 cobertura de 55-55T 12.14.9
salud en el trabajo
, Sequridad y salud en el trabajo/ Lesiones
403-9 Lesiones laborales 43 _ 12.14.10
por accidentes laborales
Sequridad y salud en el trabajo/
403-10 Enfermedades laborales 45 12.14.1

Enfermedades laborales
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Tema material: Condiciones laborales y bienestar de los trabajadores

GRI 3: Temas

Condiciones laborales y bienestar de los

materiales 3-3. Cestion de temas materiales 46 ) 12.15.1
trabajadores
2021
Condiciones laborales v bignestar de los
401-1 Nuevas contrataciones de empleados v rotacion de personal &7 |trabajadores/Muevas contrataciones de  |T2.158.2
empleados v retiros de persona
GRI 401: Empleo o )
. . Condiciones laborales v bienestar de los
2016 401-2 Beneficios otorgados a empleados a tiempo completo que no se
_ _ 4B  |trabajadores/Prestaciones exclusivas para [12.15.3
otorgan a empleados temporales o a tiempo parcial .
empleados de tiempo completo
i Condiciones laborales v bienestar de los
401-3 Permiso parental 48 ) _ _ 12.15.4
trabajadores/Licencias
GRI 402 . .
) Condiciones laborales y bienestar de los
Relaciones , . . , . :
bl £402-1 Plazos de avisos minimos sobre cambios operacionales 49  [trabajadores/Plazos de avisos sobre 12.5.5
rabajacor-
' cambios operacionales
empresa 2016
GRI 404: 404-2 Programas para mejorar las habilidades de los empleados vy Condiciones laborales y bienestar de los
Formacién y d _ _ | o 50 [trabajadores/Programas para desarrollar |12, 5.7
Educacién 2016 programas de asistencia para la transicion las competencias de los emnpleados
GRI 405:
Diversidad e Condiciones laborales v bienestar de los
igualdad de 405-1 Diversidad en los organos de gobierno y empleados 51 |trabajadores/Diversidad en los érgancs de [12.19.6
oportunidades gobierno vy empleados
2016
GRI 406: Mo Condiciones laborales v bienestar de los
discriminacién |406-1 Incidentes de discriminacion y medidas correctivas adoptadas 51 trabajadores/Cases de discriminaciény  |12.19.8

2016

acciones correctivas emprendidas
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Tema material: Impacto en comunidades

GRI 3: Temas . _ Impacto en comunidades-ldentificacidn v
) 2-3. Cestion de temas materiales 52 N _ 12.9.1
materiales 2021 gestidn de impactos
: s o : : Impacto en comunidades! Participacidn
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de
. B3 cornunitaria y programas de desarrallo 12.9.2
GBI 413 impacto y programas de desarrollo mplementades
Comunidades Impacte en comunidades/ Identificacidn y
locales 2016 413-2 QOperaciones con impactos negativos significativos, reales v gestién de impactos- Participacian o
53 o 12.9.3
potenciales, en las comunidades locales cornunitaria y programas de desarrollo
implemantados
Impacto en comunidades! Participacidn
Informacion sectorial adicional B84 |comunitaria v programas de desarralle 12.9.5

Tema material: Gestion de los derechos humanos

implemantados

GRI 3: Temas . .
) 2-3. Gestion de temas materiales 57 |Gestion de los derechas humanaos N.A
materiales 2021
GRI 407: Gestion de los derechos humanos/
Lioeriad de 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de Opamciones sometidasa revisiones ds
asociacién y o o _ _ 58 |derechos hurmmanos: Trabajo infantil, 12.18.2
o asociacion y a la negociacion colectiva puede estar en riesgo : N N
negociacion libertad de asociacién vy negociacidn
colectiva 2016 colectiva v trabajo farzoso u obligatorio
Gestidn de los derechos
humanos/Acuerdos de inversién con
GRI 408: ;
. : : : - . clausulas de derechos humanos-
. 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
Trabajo 5B Operaciones sometidas a revisiones de 12.16.2

infantil 2016

trabajo infantil

derechos humanos: Trabajo infantil ,
libertad de asociacién vy negociacidn

colectiva v trabajo farzoso u obligatorio
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GRI £09: Trabajo

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de incidentes de

Gestiagn de los derechos humanos

Operacicones sometidas a revisiones de

2016
Tema materia

I: Relaciones comerciales estratégicas

discriminacidn.

forzoso u _ _ _ 88 |derechos humanes: Trabkajo infantil 12.17.2
obligatorio 2016 traba‘lﬂ forzoso u obl 'gatorio libertad de asociacidn y negociacidn
colectiva vy trabajo forzese u obligatorio
GRI 406: Mo Costion de los d s b ™
: L . . : estion de los derechos humanos/ Mo
discriminacién |406-1 Incidentes de discriminacion y medidas correctivas adoptadas 58 12.19.8

negociacion
colectiva 2016

asociacion y a la negociacion colectiva puede estar en riesgo

negociacion colectiva

GRI 3: Temas . _ Relaciones comerciales
) 3-3. Gestion de temas materiales 59 o N.A
materiales 2021 E.S'[rateg”:ag
GRI 204: Relaciones comerciales
Practicas de . . i
o 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 60 |estratégicas/Practicas de 12.8.6
abastecimiento o
2016 abastecimiento
'GRI 414: - » 12.15.8
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo : :
Evaluacisn o _ 60 |Relaciones comerciales 12.16.3
) con criterios sociales . . 12.17.3
social de los estratégicas/Evaluacion vy
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro v medidas .
proveedores P g Y 60 [Iseleccion de proveedores 12.15.9
2016 adoptadas
GRI 409: Trabal Relaciones comerciales
ke PNl Operaciones y proveedores con riesgo significativo de incidentes de estratégicas/Proveedores con riesgo
forzoso u _ _ _ 61 e eative d e trabaio f 12.17.2
SIgRmMcaiive de Casos e traba| s Tor2oso
obligatorio 2016 trabajo forzoso u obligatorio gnificati i u
obligatorio
GRI 407:
Libertad de . . Relaciones comerciales
407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de _ _ o
asociacion y &1 estratégicas/Libertad de asociacidon y |12.18.2
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Tema material: Etica y transparencia

GRI 3: Temas

i 3-3. Gestion de temas materiales 62 |Eticay transparencia MN.A
materiales 2021

Etica v transparencia/Operaciones

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 62 evaluadas para riesgos relacionades con  J12.20.2
la corrupcion

GRI 205: . - —
_ |205-2 Comunicacién y capacitacion sobre politicas y procedimientos Ftica y transparancis/Comunicacitn y
Anticorrupci . » 63 |capacitacién de politicas y 12.20.3
anticorrupcion - : .
,ﬁn 2D1E DFGEEiﬂIFﬂIEﬁTGE anticarrupciin
Etica y transparencia/lncidentes de
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas adoptadas 64 |corrupcién confirmados y medidas 12.20.4
adoptadas
207-1 Enfoque fiscal 64 12.21.4
GRI 207: 207-2 Gobernanza, control y gestion de riesgos fiscales 64 |Eticay transparencia/Enfoque 12.21.5
EFiscalidad 207-3 Par_‘tlcu::a::lc:n | de las part;a interesadas vy gestion de las 64 fiscal T
2019 preccupaciones relacionadas con los impuestos

Etica v transparencia/Presentacion de

207-4 Informes pais por pais 65 12.21.7

estados financieros

Tema material: Gestion de la informacion y ciberseguridad

GRI 3: Temas Gestion de la informacion vy

) 3-3. Gestion de temas materiales , ,
materiales 2021 ciberseguridad

Tema material: Desempeno y calidad del producto

GRI 3: Temas i .
. . : Desempeno y calidad del
materiales 3-3. Cestion de temas materiales 66 MN.A

producto
2021
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	A nuestros grupos de interés:
	Con gran satisfacción presentamos el primer informe de sostenibilidad de C.I MINAS LA AURORA S.A.S, que representa un paso significativo en nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y la transparencia empresarial.
	Durante el año 2024 avanzamos en la consolidación de nuestros procesos, orientados a ser más sostenibles social, ambiental y económicamente. En este camino, creamos la dirección de sostenibilidad, encargada de consolidar la estrategia y las acciones clave; las cuales incluyeron la implementación de un proceso formal de análisis de materialidad e identificación y priorización de nuestros grupos de interés, lo que nos permitió reconocer los temas más relevantes sobre los cuales hoy nos permitimos reportar su gestión.
	Este informe recopila los principales resultados alcanzados durante el año 2024 en materia de sostenibilidad y proyecta nuestra visión para el 2025, reafirmando nuestro propósito de fortalecer el enfoque organizacional de C.I MINAS LA AURORA S.A.S y consolidar nuestros esfuerzos en ser más sostenibles y competitivos. Esta transformación se enmarca a su vez en la implementación de un sistema de gestión, orientado a promover la sostenibilidad, calidad y seguridad en todos nuestros procesos, involucrando a todos los actores  tanto internos como externos.
	Asimismo, proyectamos nuevas metas hacia el año 2025, con el propósito de seguir fortaleciendo nuestro modelo organizacional y alinearnos con las normativas actuales, respondiendo a los desafíos de un entorno cada vez más exigente.
	Estamos comprometidos con la mejora continua y confiamos en el equipo que conforma CI MINAS LA AURORA S.A.S, vendrán nuevas metas y objetivos por alcanzar. Agradecemos la confianza depositada para avanzar juntos hacia una minería más sostenible.
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	CARBÓN METALÚRGICO

	CARBÓN TÉRMICO
	Producto ideal que cumple con las necesidades de generación de energía, calefacción industrial o procesos que requieran una fuente constante de calor.
	Disponemos de un proceso de clasificación granulométrica que permite separar el producto de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas por nuestros clientes.
	Nuestros principales clientes se encuentran en la región. Durante el año 2024, el 87% del total de las ventas se concentró en clientes regionales, mientras que el 13% restante correspondió a un cliente del mercado internacional.
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	Durante el año 2024 obtuvimos los siguientes reconocimientos por nuestra gestión:
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	PROTECCIÓN AMBIENTAL
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	BIENESTAR Y LIDERAZGO

	RECONOCIMIENTOS
	GOBIERNO CORPORATIVO

	C.I MINAS LA AURORA S.A.S
	Presidente
	CARLOS GARCÍA
	OMAR GARCÍA
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	XIOMARA NIÑO
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	MÁXIMO ÓRGANO DE GOBIERNO.
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	El máximo órgano de gobierno de C.I MINAS LA AURORA S.A.S. es la Junta Directiva compuesta por 5 miembros, de los cuales 4 son ejecutivos y 1 no es ejecutivo. La junta es la responsable de:
	a. Presentar informes a la Asamblea General de Accionistas en reunión ordinaria informe de su gestión.
	b. Servir de Órgano Consultivo del Gerente de la sociedad.
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	GRUPOS DE INTERES C.I. MINAS LA AURORA S.A.S.

	(GRI 2-29)
	A lo largo de nuestra trayectoria, hemos identificado y nos hemos relacionado con nuestros grupos de interés a través de diversos canales de comunicación. Sin embargo, en el año 2024, llevamos a cabo nuevamente la identificación y priorización de los grupos de interés a través de un proceso estructurado y formalizado, en el marco de la construcción de nuestra doble materialidad.
	Esta identificación partió de la consulta a los líderes de procesos de la organización, quienes hicieron aportes desde su conocimiento y experiencia; y a través de un proceso de depuración se pudo construir un mapa de grupos de interés con subgrupos específicos.
	Posteriormente, a través de un análisis de doble vía, basado en criterios de influencia y de nivel de impacto, el comité temporal de sostenibilidad determinó como grupos priorizados: Accionistas, clientes, comunidad del área de influencia y colaboradores directos. Estos subgrupos priorizados fueron consultados a través de encuestas, entrevistas telefónicas y revisión documental, participando activamente en la construcción de la materialidad de nuestra organización.
	Finalmente, durante este periodo reportado también elaboramos la política formal de comunicaciones, con el fin de fortalecer y facilitar las relaciones con cada grupo, asegurando canales claros y accesibles para una comunicación bidireccional que fortalezca la confianza mutua.
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	En CI MINAS LA AURORA S.A.S. actualmente no existen sindicatos ni convenios de negociación colectiva. Sin embargo, dentro de nuestras políticas manifestamos el respeto pleno por el derecho de los trabajadores a la libre asociación y mantenemos espacios de diálogo abiertos.
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	PREVENCIÓN EN RELACIONES COMERCIALES Y COBERTURA DE SG-SST
	FORMACIÓN EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
	El Plan Anual de Capacitación superó el 90% de ejecución en 2024. Se destacaron los siguientes temas y participaciones:
	Autocuidado: ¡Cuidarse para cuidar! 244 colaboradores
	Riesgos críticos y prioritarios en minería y medidas de control 236 colaboradores
	Uso adecuado y mantenimiento de los elementos de protección personal 264 colaboradores
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	Capacitación y entrenamiento a la brigada de emergencias 254 colaboradores
	Normatividad y Código de Tránsito Nacional 159 colaboradores
	Protección Respiratoria: ¿Se puede prevenir la neumoconiosis y silicosis? 262 colaboradores
	Adicionalmente y con apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) realizamos el entrenamiento y la actualización de cursos de trabajo seguro en alturas a 36 colaboradores en el año 2024, dirigido especialmente al personal que labora en zonas de tolva o que se encuentran expuestos al riesgo de caídas a distinto nivel. Gestionamos , además, la certificación en competencias laborales en la norma “Trabajar en espacio minero de acuerdo con normatividad de seguridad en labores mineras subterráneas” a 72 trabajadores mineros asignados a dos centros de trabajo.
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	A continuación, detallamos el número de días perdidos por incapacidad médica, resultado de los accidentes de trabajo ocurridos en cada uno de las UPM que conforman la empresa:
	DÍAS PERDIDOS POR AT / CENTRO DE TRABAJO
	(GRI 403-10)
	ENFERMEDADES LABORALES
	BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL
	(GRI 3-3)
	Pag. 46



	CONDICIONES LABORALES Y BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES
	Impactos asociados
	Impactos negativos
	Impactos positivos

	BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL
	Pag. 47
	(GRI 401-1)
	NUEVAS CONTRATACIONES DE EMPLEADOS Y RETIROS DEL PERSONAL
	RETIROS DEL PERSONAL EN EL AÑO 2024
	CONTRATACIÓN POR CARGOS Y GÉNERO
	RETIROS POR CARGOS Y GÉNERO
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL




	BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL
	Pag. 48
	(GRI 401-2)
	(GRI 401-3)
	PRESTACIONES EXCLUSIVAS PARA EMPLEADOS DE TIEMPO COMPLETO
	LICENCIAS
	LICENCIAS OTORGADAS
	TIPO DE LICENCIA
	TOTAL OTORGADO
	OBSERVACIONES



	BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL
	Pag. 49
	Licencias por Maternidad y Paternidad:
	CATEGORÍA
	HOMBRES
	MUJERES

	(GRI 402-1)
	PLAZOS DE AVISOS MÍNIMOS SOBRE CAMBIOS OPERACIONALES


	BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL
	Pag. 50
	(GRI 404-2)
	PROGRAMAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS DE LOS EMPLEADOS


	BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL
	Pag. 51
	(GRI 405-1)
	COLABORADORES POR CARGOS Y GÉNERO

	DIVERSIDAD EN LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL
	(GRI 406-1)
	CASOS DE DISCRIMINACIÓN Y ACCIONES CORRECTIVAS EMPRENDIDAS
	(GRI 3-3,
	GRI 413-2)
	Pag. 52




	RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS

	IMPACTO EN COMUNIDADES
	IDENTIFICACIÓN Y GESTIÓN DE IMPACTOS
	(GRI 3-3)


	RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS
	Pag. 53
	PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y PROGRAMAS
	DE DESARROLLO IMPLEMENTADOS
	(GRI 413-1, GRI 413-2)
	Programas de desarrollo implementados:
	Educación:



	RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS
	Cultura, deporte y recreación:
	Pag. 54
	Pag. 55


	RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS
	Infraestructura y movilidad
	Empleo y desarrollo económico
	Relación y diálogo comunitario:
	Inversión social
	Cobertura y resultados

	total de solicitudes 2024
	Pag. 56


	RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS
	Aprobadas:
	62 %

	No Aprobadas:
	38%
	Pag. 57


	RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS
	GESTIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
	(GRI 3-3)
	Impactos asociados
	Impactos negativos
	Impactos positivos


	(GRI 408-1)

	Acuerdos de inversión con cláusulas
	de derechos humanos
	No discriminación
	(GRI 406-1)
	Ver sección sobre Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas
	Pag. 58
	(GRI 408-1, GRI 409-1, GRI 407-1)

	Operaciones sometidas a revisiones de derechos humanos:
	Trabajo infantil , libertad de asociación y negociación
	colectiva y trabajo forzoso u obligatorio
	Pag. 59



	RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS
	RELACIONES COMERCIALES ESTRATÉGICAS
	(GRI 3-3)
	Impactos asociados
	Impactos negativos
	Impactos positivos



	RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS
	Pag. 60
	PRÁCTICAS DE ABASTECIMIENTO
	(GRI 204-1)

	EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PROVEEDORES
	(GRI 414-1, GRI 414-2)


	RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS
	Pag. 61
	PROVEEDORES CON RIESGO SIGNIFICATIVO DE CASOS DE TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.
	LIBERTAD DE ASOCIACIÓN Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA
	(GRI 409-1)
	(GRI 407-1)
	OPERACIONES EVALUADAS PARA RIESGOS RELACIONADOS CON LA CORRUPCIÓN
	(GRI 205-1)
	Pag. 62



	GOBERNANZA Y ÉTICA

	ÉTICA Y TRANSPARENCIA
	(GRI 3-3)
	Impactos negativos
	Impactos positivos
	Pag. 63


	GOBERNANZA Y ÉTICA
	COMUNICACIÓN Y CAPACITACIÓN DE POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCIÓN
	(GRI 205-2)


	GOBERNANZA Y ÉTICA
	INCIDENTES DE CORRUPCIÓN CONFIRMADOS Y MEDIDAS ADOPTADAS
	(GRI 205-3)

	ENFOQUE FISCAL
	(GRI 207-1, GRI 207-2, GRI 207-3)
	gobernanza
	Pag. 64
	Control y gestión
	Participación y atención de
	inquietudes fiscales

	PRESENTACIÓN DE INFORMES DE ESTADOS FINANCIEROS
	(GRI 207-4)


	GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y CIBERSEGURIDAD
	(GRI 3-3)
	Impactos negativos
	Pag. 65



	GOBERNANZA Y ÉTICA
	Impactos positivos
	Pag. 66

	EXCELENCIA OPERATIVA Y CALIDAD
	DESEMPEÑO OPERACIONAL Y
	CALIDAD DEL PRODUCTO
	(GRI 3-3)
	Impactos negativos


	Pag. 67

	EXCELENCIA OPERATIVA Y CALIDAD
	Para abordar los impactos identificados en el tema material, durante el año 2024, ejecutamos las siguientes acciones:
	En primer lugar, con el fin de reducir la incertidumbre geológica y garantizar una mejor planificación y toma de decisiones, avanzamos en la clasificación del recurso en categorías con mayor confiabilidad, la incorporación de técnicas como la refracción sísmica para confirmar mantos, el desarrollo de infraestructura para realizar sondeos, la implementación de estrategias de recuperación en zonas explotadas y el mantenimiento preventivo programado.
	Por otro lado, realizamos control de la calidad del producto, a través de la evaluación de parámetros técnicos mediante análisis certificado, la capacitación del personal en las operaciones de cargue y transporte para evitar inclusión de material contaminante y la implementación de controles exhaustivos en tolvas y patios.
	Frente a los impactos sobre las personas y el ambiente laboral, aplicamos medidas correctivas con base al análisis de rendimiento, implementamos incentivos por cumplimiento de metas de producción y realizamos la optimización de ciclos productivos de la mano de actividades y estrategias para fomentar un entorno laboral justo y estable. La reducción de la jornada se abordó con la redistribución de cargas, pausas activas y acompañamiento técnico, primando siempre la seguridad y bienestar del equipo.
	La gestión de los riesgos externos se realizó a través del fortalecimiento de relaciones comunitarias a través de un Plan de Gestión Social, el seguimiento normativo y la activación de procedimientos específicos y legales para la protección de las zonas que han sido invadidas por la minería ilegal.
	Todas estas acciones se han visto complementadas con la inversión en equipos, infraestructura, seguridad minera y planificación económica, orientadas a mantener una operación segura y eficiente que ofrezca el mejor carbón de la región.
	El seguimiento de las acciones mencionadas se realiza a través de reportes técnicos y auditorías internas que permiten evaluar su eficacia y realizar ajustes periódicos.
	Participación de grupos de interés
	Este tema material fue priorizado principalmente por los accionistas, debido a su relación directa con la sostenibilidad económica de la organización; sin embargo, tiene un impacto transversal en todas las áreas y por lo tanto en los demás temas materiales.


	CONCLUSIONES Y PRÓXIMOS PASOS
	Agradecemos a todos los colaboradores, aliados y comunidades que hicieron posible este avance hacia una minería más sostenible.
	Seguiremos trabajando por una organización que cree que es posible generar un valor compartido de manera responsable y que contribuya a la región.
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