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GARTA DEL
REPRESENTANTE LEGAL

A nuestros grupos de interés:

Nos complace presentar nuestro segundo
informe de sostenibilidad, correspondiente
a la gestion realizada durante el ano 2025.
Este informe representa la continuidad de
nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible, la transparencia y la creacidon de
valor compartido para nuestros grupos de
interés.

Si bien el ano 2025 representd importantes
desafios para la empresa y el sector;
mMantuvimos nuestros esfuerzos enfocados
a la integracion de la sostenibilidad en la
gestion empresarial, dando continuidad a
las politicas, lineamientos y programas que
han sido establecidos en los anos anteriores

Asimismo, no se realizaron cambios en los temas materiales
previamente identificados, considerando que estos contindan
reflejando adecuadamente los asuntos mas relevantes para nuestra
organizacion y nuestros grupos de interés.

Durante este periodo, nuestros esfuerzos estuvieron focalizados en
consolidar las acciones y estrategias implementadas y en el
cumplimiento de nuestros compromisos en materia ambiental,
social y de gobernanza. Como resultado de este trabajo, recibimos
un reconocimiento a nivel nacional por nuestra gestion ambiental, el
cual refleja nuestro compromiso con esta dimension de |la
sostenibilidad.

Este informe recopila los resultados obtenidos durante el ano 2025,
ademas presenta los retos y oportunidades encontrados que
orientaran nuestros esfuerzos para el ano 2026. Agradecemos a
nuestros colaboradores, contratistas, clientes, comunidad vy
proveedores por el interés y su acompanhamiento durante el ano
reportado y reafirmamos nuestro compromiso con la mejora
continua y con el desarrollo de una mineria responsable vy
comprometida con el desarrollo de la region.

Por Maryori Arévalo Pacheco
Representantel legal
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AGERGA DE ESTE INFORME:

(GRI 2-2)

(GRI 2-3, GRI 2-4)

Este reporte fue realizado con referencia de los Estandares del Global Periodo del informe:
Reporting Iniciative (GRI) y comprende el periodo entre el 1 de enero 1 de enero del 2025 -

del 2025y el 31 de diciembre del 2025. 31 de Diciembre del 2025
Dado que la organizacion no pertenece a ningun grupo empresarial, Frecuencia:

la informacion reportada corresponde Unicamente a sus operaciones. Anual

Los estados financieros de la empresa son auditados de manera Cualquier pregunta sobre
individual y no suponen contradicciones con la informacion aqui este informe por favor
presentada. comunicarse con:

VERIFICACION EXTERNA Darkys Geryeli Devia Torres

[ GR' 2'5] Correo electrénico:

darkys.devia@minaslaaurora.com

Este informe no ha sido objeto de verificacion externa por parte de
un tercero. Sin embargo, se han seguido controles internos antes de
su publicacion, que garantizan la veracidad y coherencia de la
iInformacion reportada.

Teléfono: 3188067136
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UBICACION DE LOS N
CENTROS DE TRABAJO A

CONVENCION

Distribucion geografica de las unidades
operativas y de apoyo de la organizacion

en el departamento de Norte de Santander.
TEORAMA VENEZUELA

UBICACION GENERAL

EL TARRA TIBU
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CAPITULO 1

GQUIENES
SOMOS?

Somos C.I. Minas La Aurora S.AS., una sociedad de
naturaleza privada dedicada al desarrollo de actividades
mineras del sector del carbdon. Contamos con ocho (8) titulos
mineros adjudicados, que abarcan una extensidon
aproximada de 807 hectareas ubicados en los municipios de
Clcuta, El Zulia, Sardinata, Bochalema y Salazar de las
Palmas.
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CAPITULO 1: ¢QUIENES SOMOS?

NESTIDAD

Trabajamos  de manera
transparente, real, digna y
justa con el fin de mantener
la armonia entre los
colaboradores, proveedores,
clientesy la sociedad.

—
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NUESTROS VALORES

(&)
_

Consideramos la
importancia, el esfuerzo y el
interés de cada uno de los
procesos, para llevar un
producto  final eficiente;
enfocandonos en el buen
trato y la escucha entre
nuestros colaboradores,
proveedores y la atencion al
cliente, todo integrado con el
medio ambiente y la
diversidad.

FIABILIDAD

Ejercemos un trabajo
continuo con el fin de
fortalecer cada uno de
nuestros procesos, afianzar la
calidad de nuestro producto
y brindar permanentemente
confianza y beneficios a
nuestros colaboradores,
como garantia de pertenecer
a nuestra

como a nuestros
proveedores y clientes, con
quienes mMmantenemos

relaciones comerciales.

compania, asi

.EBURIDAD

Estamos comprometidos
con realizar nuestra
actividad de manera segura,
identificando
constantemente los peligros
de sus ejecucion y
garantizando la integridad y
salud de cada wuno de
nuestros colaboradores vy
visitantes.

NTEGRIDAD

Mantenemos el buen
desarrollo de cada proceso,
conservando el respeto entre
cada uno de los que
intervienen en ellos,
brindando un trabajo honesto
y confiable a nuestros clientes
y proveedores, y aportando
bienestar social y seguridad a
cada uno de nuestros
colaboradores; creando
armonia entre la actividad, sus
participantes, la sociedad y el
medio ambiente.
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CAPITULO 1: ZQUIENES SOMOS?

ACTIVIDADES Y CADENA DE
VAI.UR (GRI 2-6)

Desarrollamos actividades de exploracion, extraccion, procesamiento
y comercializacidon de carbdn térmico y metalurgico. Como parte de
nuestra cadena de valor, realizamos el acondicionamiento del
mineral mediante procesos de clasificacion granulométrica, lo que
permite ajustar las especificaciones del producto a los
requerimientos de los clientes.

Para la distribucion del carbodon, utilizamos servicios de transporte
terrestre propio Yy tercerizado, articulando la operacidon con
proveedores logisticos y clientes principalmente del mercado
regional.

Conforme al Global Industry Classification Standar GICS), la
empresa hace parte del sector Energia, categoria 10102050 —
Carbon.

Durante el periodo reportado, el 100 % de las ventas se destind
a clientes nacionales, en linea con las condiciones actuales del
mercado del carbdon y la dinamica del sector en el pais.

©@ © © ©® ©@ ©® ®

Estudios geoldgicos y
mMapeo de yacimientos.

Planeacion de la mina vy
disefo y trabajos
de infraestructura.

Perforacion y  voladura,
cargue y descargue,
limpieza de material.

Traslado de carbdn desde
mMina hasta patios de acopio
mediante transporte
terrestre.

Recepcion, clasificacion vy
control de calidad (toma de
muestras y analisis).

Salida del producto hacia
clientes o puertos.

Gestion contractual,
exportaciones,
relacionamiento comercial




CAPITULO 1: (QUIENES SOMOS?

NUESTROS PRODUCTOS

CARBON CARBON
TERMICO METALURGICO

.iLASIFICACI(')N

Realizamos un proceso de clasificacion granulométrica mediante el
cual el carbdn es separado segun las especificaciones técnicas
requeridas por nuestros clientes.

AFILIACION A

ASOCIAGIONES

(GRI 2-28)

Reconocemos el valor de
vincularnos a asociaciones
del sector que contribuyen
al fortalecimiento de
nuestra gestion y  al
desarrollo de iniciativas
relacionadas con la
sostenibilidad. En este
sentido, hacemos parte de
FENALCARBON desde 2024
y de ASOCARBONOR,
fortaleciendo nuestra
participacion y articulacion
con actores relevantes del
sector.

AsoGarhoNor

Unidog Por Una Mineria Regpongalle

o

Fenalcarbon’

V20,
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CAPITULO 1: ¢QUIENES SOMOS?

MUJER MINERA

En 2025, recibimos dos
reconocimientos otorgados por la
Gobernacion de Norte de Santander en
el marco de la conmemoracion de
“Mujeres Mineras de Norte de
Santander”. Estos reconocimientos
destacaron el compromiso de Ia
organizacion con la equidad de género
y la participacion de las mujeres en el
sector minero, a través de las
categorias “Mujeres en Operacion y
Servicios de Apoyo” y el de “Mejor
Empresa Comprometida con Ila
Equidad de Género”.

MUJER MINERA
2025

C.L Wims
InlnomS11.S

Mejor %prssa bnmpmmmlda
 Con La Equidad De Género

I~
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RECONOGIMIENTOS

PIONERO EN GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

En el ano 2025, durante la Cumbre
Colombiana del Carbon, recibimos
por parte de Fenalcarbon el
galardon “Hechos del carbén” en
la categoria “Pionero en Gestion
del Medio Ambiente”. Este
meérito fue concedido por |Ia
ejecucion del proyecto “Aurora
verde”, un acuerdo de
conservacion subscrito con CENS,
a través del cual se sembraron
4172 plantas de especies nativas
en el predio La Aurora, las cuales
al cierre del ano 2025 mostraron
resultados positivos en relacion a

GALARDON

s Pionero
su establecimiento y estado de 2 Geation del Medio Amblente

crecimiento.
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CAPITULO 1: SQUIENES SOMOS?

NUESTRA GENTE

(GRI2-7, GRI 2-8)
COLABORADORES POR EDADES Y GENERO

En la siguiente tabla, se presenta la distribucion promedio anual de
colaboradores o trabajadores desglosados por edades.

Entre 18 y 28 anos 165 15 180
Entre 29 y 39 anos 200 17 217
Entre 40 y 50 anos 93 8 101
Mayores de 50 afos 51 3 54
Total 509 43 552

OTROS COLABORADORES

Durante el ano 2025, ademas de nuestros colaboradores directos,
contamos con aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) vinculados mediante contrato de aprendizaje, quienes
desarrollaron su etapa practica en diferentes areas de la
organizacion.

Durante 2025, contamos en promedio con 17 aprendices SENA
activos. A continuacion, se presenta su distribucion por edad y
género.

Entre 18 y 28 anos 7 10
Total 7 10 17

COLABORADORES DESGLOSADOS POR UBICACION

A continuacion se presenta la distribucidn porcentual promedio
anual de colaboradores por ubicacion para el ano 2025, considerando
empleados directos y aprendices del SENA. Se observa que la mayor
parte de los empleados fueron provenientes de la ciudad de cuUcuta.

® Arboledas @ Bochalema Bucarasica Cacota
Chinacota @ Cdcuta @ Cucutilla @ Durania
@ ElZulia @ Gramalote @ Herran @ La Donjuana
@ LosPatios @ Ocafla @ Pamplona Pamplonita
Puerto Santander Ragonvalia Salazar

@ San Cayetano Sardinata Villa del Rosario

Sardinata Bochalema
4.7% 45%

Salazar
3.8%

Pamplona
3.4%

Los Patios
5.4%

Herran
0.4%

El Zulia
8.9%

I~

Clcuta
55.8%

Durania
0.7%
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MAXIMO GRGANO DE
= GOBIERNO

(GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12)
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

El maximo organo de gobierno de C.. Minas La Aurora S.AS.
corresponde a la Asamblea General de Accionistas, la cual designa a
los integrantes de la Junta Directiva de conformidad con lo
establecido en los Estatutos de la organizacion.

JUNTA DIRECTIVA

Ejerce el control de la administracion de la sociedad. Ademas de las
funciones que sean dispuestas por la asamblea, la junta tiene las
siguientes funciones:

L

e Considerar y analizar los balances de prueba y demas estados
financieros de fin de ejercicio previamente a la presentacion a la
Asamblea General de Accionistas.

e Presentar informes a la Asamblea General de Accionistas en
reunion ordinaria informe de su gestion.

e Servir de érgano consultivo del gerente de |a sociedad.




CAPITULO 2: GOBIERNO CORPORATIVO

vl3

‘\: 4

CARLOS GARCIA

‘3 .-, P S l, ‘d, 3;’ “_,,f N " 4
XIOMARA NINO PAOLA TOLOSA AMPARO CACERES OMAR GARCIA

GERENCIA

La Gerencia General gjerce la representacion legal de C.I. Minas La Aurora S.AS. y lidera la gestion administrativa, operativa y estratégica de
la organizacion. Entre sus principales responsabilidades se encuentran ejecutar las decisiones adoptadas por la Asamblea General de
Accionistas y la Junta Directiva, administrar los recursos de la compania, celebrar los actos y contratos necesarios para el desarrollo del
objeto social, representar a la organizacion ante terceros y realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos corporativos, de

conformidad con los Estatutos Sociales.

I~
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CAPITULO 2: GOBIERNO CORPORATIVO

FUNCION DEL MAXIMO ORGANO DE
GOBIERNO EN LA GESTION DE LA

SOSTENIBILIDAD
(6RI 2-12, GRI 2-14)

El maximo o6rgano de gobierno de C.I. Minas La Aurora S.AS.
supervisa la gestidon estratégica de |la organizaciéon, velando por el
cumplimiento de los objetivos corporativos y el desarrollo sostenible
del negocio, de acuerdo con los estatutos legales.

La Gerencia General lidera la gestion de los impactos econdmicos,
ambientales y sociales, con el apoyo de las diferentes areas de la
organizacion, que tienen a su cargo la implementacion de las
acciones y estrategias necesarias para alcanzar los objetivos
establecidos, cumplir la normatividad aplicable y atender los
compromisos adquiridos con los grupos de interés.

En este marco, la Junta Directiva realiza seguimiento a los asuntos
estratégicos y participa en la toma de decisiones de acuerdo con sus
competencias, mientras que la Asamblea General de Accionistas
conoce anualmente los resultados de la gestion a través del informe
presentado por la Gerencia General.

El seguimiento a la gestion se realiza mediante indicadores, informes,
auditorias y reuniones periddicas, mecanismos que permiten evaluar
el desempeno de la organizacion, identificar oportunidades de
mejora y fortalecer la toma de decisiones.

Como parte de este proceso, el Informe de Sostenibilidad se
construye con la participacion de las diferentes areas de la
organizacion, consolidando la informacion relacionada con su
desempeno econdmico, ambiental y social. El documento es
posteriormente revisado y aprobado por la Gerencia General antes de
su publicaciéon y divulgacion a los grupos de interés.

GESTION DE LOS IMPACTOS
(GRI 2-12, 6RI 2-13)

La gestion de los impactos econdmicos, ambientales, sociales y de
gobernanza derivados de las actividades que desarrollamos se
encuentra delegada en las diferentes direcciones y areas de la
organizacion de acuerdo con sus funciones y responsabilidades.
Cada proceso es responsable de identificar, gestionar, monitorear y
controlar los impactos relacionados con sus actividades, asi como de
Implementar las acciones necesarias para prevenir, mitigar o
potenciar sus efectos, segun corresponda.

La supervision de esta gestion es liderada por la Gerencia General,
que realiza seguimiento al desempeno de las diferentes areas,
verifica el cumplimiento de las politicas y lineamientos
organizacionales y promueve la implementacion de acciones de
mejora continua

El reporte de la gestion ejecutada se realiza mediante informe
presentado a la asamblea en el primer trimestre del ano.
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CAPITULO 2: GOBIERNO CORPORATIVO

ESTRUGTURA DE
GOBIERNG

FISCAL 8 1T R SO —— .
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CAPITULO 2: GOBIERNO CORPORATIVO

CONFLICTOS DE INTERES
(GRI 2-13)

En C.I. Minas La Aurora S.A.S. contamos con mecanismos de buen
gobierno corporativo orientados a prevenir, identificar y gestionar los
potenciales conflictos de interés que puedan surgir en el desarrollo
de sus actividades. Dentro de estos se incluye la Politica de Conflictos
de Interés y la Politica de Partes Interesadas incluidas dentro del
programa de transparencia y ética empresarial (PTEE), asi como el
Reglamento Interno de Trabajo, documentos que establecen los
lineamientos de actuacidon, las responsabilidades de los
colaboradores y las medidas aplicables para promover Ia
transparencia, la objetividad y la integridad en la toma de decisiones.



CAPITULO 2: GOBIERNO CORPORATIVO

COMUNICACION DE
INQUIETUDES CRITICAS

(GRI 2-16)

Como organizacidon contamos con mecanismos para comunicar al maximo érgano de
gobierno los asuntos estratégicos y las inquietudes criticas que puedan afectar el
desarrollo de nuestras operaciones. La Gerencia General evalia la naturaleza e
iImportancia de cada situacion y, de acuerdo con su nivel de impacto, define el érgano
de gobierno al cual debe ser presentada.

Las situaciones de alta relevancia, tales como cambios normativos, requerimientos de
entidades gubernamentales y asuntos financieros estratégicos, son presentadas a la
junta directiva para su analisis y toma de decisiones. Cuando |la naturaleza del asunto lo
requiere, la informacion es posteriormente puesta en conocimiento de la Asamblea
General de Accionistas, de conformidad con las competencias establecidas en los
Estatutos legales.

Las convocatorias a las reuniones se realizan mediante correo electrénico y, segun la
tematica a tratar, participan la Gerencia General y las direcciones relacionadas con el
asunto objeto de analisis.

I~
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CAPITULO 3

DECLARACION SOBRE LA
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

(GRI 2-22)

La mineria de carbdn constituye una actividad fundamental para el
desarrollo econdmico y social al generar empleos, dinamizar la
economia local y suministrar un recurso estratégico para diferentes
sectores productivos. En este contexto, la sostenibilidad representa
un compromiso indispensable para todas las empresas del sector,
quienes tienen la responsabilidad de desarrollar sus actividades de
manera responsable con el medio ambiente, garantizando el
bienestar de sus colaboradores, generando valor compartido y
contribuyendo al mismo tiempo a la permanencia del negocio a
largo plazo, siendo que estos objetivos no pueden verse como
excluyentes sino como complementarios, fortaleciéndose
mutuamente.

Conscientes de esto, desde el ano 2024, en C.I| Minas La Aurora S.A.S
emprendimos el reto de integrar progresivamente la sostenibilidad
como uno de los ejes estratégicos de nuestra organizacion. Este
proceso ha sido posible gracias al compromiso de cada una de las
areas que conforman la empresa, gue han contribuido a incluir los
criterios que son importantes de acuerdo a nuestra naturalez
contexto.
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CAPITULO 3: ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

Durante el ano 2025 alcanzamos avances en este camino, como la
presentacion de nuestro primer informe de sostenibilidad tomando
como referencia los Estandares GRI, el fortalecimiento de la cultura
de la sostenibilidad entre nuestros colaboradores, y la obtenciéon de
un reconocimiento por nuestra gestion ambiental.

Con este segundo informe de sostenibilidad reafirmamos nuestro
compromiso con una gestion cada vez mas responsable vy
transparente. Somos conscientes de que aun tenemos importantes
retos por delante, sin embargo, mantenemos la conviccidon de que es
posible desarrollar una actividad minera competitiva y sostenible.

COMPROMISOS Y POLITICAS

(GRI 2-23, GRI 2-24)

En C.I. Minas La Aurora S.A.S. orientamos la conducta empresarial
responsable mediante un conjunto de politicas y lineamientos que
establecen los principios de actuacion para la organizacidon y sus
grupos de interés. Estos instrumentos definen expectativas claras en
materia de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo,
ética y sostenibilidad.

Durante el periodo reportado, continuamos fortaleciendo nuestro
marco de gestion mediante la implementacion progresiva del
Sistema Integrado de Gestion (SIG), el cual articula los compromisos
organizacionales con la operacion diaria. Como parte de este proceso,
se formalizd y divulgd la Politica Integrada de Gestidon y se mantuvo
vigente el conjunto de politicas corporativas, entre ellas: Derechos
Humanos, Sostenibilidad, Responsabilidad Social Empresarial,
Diversidad e Inclusion y Etica Empresarial.

Con el fin de extender estos compromisos a la cadena de valor, como
organizacion promovemos su conocimiento entre colaboradores,
contratistas y proveedores mediante procesos de induccion,
comunicaciones internas, clausulas contractuales y mecanismos de
divulgacion institucional.

En este mismo sentido, mantenemos en operacion el Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de LA/FT/FPADM
(SAGRILAFT) vy el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE), como herramientas clave para la gestion de riesgos de
cumplimiento.

La materializacion de los compromisos se realiza a través de
procedimientos  estandarizados, controles operacionales vy
actividades de seguimiento que se integran de manera gradual al
Sistema Integrado de Gestidon. Estos documentos se encuentran
disponibles para consulta interna, mientras que los canales de
contacto —incluida la linea ética y los correos institucionales—
permanecen habilitados en Ila pagina web para facilitar la
comunicacion con los grupos de interés.

Finalmente, en materia de derechos humanos, como organizacion,
reafirmamos nuestro respeto por los principios reconocidos en la
Constitucion Politica de Colombia y en los instrumentos
Internacionales aplicables, promoviendo su observancia en las
operacionesy en las relaciones comerciales.
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CAPITULO 3: ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS
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PROCESOS DE REMEDIACION DE
IMPACTOS NEGATIVOS (551 2-25, 61 2-26)

En C.I. Minas La Aurora S.AS. gestionamos los impactos reales y
potenciales bajo un enfoque preventivo, orientado a identificar,
evaluar y controlar oportunamente l|os riesgos asociados a la
operacion. Cuando se identifican efectos adversos, la organizacion
adopta medidas de correccion y seguimiento acordes con |la
naturaleza del impacto, priorizando siempre su prevencion vy
mitigacion.

Este enfoque se soporta en las politicas corporativas y en los controles
operacionales implementados dentro del Sistema Integrado de
Gestion en proceso de consolidacion, los cuales permiten hacer
seguimiento a situaciones que puedan afectar a los trabajadores, las
comunidades, el ambiente o demas grupos de interés.

Para facilitar la recepcion y atencion de inquietudes, peticiones o
reclammos, mantenemos habilitados diferentes canales de
comunicacion, entre ellos la linea ética, los medios de contacto
publicados en la pagina web institucional y la atencién directa a
través del darea de Responsabilidad Social, que sostiene
relacionamiento permanente con las comunidades del area de
influencia.

Durante el periodo reportado avanzamos en la estructuracion de un
procedimiento formal para la gestion de quejas y reclamos de los
grupos de interés. No obstante, al cierre del aho este instrumento se

encontraba en fase de desarrollo documental y aun no habia
entrado en vigencia. Su implementacion se proyecta como parte del
fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion y de los
mecanismos de debida diligencia de |la organizacion.

La compania continuard fortaleciendo estos mecanismos con el
propdsito de asegurar procesos accesibles, oportunos vy
transparentes para la gestion y eventual remediacion de impactos
negativos.

CANALES INSTITUCIONALES PARA LA RECEPCION DE CONSULTAS, INQUITUDES Y

, DENUNCIAS
ESCRIBENOS

contacto@minaslaaurora.com

[INEA ETICA: lineaetica@minaslaaurora.com
SAGRILAFT: sagrilaft@minaslaaurora.com
COMERCIALIZACION : comercial@minaslaaaurora.com

<:> UBICANOS LLAMANOS
Av. 1 Este #11A-25 Caobos- @ cel: +57 3112800611

(<) cucuta- Norte de Santander Tel: +57 607 5748000

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
(GRI 2-27)

Durante el ano 2025, C.I. Minas La Aurora S.AS. dio cumplimiento a la
legislacion y demas requisitos normativos aplicables a sus
operaciones. Como resultado, no se registraron sanciones, multas ni
incumplimientos significativos en materia ambiental, laboral, minera,
de seguridad y salud en el trabajo, ni en otras disposiciones legales
aplicables durante el periodo reportado.
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CAPITULO 4 ,

PARTICIPACION DE
GRUPOS DE INTERES

(GRI 2-29)

La identificacion y priorizacion de los grupos de interés de nuestra
organizacion fue realizada durante el ano 2024 mediante un proceso
estructurado y formalizado desarrollado con la participacion de las
diferentes areas de la compania. La priorizacion se efectud a través
de un analisis que considerd tanto la capacidad de influencia de
cada grupo y subgrupo de interés sobre la organizacion como el
Impacto que nuestras actividades generan sobre ellos.

Este proceso, desarrollado mediante una metodologia cuantitativa,
permitid reconocer la relevancia de cada grupo de interés y definir
aquellos considerados prioritarios para la gestion de |la
sostenibilidad, los cuales fueron consultados durante la construccion
del analisis de materialidad.

Durante el ano 2025 no se presentaron cambios en los grupos de
interés priorizados ni en los mecanismos de relacionamiento
establecidos, por lo que se mantuvo la clasificacion definida en
ejercicio realizado en 2024.



CAPITULO 4: PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

PARTICIPACION D
L
\Jg ﬁ*\ (GRI 2-30)
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/D@U » Actualmente, en C.I Minas La Aurora S.AAS. no contamos con
o ceos will S S mer & e .
sSmn ® GRUPOSDE ° 898) organizaciones sindicales constituidas ni con acuerdos de
INTERES C.I. negociacidon colectiva vigentes. No obstante, reconocemos Yy
MINAS LA ,; respetamos el derecho de nuestros colaboradores a la libertad de
AURORA S.A.S. asociacion y a la negociacion colectiva, de conformidad con la
legislacion laboral colombiana.

Por otro lado, disponemos de mecanismos internos de participacion
y gestion laboral, como el Comité de Convivencia Laboral y el
w Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), que
constituyen espacios de dialogo, participacidon y atencion de
iInquietudes de los colaboradores en torno a aspectos relacionados
con el bienestar laboral y la salud en el trabajo. De la misma manera,
se mantienen canales de comunicacion directa entre la alta
gerencia y todas las dependencias facilitando el didlogo
AR permanente, la atencidon de inquietudes y el intercambio oportuno

PRIORIZADOS: & de informacion.

ACCIONISTAS CLIENTES COMUNIDADES COLABORADORES
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| CAPITULO 5

MATERIALIDAD

(GRI 3-1, GRI 3-2)

En el ano 2024 iniciamos la construccidon de nuestro enfoque se
sostenibilidad a partir de un primer ejercicio de analisis de
materialidad. Este ejercicio se realizd bajo un enfoque de doble
materialidad y con la participacion de todas las areas de nuestra
organizacion y nuestros grupos de interés priorizados.

De acuerdo a la periodicidad definida por la organizacion, durante el
ano 2025 no se realizaron modificaciones a la matriz de materialidad.
En consecuencia, se mantuvieron los mismos temas materiales, ya
gue consideramos que continuan reflejando los impactos, riesgos y
oportunidades mas relevantes para nuestra organizacion y nuestros
grupos de interés.
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PROCESO DE CONSTRUCCION DE LA MATERIALIDAD

REVISION DEL CONTEXTO
EMPRESARIAL Y
SECTORIAL

CONSULTA A GRUPOS
DE INTERES
PRIORIZADOS

IDENTIFICACION DE

IMPACTOS Y
CLASIFICACION POR
TEMAS

CALIFICACION DE
IMPACTOS Y
PRIORIZACION DE
TEMAS MATERIALES

TEMAS MATERIALES PRIORIZADOS

-Seguridad y salud en el trabajo.
-Condiciones laborales y bienestar
d trabajadores.

hidrico.

-Uso eficiente
energia y transi
energética.

jca y transparencia.
estion de la
informaciony
ciberseguridad.

LINEAS
ESTRATEGICAS

-Desempeno operacional
y calidad del producto..

-Impacto en comunidad
-Gestion de los derechos
humanos.

-Relaciones comerciales
estratégicas.
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RELACION DE LOS TEMAS MATERIALES CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

TEMA Gestion Uso eficiente | Seguridad y | Condiciones Gestién de | Relaciones N Cestion de la| Desempefo
del de la energia|salud en el|laborales vy los derechos | comerciales |Eticay - : i |
MATERIAL icié i bienestar de |MPacte  en o] transparencia|informacion y| OPSIECIONS
recurso y transicion | trabajo comunidades | humanos estrategicas P ciberseguridad | Yy calidad del
hidrico energética los ) producto
trabajadores

AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE IGUALDAD PN PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA PAZ, JUSTICIA TRABAJO DECENTE
G Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO 5 DE GENERD DE LA POBREZA 16 E INSTITUCIONES 17 LOGRAR 16 E INSTITUCIONES Y CRECIMIENTO

L) o | @ [iief] | @ | > A

SAL TRABAJO DECENTE EDUCACION REDUCCION DE LAS TRABAJO DECENTE
Y BENESTAR Y CRECIMENTO orcaunsd 110 SSciiones Y CRECIMENTO
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OSTENIBILIDAD AMBIENTAL
GESTION DEL RECURSO HIDRICO

(GRI 3-3)

Como organizacion perteneciente al sector minero, reconocemaos
gque nuestras actividades pueden generar impactos reales y
potenciales sobre la economia, el medio ambiente y las personas,
relacionados con nuestra interaccion con el agua, por ello, este tema
fue priorizado dentro de nuestra materialidad.

Como resultado de la identificacion de los impactos potenciales y
reales asociados al recurso agua, se han identificado los siguientes:

Impactos negativos: Impactos positivos:

e Presion sobre las fuentes e Proteccidn y conservacion
hidricas. del recurso hidrico.

e Alteracion de la calidad de los e Cumplimiento de la
cuerpos de agua. normatividad ambiental.

e Riesgo de desabastecimiento de e Uso eficiente y responsable
agua en los centros de trabajo. del agua.

e Potencial afectaciobn a las e Fortalecimiento de la
comunidades y demas usuarios confianza de los grupos de
del recurso hidrico. Interés mediante una gestion

responsable del agua.




CAPITULO 6: NUESTRA GESTION

Si bien, actualmente no contamos con una politica especifica para la
gestion del recurso hidrico, mantenemos nuestro compromiso con
realizar una gestidon responsable y sostenible del mismo, dando
cumplimiento a la legislacion ambiental vigente y promoviendo la
mejora continua. Este compromiso se ve reflejado en los siguientes
Instrumentos:

e Politica de gestion integrada
e Planes de uso eficiente y ahorro del agua
e Planes de manejo ambiental

MEDIDAS ADOPTADAS
Para gestionar los Iimpactos asociados al recurso hidrico,
Implementamos medidas como:

e Monitoreo de la calidad del agua de consumao.

e Implementacion y mantenimiento de plantas de tratamiento de
agua potable en los centros de trabajo.
Mantenimiento de cobertura vegetal en las fuentes hidricas.
Implementacion de sistemas de recirculacidon de agua.
Implementacion de sistemas de aprovechamiento de agua lluvia.
Gestion con terceros para aprovechamiento de aguas residuales.
Capacitaciones a empleados sobre cuidado del agua.
Control y seguimiento de vertimientos.
Durante el ano 2025, el seguimiento a las medidas implementadas se
realizd a través de las visitas de seguimiento de la direccion
ambiental a los centros de trabajo.

AVANCES 2025
Durante el periodo de reporte, la autoridad ambiental aprobd
mediante resolucidon la reutilizacion de un caudal de 0.62 L/s

equivalente a 1952232 m3/afio de las aguas residuales no
domeésticas(efluvios mineros) generadas en |la Mina Aurora 2 por
parte de una empresa externa.

Esta autorizacion representa la importancia de la alianza entre
empresas para fortalecer estrategias de economia circular, al
fomentar el aprovechamiento de residuos liquidos y reducir tanto el
volumen de los vertimientos generados, como la presion sobre las
fuentes hidricas por captacion de agua.

INTERACCION CON EL AGUA COMO
RECURSO COMPARTIDO ri303-1

Dentro de nuestra operacion, el agua es utilizada en actividades de
consumo humano y saneamiento basico y en menor medida para el
control de material particulado en nuestro centro de acopio. El agua
utilizada, en todos los casos proviene de fuentes autorizadas
mediante los permisos ambientales correspondientes. Como
resultado de este uso, se generan aguas residuales domésticas, que
de acuerdo con la normativa aplicable son tratadas y vertidas en
algunos casos al suelo y en otros a fuentes hidricas.

Por otro lado, como parte de la operacion minera, se generan aguas
residuales no domeésticas (efluvios mineros), que si bien no
provienen directamente de captaciones de agua, surgen por la
Interaccion del agua con las labores mineras. Estos efluentes son
gestionados a través de su tratamiento, monitoreo y control, en
cumplimiento con la normativa aplicable.
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CAPITULO 6: NUESTRA GESTION

INTERACCION CON EL AGUA COMO RECURSO COMPARTIDO

CUENCA ABASTECEDORA CENTRO DE TRABAJO
Rio Pamplonita Mir;/?irl;szAai:Sas

Rio Nuevo Presidente -Tres Mina Guacari
Bocas Mina Aurora T

Mina Aurora 2
Mina Geranios
Patio MLA
Mina Nuevo Horizonte 1

Rio Zulia

RELACIONAMIENTO CON LOS GRUPOS DE INTERES

Nuestra interaccion con los grupos de interés en torno al recurso
hidrico incluye la articulacidon y establecimiento de alianzas con
comunidades para la gestion de acueductos veredales y con
empresas del sector para el redso de las aguas residuales tratadas,
orientadas a garantizar un uso sostenible del recurso.

Durante el ano reportado se obtuvo la prorroga de la concesion de
aguas del acueducto veredal Alto Arenal y la obtencion de la
concesion para el redso de las aguas residuales no domeésticas de la
mina Aurora 2.

VERTIMIENTOS DE AGUA

(GRI 303-2, GRI 303-4)

Los vertimientos generados por C. Minas La Aurora SAS
corresponden a aguas residuales domésticas (ARD) tratadas y a
aguas residuales no domeésticas (ARND) tratadas. De acuerdo a las
condiciones operativas y las autorizaciones ambientales de cada
centro de trabajo, estos vertimientos son descargados a cuerpos de
agua superficiales, al suelo o al sistema de alcantarillado.

Durante el ano 2025, se realizé la gestion de 113.72 Megalitros de
aguas residuales, las cuales fueron vertidas en areas que se
encuentran fuera de la clasificacion de estrés hidrico de acuerdo con
las herramientas Agueduct Water Risk Atlas (AWRA) y Water Risk
Filter ( WWEF).

En la siguiente tabla se presenta el desglose de los volumenes
vertidos por tipo de agua y su comparacion con el periodo anterior.
Estos caudales fueron estimados a partir de los datos disponibles de
los monitoreos realizados y su extrapolacion de acuerdo a la
frecuencia y duracion de cada vertimiento. En el caso de la oficina
administrativa, unico centro de trabajo con conexion al sistema de
alcantarillado, el volumen vertido se estimo a partir del consumo de
agua registrado durante el periodo.
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CAPITULO 6: NUESTRA GESTION

VOLUMEN DE VERTIMIENTOS REALIZADOS

verriviento | verriwiento | VERVMIENTOR | VERTIMIENTO A
DRECTOA | DiRecroa | TRAVESDE | TRAVES D
o0oeacun | cuerpas o Lcugnpas o gual PLCANTARILLADO fALCANTARILLADOJTOTAL (ML TOTAL (L
e i (AGUA DE (MGUADE | 2024 | 2025
o Jo5 | TERCEROS) ML) | TERCERDS) (ML)
2024 2025
Agua
reSIC,ju-al 18.22 7.08 0.5 0.38 18.72 7.46
domeéstica
(ARD)
Agua
residual | 33519 | 10626 0 0 22519 | 10606
domeéstica
(ARND)
TOTAL (MD) 353.41 113.34 0.5 0.38 353.9] 113.72
ESTANDARES DE CALIDAD

Como organizacion, no contamos con estandares de calidad
internos adicionales a los requeridos por la normatividad
ambiental. En particular, se aplican los parametros y limites

establecidos en la Resolucion No. 631 del 2015 para vertimientos a
cuerpos de agua superficiales y en la Resolucion No. 669 del 2021
para vertimientos al suelo. Con base en estos requisitos, se
realizaron los monitoreos periddicos gque permiten verificar el
cumplimiento de los limites maximos permisibles.

CANTIDAD DE INCIDENTES DE INGUMPLIMIENTO

No se presentaron incumplimientos sancionados por parte de la
autoridad ambiental durante el periodo reportado

EXTRACCION DE AGUA

(GRI 303-3, GRI 303-5)

El consumo de agua de Ila organizacidon esta asociado
principalmente a actividades domeésticas, sanitarias y de apoyo a las
operaciones mineras. Durante el ano 2025, se realizaron captaciones
de agua sobre fuentes hidricas superficiales y una fuente
subterranea, de conformidad con las concesiones de agua y las
respectivas modificaciones de las licencias ambientales.

De acuerdo con las herramientas Agueduct Water Risk Atlas
(AWRA) y Water Risk Filter (WWE), las operaciones de extraccion de
agua No se ubicaron en zonas con estrés hidrico.

En la siguiente tabla se presenta un desglose de |la extraccidon por
tipo de fuente, incluyendo el agua proveniente de terceros,
entendiéndose como terceros al suministro de agua través de
carrotanque como fuente complementaria de abastecimiento, asi
como el suministro proveniente de acueductos veredales y
municipales de los cuales |la organizacidn es usuaria. Para todas las
fuentes se observd una disminucion del caudal captado, en relacion
al ano anterior.
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CONSUMO DE AGUA POR TIPO DE FUENTE

CONSUMO POR AREA DE TRABAJO

Superficial 10.19 8.273 : :
Porcentaje de agua consumida por
Subterranea 0] 0.0012 area de trabajo.
Marina 0 0
Producida 0 0 I Minas: 96,00% B Patio: 011%
Carrotanque 0.066 0.024 Administracion: 3,88%
De terceros | Acueducto veredal 7.844 1.839
IAcued ucto municipal 0.503 0.385

Los datos reportados fueron obtenidos a través del calculo de las
mediciones de caudal realizadas en cumplimiento de los Planes de
Uso Eficiente y Ahorro del agua (PUEAA), |la lectura de recibos de
servicios publicos en el caso de la oficina administrativa y de facturas
provenientes de los carrotanques. En el caso de Patio MLA, centro de
trabajo donde no se dispone de micromedidor, el volumen de agua
extraida fue estimado con base en el caudal de bombeo vy el tiempo
de operacion.

La totalidad del agua extraida corresponde a agua dulce, de acuerdo
con el origen de las fuentes de abastecimiento. En la siguiente
grafica presentamos la distribucion porcentual del volumen total de
agua extraida por area de la organizacion. Los resultados evidencian
que el mayor consumo de agua corresponde a las minas, pues estas
representan el mayor numero de centros de trabajo y concentran la
mayor parte de las actividades operacionales y de personal
contratado.
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USO EFICIENTE DE LA ENERGIA Y
TRANSICION ENERGETICA (i35

Como organizacion, reconocemos los impactos tanto internos como
externos asociados al consumo de energia, principalmente en
términos de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), uso de
recursos y desempeno operativo. En este contexto, se identificaron
los principales impactos asociados a la gestion de la energia, los
cuales se presentan a continuacion:

Actualmente no contamos con una politica formal de transicion
energeética; sin embargo, en el ano reportado avanzamos en la
consolidacion de la politica de ahorro de energia y mantuvimos
nuestro compromiso con la implementacion progresiva de medidas
asociadas al tema de referencia.

En este sentido, las principales medidas implementadas incluyen
acciones de ahorro energético a nivel administrativo, sensibilizacion
del personal y ejecucion de mantenimientos preventivos para la
optimizacidon del uso de energia por parte de los equipos del area
operativa.

La participacion de los grupos de interés internos, especialmente el
personal administrativo y operativo, ha sido clave en |la adopcidon de
estas practicas, promoviendo habitos de consumo responsable
dentro de nuestra organizacion.

Impactos negativos: Impactos Positivos:

consumo
energético y reduccion de los

e [ncremento de costos e Optimizacidon  del
operativos asociados al

consumo de energia.
Contribucién significativa a las
emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

Disminucion de la
competitividad frente a
clientes y mercados que
priorizan la gestion eficiente
de la energia y la accidon
climatica.

Mayor exposicion a riesgos
asociados a cambios
regulatorios y a las exigencias
del mercado en materia de
sostenibilidad.

costos operativos mediante la
Implementacion de medidas de
eficiencia energética.
Fortalecimiento de la
competitividad, la reputacion
corporativa y el acceso a
mercados, fuentes de
financiamiento e incentivos
para proyectos sostenibles.
Contribucion a la mitigacion del
cambio climatico mediante Ia
reduccion de emisiones de
gases de efecto invernaderoy el
mejoramiento de la calidad del
aire.

CONSUMO DE EI\!ERGiI-\ DENTRO DE
LA ORGANIZACION cri302-1 cri300-3)

El consumo de energia en nuestra organizacion incluye Ia
electricidad utilizada tanto en las instalaciones administrativas como
en las operativas. En el caso de las sedes operativas, el suministro
eléctrico proviene del sistema interconectado nacional (SIN), de
plantas eléctricas o de sistemas mixtos, de acuerdo con la
disponibilidad en cada uno de los sitios. Para el ano 2025 no se
reportd consumo proveniente de fuentes renovables ni venta de
energia.
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FUENTES DE SUMINISTRO DE ENERGIA POR CENTRO DE TRABAJO

FUENTE DE ENERGIA

Red eléctrica

CENTRO DE TRABAJO

Oficinas administrativas

Mina Acacias Autogeneracion (planta eléctrica)

Mina Batey Sistema mixto (Red eléctrica+Planta eléctrica)

Mina Guacari Sistema mixto (Red eléctrica+Planta eléctrica)

Mina Guacari 2 Sistema mixto (Red eléctrica+Planta eléctrica)

Mina Nuevo Horizonte 1] Sistema mixto (Red eléctrica+Planta eléctrica)

Mina Aurora T Autogeneracion (planta eléctrica)

Mina Aurora 2 Red eléctrica

Mina Geranios Autogeneracion (planta eléctrica)

Patio MLA Red eléctrica

En la siguiente tabla se presenta el consumo de energia y la
intensidad energética por tipo de fuente. Esta informacion fue
consolidada a partir de la recoleccion y anadlisis de los datos
reportados en las facturas de energia y facturas de compra de
combustibles, utilizando las tablas de valor calorifico para
combustibles de las directrices para los Inventarios Nacionales de
Gases de Efecto Invernadero del IPCC.

CONSUMO DE ENERGIA E INTENSIDAD ENERGETICA POR FUENTE DE
ENERGIA

FUENTE DE INTENSIDAD | _ INTENSIDAD,

ENERGA-  [TOTAL 6)(2024)| TOTAL GJ (2025) | G)/TONCARBON | GJ/TON CARBON
(2024) (2025)
ACPM 21878,92 17602,19 0,1736 0,1764
Gasolina 208,48 104,20 0,0016 0.0010

Electricidad
compradaala 4764,33 438790 0,0378 0.0439
red

Total 26841,83 22094,29 0,2130 0.2214

*El ratio de intensidad energética se calculd en todos los casos teniendo en cuenta las
toneladas de carbon producidas.

En la tabla se presenta el consumo de energia y la intensidad
energética por tipo de fuente. Esta informacion fue consolidada a
partir de la recoleccion y analisis de los datos reportados en las
facturas de energia y facturas de compra de combustibles, utilizando
las tablas de valor calorifico para combustibles de las directrices para
los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero del IPCC.

Se registré un consumo energeético total de 22094.29 GJ, representado
principalmente por el uso de ACPM, seguido de la electricidad
comprada a la red y el consumo de gasolina utilizada por equipos
menores. Este consumo registrado es inferior al reportado en 2024
(26841.83 GJ), lo que refleja una reduccion en el consumo total de
energia durante el periodo de reporte.

La intensidad energética pasd de 0.2130 GJ/ton de carbdén en 2024 a
0.2214 GJ/ton de carbdn en 2025, reflejando un ligero aumento en el
consumo de energia por tonelada producida.
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L LABORAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

"TRABAJO (i 3-3,6ri 203-1

. Para C.I. Minas La Aurora S.AS. la gestion de la Seguridad y Salud en

el trabajo constituye un aspecto prioritario dentro de la operacion
minera, considerando que las actividades desarrolladas en mineria
subterranea o carbdon implican la exposicion permanente a riesgos
ocupacionales que pueden incidir en la salud, seguridad y bienestar
de los trabajadores. Entre los principales factores de riesgo
asociados a la actividad se encuentran: exposicion a material
particulado, ruido, vibraciones y gases, asi como ejecucion de
labores de alto riesgo relacionadas con el manejo de explosivos y las
condiciones propias del entorno subterraneo, incluyendo eventos
como desprendimientos o caida de rocas.

“J En el desarrollo de nuestras actividades hemos identificado
%/ impactos negativos reales que se reflejan principalmente en Ia
8l ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades l|aborales
E derivados de las mismas las condiciones propias de la actividad
B Minera. Estas situaciones pueden afectar no solo la integridad y
salud de los trabajadores, sino también su calidad de vida y
desempeno laboral.
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Con el propdsito de prevenir y controlar estos impactos
Implementamos un modelo de gestidon basado en la mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
en cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y
alineado con principios internacionales, promoviendo la proteccion
de los trabajadores y el fotalecimiento de una cultura de autocuidado.

Durante el ano 2025, los eventos reportados con mayor frecuencia
estuvieron asociados principalmente a caida de rocas y golpes
ocasionados durante la manipulacion de herramientas, equipos y
medios de transporte interno. En respuesta a estos riesgos y con el
proposito de fortalecer la prevencidon de accidentes y enfermedades
laborales, la organizacion continua desarrollando e implementando el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
mediante politicas, objetivos y estrategias orientadas a la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales, a través de
acciones como:

e ldentificacion de peligros, valoracion de riesgos y establecimiento
de medidas de intervencion y control.

e Diseno e implementacion de acciones preventivas y correctivas
derivadas de inspecciones, investigaciones de incidentes,
accidentes, enfermedades l|aborales y reportes de actos y
condiciones inseguras.

e Desarrollo de programas de capacitacion y sensibilizacion
dirigidos al fortalecimiento de la cultura de prevencion vy
autocuidado.

e Promocion y seguimientyo de la salud de los trabajadores
mediante vigilancia meédica y control a recomendaciones vy
restricsiones laborales.

e Realizacion de inspecciones peridodicas en los diferentes frentes de
trabajo para verificar condiciones seguras y oportuidades de
mejora.

Esta gestion permite a la empresa fortalecer ambientes de trabajo
Mas seguros, promover el bienestar integral de los trabajadores y
avanzar hacia una operacion sostenible y responsable.

IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUAGION DE RIESGOS E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

(GRI 403-2)

Como parte de nuestra gestion desarrollamos un proceso
sistematico para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales, iniciando con el anadlisis detallado de las actividades y
funciones asociadas a cada cargo y proceso operativo. Mediante la
aplicacion de la metodologia GTC-45.

PRIORIZACION DE CONTROLES

Los peligros son identificados, valorados y priorizados para definir
medidas de intervencion bajo el principio de jerarquia de controles.

ACTUALIZACION CONTINUA

La matriz de riesgos se revisa y actualiza permanentemente,
considerando:

e Modificaciones en las operaciones.
e Nuevos cargos.




Pag. 56

CAPITULO 6: NUESTRA GESTION

Incidentes y accidentes de trabajo.

Identificacion de enfermedades laborales.

Reportes de actos y condiciones inseguras.

Participacion y retroalimentacion de los trabajadores a través de
mecanismos de participacion y consulta.

REPORTE Y SEGUIMIENTO

La identificacion y reporte de condiciones inseguras e incidentes se
realiza mediante canales de comunicacion directa y a través de la
plataforma biométrica y digital SIERCS, que permite registrar y hacer
seguimiento a condiciones de salud, uso de elementos de proteccion
personal y reportes de actos y condiciones inseguras.

ACTIVACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Resultado de la gestion

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la prevencion de
riesgos, la mejora de las condiciones de trabajo y a la reduccion de
eventos que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL

(GRI 403-3, GRI 403-6)

Con el propdsito de proteger la salud de los trabajadores y contribuir
al cumplimiento de los objetivos definidos dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementamos
las siguientes acciones:

e Valoraciones meédico-ocupacionales de ingreso, periddicas, post
incapacidad, reincorporacion laboral y egreso, con el fin de
identificar condiciones de salud y determinar la aptitud para el
cargo.

e Desarrollo de programas de pausas activas y acondicionamiento
fisico orientados a prevenir alteraciones osteomusculares y
promover estilos de ida saludables.

e Implementacidon de actividades de formacion y sensibilizaion
enfocadas en la prevencion de enfermedades crénicas no
transmitibles y promocion de habitos saludables.

e Implementacidon de actividades de formacion y sensibilizacion
enfocadas en la prevencion de enfermedades crénicas no
transmisibles y promocién de habitos saludables.

e Fortalecimiento de las condiciones de saneamiento basico
mediante el mantenimiento de sistemas para tratamiento de
agua potable.

e Seguimiento permanente a condiciones de salud,
recomendaciones meédicas Yy restricciones laborales emitidas por
especialistas y entidades de salud.

A través de estas acciones, buscamos fortalecer entornos de trabajo
saludables, prevenir enfermedades y promover el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, contribuyendo al desarrollo de
una operacion sostenible y responsable.
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PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

(GRI 403-4)

Promovemos espacios y mecanismos que facilitan la participacion
de los trabajadores en los procesos de identificacion, analisis y

gestion de riesgos asociados a las actividades desarrolladas.

ESPACIO Y ACTIVIDADES DE PARTICIPACION

Participacion en investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Reporte de actos y condiciones inseguras

Participacion en inspecciones de seguridad y seguimiento a las
Icondiciones de trabajo.

Participacion en mecanismos formales de consulta y apoyo como el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), comité
de convivencia laboral y equipos de investigacion de incidentes Y
accidentes.

Revision y fortalecimiento de procedimientos de trabajo seguro
Icontroles operacionales.

Participacion en procesos de capacitacion, formacion, sensibilizacion vy
auditorias internas relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad
v Salud en el Trabajo.

FORMACION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

( GRI 403-5)

Implementamos el Plan Anual de Capacitacion, el cual obtuvo un
porcentaje superior al 90% durante el ano 2025, lo cual evidencia el
compromiso organizacional con la formacion continua y el
fortalecimiento de practicas seguras en la operacion minera.

Entre los temas abordados y el numero de participantes se
destacaron:

Riesgos presentes en mineria y riesgo locativo asociado a caida de
rocas. 284 colaboradores.

Uso adecuado y mantenimiento de los elementos de proteccidon
personal como barrera de protecion frente a riesgos laborales: 256
colaboradores.

Procedimientos de trabajo seguro establecidos dentro del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: 309
colaboradores.

Salud y seguridad de las manos: 310 colaboradores.

e Seguridad en el manejo de herramientas y equipos, identificacion

de riesgos y prevencion de lesiones por golpe: 264 colaboradores.
Riesgo fisico y riesgo biomecanico en el trabajo, identificacion,
prevencion y medidas de intervencion: 254 colaboradores.

Plan de Emergencias y respuesta ante eventos no deseados: 305
colaboradores.

Salud mental, incluyendo escucha activa, tipos de comunicacion y
fortalecimiento de buenas practicas en las relaciones laborales:
269 colaboradores.
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Con apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje se desarrollaron:
e Procesos de entrenamiento y actualizacidn en trabajo seguro en

alturas.
e Procesos de certificacion por competencias laborales.

PREVENCION EN  RELACIONES

GOMERCIALES Y COBERTURA DE

SGSST 6rI203-7 6rI 203-8)

El SG-SST tuvo una cobertura del T00% en 2025 y abarcd todos los
centros de trabajo, incluyendo minas, patios de acopio, sede
administrativa y areas de mantenimiento y transporte.

COBERTURA SGSST
CENTRO DE TRABAJO |N°DE TRABAJADORES| CENTRO DE TRABAJO i
TRABAJADORES

Mina Aurora T 31 Mina Guacari 44
Mina Aurora 2 39 Mina Geranios 4

Mina Acacias 56 Patios de Acopio 8

Mlng Nuevo 28 Sede administrativa 42
Horizonte 1

Mina Batey 4 Mantenimiento y 10

[Transporte

ENFERMEDADES LABORALES

[ GRI 403-10)

Tal y como se relaciona en la siguiente tabla se calificaron tres
enfermedades laborales correspondientes a un mismo trabajador del
centro de trabajo Mina Aurora 2, relacionadas con patologias de tipo
osteomuscular. Adicionalmente, al cierre del periodo reportado, se
contaba con otros casos en proceso de calificacion, los cuales
contindan su respectivo tramite y seguimiento conforme a los
procedimientos establecidos por el sistema de seguridad social y la
normatividad vigente.

INDICADOR RESULTADO 2025
Fallecimientos por enfermedad laboral O
Enfermedades laborales calificadas 3
Trabajadores afectados 1
|Casos en contratistas O

GESTION Y SEGUIMIENTO

La identificacion y monitoreo de los casos calificados y en proceso
permiten fortalecer los mecanismos de vigilancia epidemioldgica y
orientar acciones preventivas dirigidas al control de los riesgos
laborales identificados. Entre las principales acciones implementadas
se encuentran:

e Seguimiento médico y ocupacional
e Evaluacion periddica de las condiciones de trabajo.
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e |dentificacion y control de factores de riesgo asociados a
transtornos osteomusculares.

e Implementacion de medidas preventiva para proteger la salud de
los trabajadores.

e Fortalecimiento de los programas de vigilancia epidemoldgica.

Durante 2025, la organizacion mantuvo un enfoque preventivo
orientado a la identificacion temprana, seguimiento y control de los
factores de riesgo que pueden afectar la salud de los trabajadores,
con especial atencion a la prevencion de alteraciones
osteomusculares.

LESIONES POR ACCIDENTES
LABORALES (cri403-9)

En 2025, se registré una disminucion del 26.1% en la accidentalidad, lo
cual refleja un avance significativo en el comportamiento de los
Indicadores del SG-SST.

A continuacion, presentamos el indicador de frecuencia de
accidentalidad calculado con base en la normatividad colombiana
resolucion 0312 de 2019:

N Acgdentesde 1 4 5 414l o0ls 1 4 41210
trabajo/mes

N° trabajadores/mes |355] 365 |358] 311 |302]304|306}309| 306 | 314 | 314 119

Resultado del

L 0% 1% 1% 1 1% [ 1% 0% |2% | 0% | 1% | 1% | 1% | 0%
indicador (%)

NUMERO DE ACCIDENTES POR CENTRO DE TRABAJO

MINA ACACIAS 2

MINA NUEVO HORIZONTE 1
MINA AURORA 1

MINA AURORA 2

MINA BATEY

MINA GUACARI 1

MINA GUACARI 2

MINA GERANIOS 1

0 2 4 6
INDICADOR DE SEVERIDAD Y ANALISIS DE LA GRAVEDAD DE LOS
ACCIDENTES LABORALES OCURRIDOS DURANTE EL ANO 2025

Aunqgque el numero total de dias de incapacidad por accidente de
trabajo presentd una disminucidon general con relaciéon a la vigencia
anterior, la severidad promedio por evento registré un incremento
leve, aproximado de 2.3 dias adicionales por accidente. Este
comportamiento puede estar asociado a un evento grave, que
Impactdé de manera directa el indicado evaluado.

8
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INDICADOR ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JuL | 6o | Sp | ocT [ nov | oic CUNDICIUNES L ABUR ALES Y

N° dias de

Incapacidad por 9 | 40 | 53 | 35 | 103 |64 |125| 57 | 68 | 104|107 | 41

accidentes de

trabajo/mes

N° de dias

lcargados/mes o] o ojJolojJoJo]Jo]JolojJo]o [GR' 3_3]

N° de .

trabajadores/mes 355| 365 | 358 311 | 302 |3041306] 30913051 314 | 314 | 119 En C.I Minas La Aurora S.A.S reconocemos a nuestros colaboradores
como el pilar fundamental para el desarrollo de nuestras operaciones,

Resultado del 296 | 119 V1sos | 119 1329 V2196 Vatoel g9 1oooe | 3396 13406 |3 40 ya que su compromiso, experiencia y conocimiento hacen posible el

indicador cumplimiento de nuestros objetivos. Es por ello que durante la
construccion de nuestra materialidad las condiciones laborales y el

Desde el analisis por centro de trabajo, si bien la tendencia general es bienestar de los trabajadores se posIcionaron como uno de los temas

favorable, se identificaron focos que requieren intervencion prioritarios. A partir de este analisis, identificamos los principales

prioritaria. En 2025, los centros de trabajo Guacari 1y Guacari 2 riesgos reales y potenciales sobre los cuales se fortalecieron nuestras

concentraron en conjunto, el 44% del total de accidentes del ano, lo iniciativas y acciones de gestion.

que demanda un plan de accidon especifico y focalizado. En Aurora 2
se mantuvo la frecuencia de eventos, mientras que en las minas
Batey y Guacari 1T - Guacari 2 se evidencid mayor severidad,
representada en un mayor numero de dias de incapacidad por

Impactos negativos: Impactos positivos:

e Riesgo de incumplimiento de e Atraccion y retencidn de

accidente de trabajo. las condiciones laborales vy personal.
contractuales. e Consolidacion de una cultura
NUMERU DE I]iAS PERD'DUS PUR |NCAPAC|DAD MED'CA e Afectacion de la imagen organizacional basada en el
corporativa derivada de una respeto, la equidad y Ila

NUEVO GUACARI 1Y gestion inadecuada del talento inclusion.
ACACIAS BATEY AURORA 2 HORIZONTE 1 AURORA 1 SUACARI 2 GERANIOS humano. e Fortalecimiento del clima
e Desmotivacion, ausentismo vy laboral y del posicionamiento
20 168 141 60 10 405 2 rotacion del personal. de la organizacidon como

empleador responsable.
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El compromiso con este tema material y con la gestion de sus
Impactos se soporta en un marco de politicas y lineamientos que
orientan la gestidon el talento humano y promueven el respeto por los
derechos de los trabajadores. Entre las principales se encuentran:

o Politica de responsabilidad Social Empresarial
o Politica de diversidad e inclusion.
o Politica de derechos humanos.

CONTRATACIONES Y ROTACION DE
PERSONAL iz 201-1

Durante el ano 2025, se vincularon un total de 426 empleados. De la
totalidad de estas contrataciones, el 76% corresponde a talento local,
entendiéndose como personas que residen en los municipios donde
tenemos operaciones, es decir Cdcuta, Bochalema, Sardinata, El Zulia
y Salazar de las Palmas.

DISTRIBUCION POR EDADES

RANGO DE EDAD | MASCULINO |  FEMENINO TOTAL
18-28 161 2 163
29-39 164 3 167
40-50 71 1 72
51-61 17 0 17
62-72 7 0 7
TOTAL 420 6 426

DISTRIBUCION POR MUNICIPIOS

MUNICIPIO MASCULINO | FEMENINO TOTAL
Cucuta 217 4 221
El Zulia 43 0 43
Sardinata 22 0 22
Bochalema 20 1 21
Aboledas 20 0 20
Los Patios 23 0 23
Salazar de Las Palmas 18 0 18
Pamplona 16 1 17
Villa del Rosario 14 0 14
San Cayetano 5 O 5
Otros municipios 22 O 22

Total 420 6 426

ROTACION DEL PERSONAL EN EL ANO 2025

Durante el periodo 2025 se registraron 441 retiros de personal, de los
cuales 13 corresponden a personal femenino y 428 al personal
masculino. El municipio con mayor numero de retiros masculinos fue
Cucuta, en coherencia con la concentracion operativa de la empresa
en dicha ciudad.
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DISTRIBUCION POR EDADES

RETIROS POR MUNICIPIOS RANGO DE EDAD | MASCULINO| FEMENINO | TOTAL
MUNICIPIO MASCULINO FEMENINO TOTAL 18-28 167 9 176
Cucuta 224 10 234 29-39 165 2 167
El Zulia 42 1 43 40-50 75 1 76
51-61 18 1 19
Sardinata 20 0 20
62-72 3 0 3
Bochalema 21 0 21
TOTAL 428 13 441
Arboledas 21 0 21
Salazar de Las Palmas 20 0 20 [GR' 401 2]
Pamplona 18 1 19 . . _
En C.I Minas La Aurora S.A.S. promovemos el bienestar integral de los
Villa del Rosario 15 1 16 colaboradores mediante el cumplimiento de las prestaciones sociales
establecidas por la legislacion laboral colombiana y el otorgamiento
San Cayetano 6 O 6 de beneficios adicionales que contribuyen a mejorar su calidad de
Otros municipios 20 0 20 vida.
Total 428 13 441 Prestaciones sociales y beneficios establecidos por
legislaciéon legal:

Vacaciones remuneradas.
Licencias de ley.

Afiliacion al sistema de seguridad social integral.
Prima de servicios.
Cesantias e intereses sobre la censantias.
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Beneficios adicionales otorgados por la empresa: OTRAS LICENCIAS Y PERMISOS

.y | . TIPO DE LICENCIA 0 PERMISO TOTAL CALIFICACION
e Medio dia compensatorio por cumpleanos.
e Obsequio de cumpleanos. Licencias no remuneradas 0 Permiso personales sin
e Bono navideno. . remuneracion
e Bonificacion por cumplimiento de metas (aplicable al personal Licencias remuneradas - Motivos personales
operativo).
e Suministro de servicio de transporte al personal operativo. Licencias por luto 10 Permisos remunerados por ley

e Commemoracion de fechas especiales.

DIVERSIDAD EN LOS ORGANOS DE
LIGENGIAS s 4013 GOBIERNO Y EMPLEADOS (31 405-1

Durante el ano 2025 se otorgaron un total de 42 licencias, distribuidas
en remuneradas, Nno remuneradas, licencias de
paternidad/maternidad y licencias de luto.

La diversidad y la igualdad de oportunidades constituyen principios
que orientan la gestion del talento humano en C.I. Minas La Aurora
S.A.S. La organizacidon promueve procesos de seleccion y desarrollo
basados en las competencias, la experiencia y el mérito, procurando

LIBENCIAS PUR MATERN'DADYPATERN'DAD generar espacios de participacidon para hombres y mujeres de

acuerdo con las necesidades de cada cargo.

CATEGORIAS HOMBRES | MUJERES TOTAL , o
Al cierre del ano 2025, |a organizacidbn contaba con 552
Empleados con derecho a permiso parental 6 1 7 colaboradores activos, de los cuales 509 (92.2 %) correspondian a
hombres y 43(7.8 %) a mujeres. Esta distribucidn responde
Empleados que tomaron el permiso 6 1 7 principalmente a la naturaleza de la actividad minera subterranea

desarrollada por |la organizacion, donde |la mayor parte de los cargos
6 1 7 operativos es desempenada por personal masculino.

Empleados que regresaron a su puesto de
trabajo

Empleados que permanecieron después de 6 No obstante, se destaca la participacion de mujeres en cargos de
meses direccion, gerencia, coordinacion, areas profesionales vy
administrativas, reflejando el compromiso de la organizacién con la
generacion de oportunidades y el fortalecimiento de la diversidad
dentro de su estructura organizacional.
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DISTRIBUCIGN DE PERSONAL POR CARGO Y GENERO CASOS DE D|SCR|M|NAC|GN Y
| GRUPDDECARGD | MASCULNO [ FEMENND | TOTAL ]

N ACCIONES CORRECTIVAS

R I EMPRENDIDAS

Coordinadores 7 5 12

Auxiliares administrativos 9 3 12 (GRI 406_‘]]

Supevisores 9 O 9 N . . o y .
: Durante el ano 2025, no registramos casos de discriminacion oi

Operarios 454 n 465 denuncias relacionadas con conductas discriminatorias en el entorno

Practicantes 2 2 4 laboral.

Aprendices 15 N 26

Como parte de su compromiso con el respeto, la equidad vy la
Total 509 43 552 promocion de un ambiente de trabajo inclusivo, la empresa cuenta
con una Politica de Diversidad e Inclusidon, asi como con una Politica
de Prevencion del Acoso Laboral y Sexual, orientadas a promover la
igualdad de oportunidades, prevenir cualquier forma de
discriminacion y garantizar un entorno laboral seguro y respetuoso
para todos los colaboradores.

@® Masculino Femenino

DISTRIBUCION DE

COLABORADORES POR GENERO

Adicionalmente, la organizacion mantiene activos los canales de
denuncia confidenciales que permiten reportar cualquier situacion
relacionada con discriminacion, acoso o conductas inapropiadas,
garantizando la debida gestion y confidencialidad de la informacion.
Asimismo, se realiza seguimiento por parte del Comité de Convivencia
Laboral, fortaleciendo los mecanismos de prevencion, atencion vy
promocidon de una cultura organizacional basada en el respeto, la
iInclusion y la cero tolerancia frente a conductas discriminatorias.

Masculino: 922 %

Femenino: 7.8 %




—_—
MLA

._%_1':;?'-\. e e " . Caulis e - C.I. MINAS LA AURORA S.A.S.

DO [ELACIONES CON LA
S COMUNIDAD Y STAKEHOLDERS
IMPACTO EN GOMUNIDADES

(GRI 3-3)

En C.I. Minas La Aurora S.AS. desarrollamos nuestras acciones de
responsabilidad social empresarial con el propdsito de generar valor
compartido y fortalecer relaciones transparentes con nuestros grupos
de interés, promoviendo iniciativas que aporten al bienestar vy
desarrollo de las comunidades ubicadas en las areas de influencia de
nuestros proyectos. Asimismo, mantenemos nuestro compromiso
con la prevencion y mitigacion de los impactos socioambientales
derivados de nuestras operaciones, actuando bajo principios de
respeto por los derechos humanos, participacion y dialogo con las
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comunidades.

; A 2] _' _' En este sentido, huestra gestion social se orienta al fortalecimiento de
' ., la educacion, el desarrollo comunitario, la recreacion , la cultura y el
deporte, a través de iniciativas de alcance social que buscan aportar
al bienestar de las comunidades y fortalecer el relacionamiento con

los actores del territorio.
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IDENTIFICACION Y GESTION DE
IMPACTOS 6ri 53, 6r1 4132

Las acciones ejecutadas durante el ano 2025 estuvieron orientadas a
mitigar los impactos negativos y potenciar los beneficios para las
comunidades locales, tomando como referencia la evaluacion de
Mmaterialidad realizada en 2024. Como resultado de dicho proceso, se
Identificaron los siguientes impactos prioritarios asociados a nuestras
operaciones:

Impactos negativos: Impactos positivos:

e Generacion de tensiones y e Generacidon de empleo vy

conflictos sociales que pueden  contribucion de la
derivar en bloqueos e dinamizacion de la economia
interrupciones de la operacion. local.

e Afectacion de la calidad de vida e Fortalecimiento del tejido
de los habitantes locales por social mediante espacios de

problemas ambientales. didlogo y relacionamiento
e Deterioro de vias terciarias y permanente con las

aumento  del riesgo de comunidades.

accidentes asociado al transito e Fortalecimiento del

de vehiculos pesados. reconocimiento institucional y

e Afectacion de la percepcion e de las relaciones con lideres y
imagen  corporativa como  organizaciones comunitarias.
consecuencia de e Incremento de la confianza de
inconformidad generada en las las comunidades hacia Ia
comunidades. organizacion.

Durante 2025, la organizacidon implementd acciones orientadas a
prevenir, mitigar y gestionar los impactos identificados, priorizando
el didlogo con las comunidades, la atencion de inquietudes y
solicitudes, el fortalecimiento de los canales de comunicacion y la
participacion en iniciativas de beneficio comunitario.

Estas acciones fueron desarrolladas mediante actividades de
relacionamiento directo con lideres y representantes comunitarios,
atencion y seguimiento de solicitudes, acompanamiento a iniciativas
locales y articulacion con actores institucionales, buscando mantener
relaciones basadas en el respeto, la transparencia y la confianza.

PARTICIPACION COMUNITARIA Y
PROGRAMAS DE  DESARROLLO
IMPLEMENTADQS (s 413-1, 6r1 413-2

Como parte de la gestion de los impactos identificados y con el
objetivo de fortalecer el desarrollo territorial, durante el ano 2025 se
realizaron las siguiente iniciativas:

CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Apoyamos iniciativas comunitarias y actividades conmemorativas en
las areas de influencia, mediante la atencion de solicitudes de apoyo
y participacidon en eventos promovidos por las comunidades,
contribuyendo al desarrollo de espacios de integracion social y
fortalecimiento comunitario. Entre las actividades en las que se
destacan la conmemoracion del dia de la madre que fue gestionada
por la junta de accion comunal de cada zona de influencia.
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EDUCACION EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

Se desarrollaron acciones en el 100 % de
los MuNicipios donde tenemos
operaciones, fortaleciendo el M8
acompanamiento a las comunidades en /48
estas areas de influencia. :

Entre las iniciativas ejecutadas durante
el ano 2025 se destacod la donacion de
Utiles escolares a ninos, ninas y3#& s\ ¥
adolescentes de los municipios de NN
ClUcuta, Bochalema, Sardinata, Salazar ¥ Py
y El Zulia, contribuyendo al apoyo de
los procesos educativos y al bienestar

Como organizacion, promovemos la generacion de oportunidades
laborales para los habitantes de las areas de influencia mediante
convocatorias abiertas, priorizando la contratacion de mano de obra local
en los municipios donde desarrollamos nuestras operaciones. Asimismo,
contribuimos al fortalecimiento de la economia regional a través de la
vinculacion de proveedores locales de bienes y servicios, incluyendo
establecimientos de ferreteria, suministro de madera y servicios de
alimentacion presentes en las zonas donde tiene operacion.

RELACION Y DIALOGO COMUNITARIO

Fortalecemos permanentemente los

de las familias beneficiadas. Ve AR canales de comunicacion y
Wt 2 AL NN S relacionamiento con las comunidades

—— presentes en nuestras areas de

INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDA influencia, con el propodsito de atender
Con el propédsito de contribuir al mejoramiento de la de manera oportuna solicitudes,

quejas, reclamos, recomendaciones e
inquietudes.

movilidad en las areas de influencia, participamos junto

con otras empresas, en actividades
periddicas de mantenimiento vy
adecuacion de vias afectadas por el
transito de vehiculos pesados
asociados a la operacion.

Por otro lado, durante el ano 2025, se
realizd un aporte mensual de $300.000
para el mantenimiento de la via del
corregimiento de San Pedro, en
Clcuta. Adicionalmente, en el
municipio de Salazar se llevaron a cabo
intervenciones periddicas orientadas a
prevenir el deterioro de las vias y
garantizar la movilidad vehicular vy
peatonal de las comunidades.

e TR, b o
"'5'* é‘"&,& Para ello, disponemos de diferentes

e e canales de atencidon, entre los que se
" incluyen la atencion presencial en la
oficina principal y en los centros de
trabajo, la comunicacion telefdonica,
WhatsApp, redes sociales y |la
recepcion de oficios. Estos
mecanismos facilitan una
comunicacion directa y permanente
con las comunidades, promoviendo el
didlogo, el fortalecimiento del
relacionamiento y la atencion
oportuna de sus requerimientos.
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INVERSION SOCIAL

La inversidon total en programas sociales y de desarrollo comunitario
durante 2025 fue de 15561690 millones de pesos colombianos,
destinados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
promover la inclusion y fomentar una relacion armonica y sostenible
con el entorno social, demostrando nuestro compromiso ético y social
COMo empresa.

COBERTURA'Y RESULTADOS

(GRI 413)

Las acciones desarrolladas cubrieron el 100% de las comunidades del
area de influencia directa de nuestras operaciones en los municipios
de Cucuta, Sardinata, El Zulia, Bochalema y Salazar. Los programas
permitieron fortalecer la confianza, la cooperacion y el compromiso
con el desarrollo local. No obstante, a la fecha de elaboracion del
presente informe, no contamos con un mecanismo formal para
evaluar el impacto o la efectividad de los programas ejecutados.

En cuanto a los requerimientos recibidos a través de los diferentes
canales de atencidon, durante el ano 2025 se registraron 12 solicitudes
provenientes de comunidades, entidades e instituciones. De estas, 3
fueron atendidas favorablemente, mientras que las demas fueron
evaluadas conforme a los criterios de priorizacion establecidos por la
organizacion, privilegiando aquellas relacionadas con las
comunidades ubicadas en las areas de influencia de sus operaciones.
Adicionalmente, las restricciones presupuestales derivadas de las
condiciones del mercado durante el periodo reportado limitaron la
posibilidad de atender |la totalidad de las solicitudes recibidas.
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GESTION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

(GRI 3-3)

En C.I. Minas La Aurora S.AS. promovemos el respeto por los
derechos humanos como un elemento transversal en el desarrollo de
nuestras operaciones. En este sentido, impulsamos actuaciones
orientadas al respeto por la dignidad humana, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y el cumplimiento de la
normativa aplicable, procurando prevenir cualquier situacidn que
pueda afectar los derechos de nuestros trabajadores, contratistas,
comunidades y demas grupos de interés.

Como resultado de la evaluacidon de materialidad realizada por la
organizacion, se identificaron impactos asociados a la gestion de los
derechos humanos, los cuales orientan las acciones implementadas
para prevenir riesgos y fortalecer una cultura organizacional basada
en el respeto, la ética y la integridad.

Impactos negativos: Impactos positivos:
e |Insatisfaccion O e Atraccion y retencidon del
desmotivacidon asociada a talento asociada a condiciones

practicas laborales de trabajo dignas, inclusivas y
Inadecuadas. libres de discriminacion.
e Conflictos laborales y e Facilitacion del acceso a

afectacion de la reputacion
por una gestion ineficaz de
denuncias.

nuevos mercados mediante
compromisos con los derechos
humanos.

Impactos negativos: Impactos positivos:
e Sanciones legales O e Mejora de la reputacion

econdmicas, pérdidas de corporativa y las relaciones de
contratos o) cierre de confianza con los grupos de
operaciones por interés.

incumplimiento de normativa e Fortalecimiento de la cultura
relacionada con el trabajo ética mediante la
infantil, forzoso o practicas Implementacion efectiva de
discriminatorias. principios de derechos

humanos.

Este compromiso se encuentra respaldado por la Politica de
Derechos Humanos de nuestra organizacion, la cual orienta las
actuaciones en materia de respeto, promocion y proteccion de los
derechos humanos.

PREVENCION DEL TRABAJO
INFANTIL R 408-1

Mantenemos una politica de cero tolerancia frente al trabajo infantil,
en cumplimiento de la legislacion colombiana y de los principios de
derechos humanos adoptados por la organizacion. La prevencion de
este riesgo se gestiona a través de |los procesos de vinculacion laboral
y de contratacion de terceros, en los cuales se verifica la
documentacion de identidad, la mayoria de edad de los trabajadores
y el cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad social.

Asimismo, en los contratos con proveedores y contratistas se
incluyen compromisos de cumplimiento legal y de respeto por los
derechos fundamentales de los trabajadores.
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y
PREVENCION DEL TRABAJO FURZUSU e Procesos de seleccidon y contratacion basados en criterios de
idoneidad, competencias y requisitos propios de cada cargo,

garantizando la igualdad de oportunidades y evitando cualquier

U UBLIGATORIU tipo de discriminacion por razones de género, edad, origen, raza,
religion u otros.

[GR' 409'1] e Presencia del Comité de Convivencia Laboral, encargado de

promover un ambiente de trabajo respetuoso y de gestionar las
En C.I. Minas La Aurora S.A.S. rechazamos cualquier forma de trabajo situaciones relacionadas con presunto acoso laboral y posibles
forzoso u obligatorio y promovemos relaciones laborales basadas en conductas discriminatorias, de acuerdo al procedimiento interno
la voluntariedad, el respeto y la dignidad de las personas. Todas las establecido.

relaciones laborales se formalizan mediante contratos de trabajo
conforme a la normativa vigente, garantizando que la prestacion del
servicio se realice de manera libre y sin coercion. Estos principios
también son promovidos en los procesos de contratacion de
proveedores y contratistas, quienes deben actuar de conformidad
con la legislacion laboral y el respeto de los derechos fundamentales
de los trabajadores.

Durante el ano 2025 no se registraron denuncias ni
incidentes confirmados relacionados con la vulneracion en
, esta materia.

(GRI 406-1)

En C.I. Minas La Aurora S.AS. promovemos un ambiente laboral
basado en el respeto, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, en cumplimiento de la legislacion laboral vigente y de
los lineamientos internos. Como parte de este compromiso Py
implementamos las siguientes acciones: B oo g e

La organizacion dispone de mecanismos como la Linea Etica
y los canales institucionales de atencion para la recepcion y
gestion de reportes relacionados con posibles actos de
discriminacion, trabajo infantil y/o trabajo forzoso.




Pag. 86

CAPITULO 6: NUESTRA GESTION

RELACGIONES COMERCIALES
ESTRATEGICAS

(GRI 3-3)

Reconocemos la gestion responsable de proveedores y contratistas
como un elemento clave para la continuidad operativa y la
sostenibilidad de I|la organizacion. Por ello, hemos definido
lineamientos internos orientados a asegurar que la adquisicion de
bienes y servicios se realice bajo criterios de legalidad, transparencia,
calidad y cumplimiento.

Como resultado de la evaluacion de materialidad realizada en 2024,
se identificaron los principales impactos asociados a la gestion de las
relaciones comerciales estratégicas, los cuales orientan las acciones
Implementadas por la organizacidon para fortalecer una cadena de
suministro responsable y mitigar los riesgos asociados.

Impactos negativos: Impactos positivos:

o Afectacion de la operacidn e Fortalecimiento de la
por desabastecimiento de competitividad y acceso a
in§gmos, bienes o servicios nuevas oportunidades
criticos. B comerciales.

e Afectacion de la reputacion ¥y, Mayor acceso a mercados que
Io05|bles consecuencias valoran oracticas
egales derivadas del :
relacionamiento con terceros empresa.rlal.es responsz?bles Y
que incumplan = el cumplimiento de estandares

de sostenibilidad.

normatividad aplicable.

Impactos positivos: Impactos positivos:

e Limitaciones para acceder a e Fortalecimiento de la
oportunidades comerciales o confianza de entidades
participar en procesos de financieras 'y grupos de

S . : Interés, favoreciendo el
licitacion por deficiencias en - TR S ity sig

la gestion y debida diligencia Mejora de la reputacién

de la cadena de suministro. corporativa mediante
relaciones comerciales
transparentes, éticas y

responsables.

Este tema material es gestionado a través de procesos de seleccion y
vinculacion que buscan prevenir riesgos legales, operativos, sociales
y reputacionales en |la cadena de suministro. Como parte de este
enfoque, verificamos que los proveedores y contratistas se
encuentren legalmente constituidos, cumplan con la normatividad
aplicable y demuestren l|la capacidad técnica operativa para la
prestacion del servicio o suministro contratado.

En materia de cumplimiento, como organizacion aplicamos
procedimientos de debida diligencia en el marco del Sistema de
Autocontrol y Gestidbn del Riesgo Integral LA/FT/FPADM
(SAGRILAFT), que incluyen consultas en listas restrictivas vy
validaciones documentales previas a la vinculacion y durante la
relacion comercial. Este proceso permite identificar oportunamente
riesgos asociados a lavado de activos, financiacion del terrorismo y
otras practicas contrarias a la ética empresarial.

Adicionalmente incorporamos en nuestros acuerdos comerciales
condiciones relacionadas con el cumplimiento de requisitos legales
en seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental, aspectos
laborales y comportamiento ético, promoviendo que los terceros
actuen conforme a los estandares definidos por la organizacion y por
la regulacion vigente.
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El seguimiento al desempeno de proveedores y contratistas es
realizado a través de la supervision contractual y la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones pactadas. Cuando se identifican
desviaciones, se establecen acciones correctivas proporcionales al
riesgo detectado.

C.I. Minas La Aurora S.A.S. mantiene el compromiso de
continuar fortaleciendo sus mecanismos de evaluacion y
monitoreo de terceros, en coherencia con la evolucion de
su Sistema Integrado de Gestion y con el propdsito de
avanzar hacia prdcticas cada vez mds robustas en la
gestion de su cadena de suministro.

PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO

(GRI 204-1)

Entendiéndose para nuestra organizacion que un proveedor local es
aguella empresa o persona natural con domicilio en el departamento
de Norte de Santander, y en particular en los municipios donde
desarrollamos nuestras operaciones. Durante el ano 2025, el 95% del
gasto en adquisiciones de bienes y servicios se realizd con
proveedores locales, mientras que el 5% restante correspondid a
proveedores del ambito nacional.

Este comportamiento se mantuvo en linea con el periodo anterior y

evidencia la prioridad de la organizacion por dinamizar la economia
regional.

La contratacion de proveedores del area de influencia contribuye a la
generacion de oportunidades econdmicas, al fortalecimiento del
tejido empresarial local y a la optimizacion de los tiempos de
respuesta en la operacion. Paralelamente continuamos aplicando
criterios de evaluacidon para asegurar que los bienes y servicios
adquiridos cumplan con los requisitos técnicos, legales y de calidad
establecidos.

Ratificamos nuestro compromiso de seguir promoviendo la
participacidon de proveedores locales, en equilibrio con las
necesidades operativas y los estandares de cumplimiento definidos
por la organizacion.

EVALUACION Y SELECCION DE
PROVEEDORES

(GRI 414-1, GRI 414-2, GRI 308-1, GRI 308-2)

Durante el ano 2025, en C.I Minas La Aurora S.A.S avanzamos en el
fortalecimiento de nuestros controles sobre la cadena de suministro
mediante l|a formalizacion del procedimiento de evaluacion vy
seleccion de proveedores y contratistas. Este instrumento incorpora
criterios de revision en materia ambiental y social, incluyendo
aspectos relacionados con el cumplimiento de obligaciones
laborales, respeto por los derechos humanos, condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, conducta ética empresarial y demas
requisitos asociados al Sistema Integrado de Gestion.
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Como avance significativo frente al periodo anterior, logramos la
Implementacion de este procedimiento; sin embargo, no se logrd su
aplicacion de manera sistematica a los proveedores vinculados
durante el ano reportado, por lo que para este informe aun no se
tiene informacion consolidada que permita reportar el porcentaje de
proveedores evaluados bajo estos criterios.

En relacion con la identificacion de impactos ambientales negativos
en la cadena de suministro, durante el ano 2025, no se registraron
incidentes ambientales ni sociales significativos atribuibles a
proveedores o contratistas que hayan requerido la terminacion de
relaciones comerciales. El seguimiento a terceros se ha realizado
principalmente a través de la supervision operativa y del
cumplimiento de obligaciones contractuales y legales aplicables.

Como parte de la mejora continua, proyectamos para el siguiente
periodo la aplicacion progresiva del procedimiento formalizado, |a
generacion de indicadores de desempeno ambiental y social para
proveedores y el fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo,
con el fin de contar con informacion cuantificable y robusta para
futuros reportes.

.......
i o — -
......
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GOBERNANZA Y ETICA
ETICA Y TRANSPARENCIA

(GRI 3-3)

En C.I Minas La Aurora S.AS entendemos que una gestion ética y
transparente es indispensable para fortalecer la confianza de
nuestros grupos de interés, asegurar el cumplimiento de Ia
normatividad aplicable y promover relaciones comerciales
responsables. Por ello, orientamos nuestras acciones bajo criterios de
integridad, legalidad y transparencia, contribuyendo a Ia
sostenibilidad de |la organizacion.

Dentro del proceso de materialidad realizado en el ano 2024, donde
se identifico el tema como prioritario debido a su incidencia en la
gestion de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la reputacion
corporativa; se identificaron los siguientes impactos reales y
potenciales relacionados:

Impactos negativos: Impactos positivos:
e Cierre de |la organizacion por e Fortalecimiento de relaciones

sanciones legales graves.

e Aplicacion de sanciones
administrativas, economicas o
legales derivadas del
iIncumplimiento de la
normatividad aplicable.

e Desvio 0 uso inadecuado de
recursos de la organizacion.

de confianza con clientes,
proveedores, autoridades vy
demas grupos de interés.

e Consolidacion de una cultura
organizacional basada en Ia
Integridad y el cumplimiento.

e Fortalecimiento de la
reputacion corporativa.

e Riesgo de vinculacidn con e Mayor acceso a oportunidades
terceros relacionados con de negocio mediante
practicas de lavado de activos, relaciones comerciales
financiamiento del terrorismo, responsablesy transparentes.
corrupcion u otras conductas
ilicitas.

e Afectacion de la reputacion
corporativa y pérdida de
confianza por parte de los
grupos de interés.

Como parte de la gestion de este tema material, desde el anho 2022
se ha implementado el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos, Financiacidon del Terrorismo y
Financiamiento de |la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(SAGRILAFT) y el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE), cumpliendo con lo dispuesto por la Superintendencia de
Sociedades de acuerdo a los capitulos 10 y 13 de la circular basica
juridica.

Durante el periodo reportado, estos sistemas continuaron
fortaleciéndose gestionando los siguientes temas clave:

e Prevencion de financiacion delictiva: Implementaciéon de
mecanismos orientados a prevenir que la organizacidon sea
utilizada directa o indirectamente para canalizar recursos hacia
actividades ilicitas o actores vinculados con delitos que puedan
generar afectaciones a la poblacion civil y a los derechos
humanos.

e Debida diligencia y “Conoce a tu contraparte”: Aplicacién de
procedimientos para identificar a los beneficiarios finales de
proveedores, clientes y socios comerciales, previniendo Ia
contratacion de actores involucrados en violaciones de derechos
humanos, corrupcion o delitos ambientales.
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e Integridad y ética empresarial: Desarrollo de acciones orientadas
a prevenir la corrupcion y el soborno tanto en el ambito nacional
como internacional.

e Gestion del Riesgo y Proteccion de la Reputacién Corporativa:
Fortalecimiento de los mecanismos de identificacion, evaluacion y
monitoreo de riesgos asociados al SAGRILAFT y al PTEE,
favoreciendo relaciones comerciales transparentes, el
cumplimiento de la normativa aplicable y la proteccion de Ia
reputacion de la organizacion.

OPERACIONES EVALUADAS PARA
RIESGOS RELACIONADOS CON LA
CORRUPCION cri 205-1

Durante el periodo reportado se adelantaron los procesos de
evaluacion y gestion de riesgos asociados a la corrupcion, lavado de
activos, financiacion del terrorismo y soborno. Estas evaluaciones se
desarrollaron principalmente en procesos relacionados con
contratacion, compras, vinculacion de proveedores, clientes y demas
contrapartes.

Durante 2025 se realizé6 la debida diligencia al 100 % de
las contrapartes evaluadas: 14 clientes nacionales y 37
proveedores. No se registraron clientes internacionales
durante el periodo.

CUMUNJCI-\ClﬂN Y CAPACITACION
DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ANTICORRUPCION csri 205-2

En el marco de la implementacion del SAGRILAFT y el PTEE,
desarrollamos |la comunicacion de las politicas y procedimientos
anticorrupcion dirigidos a los grupos de interés internos.

Durante el periodo reportado, el 100 % de los miembros del érgano
de gobierno recibieron comunicacion relacionada con las politicas y
procedimientos anticorrupcion adoptados por la organizacion.

Asimismo, comunicamos las politicas y lineamientos asociados a
prevencion de la corrupcion, lavado de activos y financiacion del
terrorismmo fueron comunicados al 90 % de los empleados
administrativos y al personal minero a través de procesos de
socializacion liderados por los ingenieros responsables en las
diferentes areas operativas.

De igual manera, el 100 % de los socios fueron informados sobre las
politicas y procedimientos establecidos por la organizacion en
materia de ética, transparencia y cumplimiento.

Adicionalmente, desarrollamos actividades de formacion vy
sensibilizacidon orientadas al fortalecimiento de la cultura de
cumplimiento, incluyendo una capacitacion general y dos
capacitaciones especializadas para areas de mayor exposicion al
riesgo.
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Los temas abordados incluyeron tipologias recientes, manejo de
seNales de alerta, roles y responsabilidades y casos practicos
relacionados con la prevencion de riesgos asociados al SAGRILAFT y al
PTEE.

Durante el periodo reportado, las politicas y procedimientos
anticorrupcion no fueron comunicados a otras u organizaciones
diferentes a las anteriormente mencionadas.

INCIDENTES DE CORRUPCION CONFIRMADOS
Y MEDIDAS ADOPTADAS (GRi 205-3)

Durante el ano 2025, en C.I Minas La Aurora no registramos incidentes
confirmados relacionados con corrupcion, soborno, lavado de activos
o financiaciéon del terrorismo. Asimismo, No se presentaron sanciones,
procesos judiciales ni medidas disciplinarias asociadas a este tipo de
conductas.

Continuaremos mantenimiendo y fortaleciendo los controles
destinados a prevenir este tipo de eventos.

ENFOQUE FISGAL cri 207-1)

Durante el aho 2025 mantuvimos compromiso con una gestion fiscal
responsable, transparente y alineada con los principios éticos y
legales que rigen nuestra actividad empresarial.

Nuestra gestion tributaria se fundamenta en el cumplimiento
normativo, la transparencia y la contribucion al desarrollo econdmico y
social de las regiones donde operamos, generando valor compartido y
fortaleciendo la confianza con nuestros grupos de interés.

Durante el ano reportado cumplimos oportunamente con el pago
de:

e I[mpuestos nacionales
e I[mpuestos departamentales
e Regalias

Reconocemos que el cumplimiento de nuestras obligaciones
tributarias constituye un aporte al fortalecimiento de las finanzas
publicas y al desarrollo sostenible de los territorios donde
desarrollamos nuestras actividades.

GOBERNANZA FISCAL, CONTROL Y GESTION DEL

RIESGO
(GRI 207-2)

Contamos con lineamientos y procedimientos internos que orientan
la gestion fiscal de la empresa. La auditoria de los asuntos tributarios
es ejercida por la revisoria fiscal, mientras que la administracion y
ejecucion de las obligaciones fiscales se encuentra a cargo de la
Direccion Contable y Financiera. La responsabilidad final sobre la
estrategia fiscal recae en la Gerencia Administrativa y Financiera.

Adoptamos una politica fiscal cuyo propdsito es garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente, promover la integridad de la
informacion financiera y tributaria y asegurar la coherencia con los
principios de sostenibilidad corporativa. Las decisiones relevantes en
materia fiscal son evaluadas de manera conjunta entre la Direccion
Contable, la Revisoria fiscal, la Gerencia y asesores externos
especializados.
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Implementamos mecanismos de control interno que permiten
identificar, evaluar y monitorear los riesgos asociados al
cumplimiento tributario. Estos mecanismos son revisados
periddicamente y actualizados de acuerdo a los cambios normativos y
regulatorios aplicables.

Mantuvimos procesos de revision y validacion de la informacion
financiera y tributaria antes de su presentacion ante las autoridades
competentes, con el fin de asegurar su calidad, confiabilidad vy
trazabilidad. En este marco, rechazamos cualquier practica de evasion
o elusion fiscal y promovemos una cultura de cumplimiento
sustentada en la responsabilidad y la correcta aplicacion de la
legislacion vigente.

Durante el periodo reportado, cumplimos oportunamente con las
obligaciones fiscales, incluyendo IMmpuestos Nnacionales,
departamentales y regalias, contribuyendo al desarrollo econdmico
de los territorios donde desarrolla sus operaciones.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES Y GESTION
DE SUS INQUIETUDES EN MATERIA FISCAL (GRI 207-3)

Mantenemos canales de comunicacion permanentes con nuestros
grupos de interés, incluyendo autoridades organismos de control,
accionistas, entidades financieras, proveedores y demas relacionados
con nuestra actividad econdmica.

Durante el ano 2025 atendimos oportunamente a los requerimientos,
consultas y solicitudes de informacion presentadas por las
autoridades competentes, garantizando I|la transparencia vy
disponibilidad de informacion financiera y tributaria confiable.

Asi mismo, promovemos una una relacion basada en el cumplimiento
normativo, el respeto institucional y la cooperacidon con las entiedades
de control.

Las inquietudes o requerimientos relacionados con asuntos fiscales
son gestionados por la Direccion Contable y Financiera con el apoyo
de la Revisoria fiscal y asesores especializados, asegurando respuesta
oportunas, precisas y acordes con la normatividad vigente. Asimismo,
promovemos una cultura de cumplimiento y ética empresarial,
fortaleciendo la transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas
en la gestion financiera y tributaria.

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS (GRI 207-4)

Preparamos nuestros estados financieros de conformidad con las
Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en
Colombia, fundamentadas en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para las Pequenas y Medianas Entidades
(NIIF para las Pymes), asi como en las disposiciones legales
aplicables.

Presentamos de manera oportuna la informacion financiera vy
tributaria requerida por las autoridades competentes, garantizando
la integridad, confiabilidad y trazabilidad de los datos reportados.
Para ello, aplicamos procedimientos de revision y control que
contribuyen a la calidad de la informacion y al adecuado
cumplimiento de nuestras obligaciones fiscales.

Reconocemos que la transparencia en la gestion financiera vy
tributaria es un elemento fundamental para la rendicion de cuentas
ante nuestros grupos de interés. Por esta razdn, mantenemos
practicas orientadas al cumplimiento normativo, la responsabilidad
empresarial y la generacion de confianza en nuestra gestion.
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CAPITULO 6: NUESTRA GESTION

GESTION DE LA INFORMACION Y
CIBERSEGURIDAD

(GRI 3-3)

La gestion de la informacion y la ciberseguridad han adquirido una
Importancia creciente debido al incremento de los riesgos
tecnoldgicos y a la necesidad de proteger la disponibilidad,
integridad y confidencialidad de la informacion. Para C.I Minas La
Aurora S.AS, la gestion de este tema contribuye a garantizar la
continuidad de la operacion, cumplir la normatividad aplicable y
mantener la confianza de nuestros clientes y proveedores.

Como resultado del proceso de materialidad, la gestion de la
informacion y la ciberseguridad fueron identificadas como un tema
prioritario, orientando acciones dirigidas a fortalecer gradualmente
los controles tecnoldgicos y la proteccion de los activos de
informacion.

Dentro de este proceso realizado en el ano 2024 se identificaron los
siguientes impactos reales y potenciales:

Impactos negativos: Impactos positivos:

e Interrupciones ocasionales en e Identificacion de
la red intensa y acceso vulnerabilidades y
limitado a sistemas criticos. fortalecimiento de la

e Riesgo de pérdida de seguridad digital.

informacion y exposicion a e Fortalecimiento de la
confianza de los grupos de
interés mediante una gestion
responsable de |la informacion.

incidentes de ciberseguridad.

Impactos negativos: Impactos positivos:
e Riesgo de incumplimiento de e Atraccion y retencién de

cambios regulatorios talento.
relacionados con la proteccidon e Alineacidon con requisitos
de datos personales y la sobre proteccion de datos y

seguridad de la informacion. ciberseguridad.
e Pérdida de confianza de los e Acceso potencial a nuevos

grupos de interés como mercados que valoran la

consecuencia de incidentes ciberseguridad.

tecnoldgicos. e Mejora de la reputacion
mediante una gestion

responsable de la informacion.

Durante el ano 2025, la administracion de la infraestructura
tecnoldgica estuvo a cargo de la Direccion de Sistemas, responsable
del soporte a los usuarios, la gestion de accesos a la informacion y el
Mmantenimiento de los equipos tecnoldgicos.

Durante el periodo se actualizd la pagina web institucional y se
desarrollo el software interno Aurora Corp, disenado para centralizar
y gestionar la informacion relacionada con el control de insumos y el
seguimiento de mantenimientos, contribuyendo a una gestion mas
eficiente de la informacidén corporativa.

Reconocemos que la ciberseguridad es un proceso en constante
evolucion, por lo que continuaremos fortaleciendo nuestros
controles. Para el proximo periodo nos hemos propuesto
Implementar autenticacion multifactor para los correos corporativos,
una directiva de seguridad mediante Directorio Activo, un servidor
VPN para usuarios externos y autenticacion de nivel de red.




|
|
|

|A'OPERATIVA Y
CALIDAD

DESEMPENO OPERACIONAL Y
CALIDAD DEL PRODUCTQ cri3-3

El desempeno operacional y la calidad del producto constituyen
pilares importantes para el éxito y sostenibilidad de nuestra
organizacion, los cuales son abordados principalmente a través de la
eficiencia de los procesos productivos y la optimizacion del uso de
recursos disponibles.

Dentro del desempeno operacional se consideran como aspectos
clave: la planificacion minera, la estabilidad de los frentes de
explotacion, ventilacion de las labores subterraneas, el control del
seguimiento y la adecuada coordinacion de las etapas de extraccion,
cargue y transporte del carbdon, con el fin de mantener niveles
constantes de produccion y reducir interrupciones en el proceso.

Por otra parte, la calidad del producto se garantiza mediante el
control en la extraccion, manejo y transporte del carbodn, evitando |a
contaminacion con material estéril y asegurando parametros como :
poder calorifico, contenido de cenizas, humedad y granulometria, los
cuales determinan su aceptacion en el mercado.




CAPITULO 6: NUESTRA GESTION

e Implementacion de equipos y maquinaria para el mejoramiento
de |la productividad y el aseguramiento de la calidad del producto.

Durante el periodo evaluado, se identificaron los siguientes impactos
reales y portenciales:

Impactos negativos:

Incertidumbre de mantos
(calidad/continuidad).
Tiempos Improductivos
(Mmantenimiento/imprevistos).
Incremento de costos por
baja de precios del carbon.
Afectaciones al bienestar
laboral por exigencias
operativas o condiciones
laborales existentes.

Riesgos asociados a la
reduccion de la jornada
laboral.

Restricciones regulatorias.

Conflictos sociales.

Condiciones climaticas
adversas que afecten los
procesos extractivos y
logisticos.

Competencia desleal.

Impactos positivos: e Acciones orientadas al control geoldégico como la verificacion

Mayor conocimiento geoldgico.
Planificacion minera y
estandarizacion técnica.

Control de costos y
mantenimiento de |a calidad.

Fortalecimiento del
compromiso laboral mediante
acompanamiento y
condiciones optimas de

trabajo.

Eficiencia del uso de recursos.
Implementacion de equipos y
Mmaquinaria para el aumento
de la productividad.
Capacitacion 'y condiciones
controladas.

continua de la calidad y continuidad de los mantos, lo cual
permitid reducir la incertidumbre en la planeacidn minera
aportando a la toma de decisiones operativas.

Optimizacion de procesos productivos con el objetivo de controlar
los costos operativos y mantener la competitividad de Ia
operacion frente a las condiciones del mercado.

Adopcion de planes de contingencia y mecanismos de
seguimiento y control como estrategias para la gestion de
factores externos como las condiciones climaticas, Ilas
restricciones regulatorias y las dinamicas sociales.

Fortalecimiento de la estabilidad operativa y del compromiso
laboral, a través de la mejora continua de los procesos y la
generacion de condiciones adecuadas de trabajo, en
concordancia con los principios de sostenibilidad vy
responsabilidad en la operacion minera.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREEVENIR MITIGAR 0 ABORDAR IMPACTOS:

Durante el ano 2025, nuestra gestion operativa estuvo compuesta
principalmente por las siguientes acciones:
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CAPITULO 6: CONCLUSIONES

CONCLUSION

La elaboracion de nuestro segundo informe de sostenibilidad
representa un nuevo avance en el proceso de consolidacion de
sostenibilidad como parte de nuestra gestion. Este ejercicio permitio
mejorar la integracion de criterios ambientales, sociales y de
gobernanza en los diferentes procesos y dar continuidad al
compromiso de transparencia adquirido con nuestros grupos de
interés, asi mismo, pudimos identificar retos y oportunidades para el
siguiente periodo.

Durante el ano 2025, mas que incorporar nuevas iniciativas, nuestra
gestion priorizd la consolidacion y fortalecimiento de las bases
construidas en anos anteriores, sentando las condiciones para
continuar avanzando de manera progresiva en nuestra estrategia de
sostenibilidad.

De acuerdo con esto, dimos continuidad a las iniciativas
implementadas en anos anteriores, manteniendo nuestro
compromiso con:. la sostenibilidad ambiental, el bienestar vy
seguridad laboral, las relaciones con la comunidad y stakeholders, la
gobernanza y ética y la excelencia operativa y calidad. Asimismo,
avanzamos en acciones orientadas a mejorar nuestros procesos
internos, entre ellas el fortalecimiento de la gestion de la informacion,
la actualizacion de l|la pagina web institucional, el desarrollo del
software Aurora Corp y la formalizacion de nuevos procedimientos
gue contribuiran a fortalecer nuestra gestion en los proximos anos.

Este informe también nos permitid reconocer que la sostenibilidad es
un proceso de mejora continua. Aun contamos con retos
importantes relacionados con temas prioritarios como la
ciberseguridad y la consolidacion de indicadores, frente a los cuales
continuaremos trabajando progresivamente, convencidos de que
una mineria responsable se construye mediante acciones constantes,
el cumplimiento de nuestros compromisos y el dialogo permanente
Ccon nuestros grupos de interés.

Agradecemos a nuestros colaboradores, contratistas, proveedores,
clientes, comunidades y demas grupos de interés por acompanarnos
en este proceso y contribuir al fortalecimiento de una organizacion
comprometida con el desarrollo sostenible de |a region.




INDICE DE
CONTENIDOS GRI

En C.I. MINAS LA AURORA S.A.S

hemos elaborado este informe con referencia a
los Estandares GRI para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2025y el 31
de diciembre de 2025.

GRI 1: Fundamentos 2021

En este informe, elaborado con referencia a los
Estandares GRI, se ha considerado el Estandar
Sectorial GRI: Sector del Carbon 2022 como
marco complementario para abordar los
temas materiales relevantes. A lo largo del
informe se relaciona el desarrollo de cada tema
material con los contenidos pertinentes de
este estandar sectorial, contribuyendo asi a una
divulgacion mas especifica y alineada con las
particularidades del sector carbon.
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Estandar GRI

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

Contenido GRI

Ubicacion dentro del informe

Contenido

2-1 Detalles organizacionales 6 ;. Quiénes Somos?
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 4
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 5
Acerca de este informe
2-4 Actualizacion de la informacion 5
2-5 Verificacion externa 4
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 8 :Quiénes somos?/Actividades y cadena de valor
2-7 Empleados 13
¢ Quiénes Somos?/Nuestra gente
2-8 Trabajadores que no son empleados 13
. Gobierno corporativo C.I Minas La Aurora
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 20 :
d Y P S.A.S./Estructura de gobierno
2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 16 Gobierno corporativo C.l Minas La Aurora
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 16 S.A.S./Maximo 6rgano de gobierno
. . , . . . Gobierno corporativo/Funcion del maximo
2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion . . .
. 16-18-19 organo de gobierno en la gestion de la
de los impactos . . .
sostenibilidad - Gestion de los impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 19 Gobierno corporativo/Gestidon de los impactos
2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacién de informes Gobierno corporativo/Funcion del maximo
de sostenibilidad 18 o6rgano de gobierno en la gestion de la
sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés 21 Gobierno corporativo /Conflictos de interés
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 22 Gobierno corporativo./Comunicacion de

inquietudes criticas
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Ubicacion dentro del informe

Estandar GRI Contenido GRI
Contenido
. ) ) Estrategia, politicas racticas/Declaracion sobre la

2-22 Declaracion sobre |a estrategia de desarrollo sostenible 24 g. X y p /
estrategia de sostenibilidad

2-23 Compromisosy politicas 25
Estrategia, politicas y practicas/Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 25

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 27
Estrategia, politicas y practicas/Procesos de remediacion

_ . de impactos negativos
GRI 2: Contenidos 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 27
Generales 2021

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 28 Estrategljd, politicas y précticas/Cumplimiento de la
normatividad

2-28 Afiliacidn a asociaciones 1l ;. Quiénes Somos?/Afiliacidon a asociaciones

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 30 Participacion de los grupos de interés

. . . Participacion de los grupos de interés/Participacion de

2-30 Convenios de negociacion colectiva 32 P . Irup . / P

colaboradores y libertad de asociacion
MATERIALIDAD C.l| MINAS LA AURORA S.A.S

Estandar Ubicacidon dentro del informe: N° Ref.
GRI Contenido Gri Estandar GRI
Contenido sectorial
GRI 3 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 34 Materialidad
GRI 3 3-2 Lista de temas materiales 34 Materialidad
I~
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NUESTRA GESTION

Sostenibilidad Ambiental

Tema material: Gestion del recurso hidrico

Ubicacién dentro del informe:

N° Ref. Estandar

I~

Estandar GRI Contenido Gri RI ial
Contenido GRI sectoria
GRI 3: Temas materiales 2021 | 3-3 Gestion de los temas materiales 39 Gestion del recurso hidrico 12.7.1.
GRI 303-1 Interaccion con el agua como 41 Gestion del recurso hidrico/Interaccién con el agua como 1979
recurso compartido recurso compartido S
GRI 303-2 Gestion de los impactos . o o
: . 43 Gestién del recurso hidrico/ Vertimientos de agua 12.7.3
relacionas con el vertido del agua
GRI 303: Agua y Efluentes 2018 | GRI 303-3 Extraccion de agua 45 Gestion del recurso hidrico/ Extraccion de agua 12.7.4
GRI 303-4 Vertido de agua 43 Gestién del recurso hidrico/ Vertimientos de agua 12.7.5
GRI 303-5 Consumo de agua 45 Gestion del recurso hidrico/ Extraccion de agua 12.7.6
Tema material: Uso eficiente de la energia y transiciéon energética
GRI 3: Temas materiales 2021 | 3-3 Gestion de los temas materiales 48 Uso eficiente de la energia y transicion energética
302-1 Consumo energético dentro de la 49
GRI 302: Energfa 2016 organizacion Uso eficiente de la e,nergia y transicion e.nerg.;,ética/
Consumo de energia dentro de la organizacion
302-3 Intensidad energética 49
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Bienestar y seguridad laboral

Estandar GRI

Tema material: Seguridad y Salud en el trabajo

Contenido Gri

I~

Contenido
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3. Gestion de temas materiales 53 12.14.1
Seguridad y salud en el trabajo
403-1 Sistema de gestién de la seguridad 53 12142
y salud en el trabajo
403-2 Io!e,ntifica.cién de peligr(?s, 5 cc Seguridad y salud en el trabajo/ Identificacion de peligros, 5143
evaluacion de riesgos e investigacion de evaluacién de riesgos e investigacion de incidentes T
incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 56 Seguridad y salud en el trabajo/ Servicios de salud 121.4.4
403-4 Participacion, consultay Seguridad y salud en el trabajo/ Participacion de los
comunicacion de los trabajadores sobre S8 trabajadores 12.1.4.5
seguridad y salud en el trabajo
403-5 Capacitacion de los trabajadores 59 Seguridad y salud en el trabajo/ Formacion en salud y 1214.6
en seguridad y salud en el trabajo seguridad en el trabajo o
CRI 403‘: Saludy seguridad en 403-6 Promocion de la salud de los Seguridad y salud en el trabajo/ Servicios de salud
el trabajo 2018 . 56 . 12.14.7
trabajadores ocupacional
403-7 Prevencion y mitigacion de los
|mpa§to§ en la seguridad y'salud en el 60 1214.8
trabajo directamente relacionados con . . . .
las relaciones comerciales Segurld'ad y salud en el trabajo/ Prevencién en relaciones
comercialesy cobertura de SG-SST
403-8 Trabajadores cubiertos por un
sistema de gestion de la seguridad y 60
salud en el trabajo
403-9 Lesiones laborales 62 Seguridad y salud en el trabajo/ Lesiones por accidentes
laborales
403-10 Enfermedades laborales ol Seguridad y salud en el trabajo/ Enfermedades laborales

Ubicaciéon dentro del informe:

N° Ref. Estandar
GRI sectorial
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Tema material: Condiciones laborales y bienestar de los trabajadores

Estandar GRI

GRI 3: Temas materiales

Contenido Gri

Ubicacion dentro del informe:
Contenido

Condiciones laborales y bienestar de los

N° Ref. Estandar
GRI sectorial

3-3 Gestion de t terial 65 . 12.15.1
50 estion de temas materiales trabajadores
401-1 NUevas contrataciones de Condiciones laborales y bienestar de los
GRI 401: Empleo 2016 . 66 trabajadores/Nuevas contrataciones de 12.15.2
empleados y rotacion de personal .
empleadosy retiros de personal
401-2 Beneficios otorgados a . :
embleados a tiem ogc;:om eto que Condiciones laborales y bienestar de los
GRI 401: Empleo 2016 ¥ ¥ P 9 69 trabajadores/Prestaciones exclusivas para 12.15.3
No se otorgan a empleados .
. . empleados de tiempo completo
temporales o a tiempo parcial
. Condiciones laborales y bienestar de los
GRI 401: Empleo 2016 401-3 Permiso parental 70 . . : Y 12.15.4
trabajadores/Licencias
GRI 405: Diversidad e . . ) Condiciones laborales y bienestar de los
. 405-1 Diversidad en los 6érganos de : . : Y )
igualdad de . 71 trabajadores/Diversidad en los 6rganos de
. gobiernoy empleados .
oportunidades 2016 gobiernoy empleados
L . : L . Condiciones laborales y bienestar de los
GRI 406: No discriminacion | 406-1 Incidentes de discriminacion y . Y . ., :
73 trabajadores/Casos de discriminacién y acciones

2016

medidas correctivas adoptadas

correctivas emprendidas

I~
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Relaciones con la comunidad y stakeholders

Tema material: Impacto en comunidades

Estandar GRI

Contenido Gri

Ubicaciéon dentro del informe:

Contenido

N° Ref. Estandar
GRI sectorial

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3. Gestion de temas materiales 75 Impactf) en co.mum.d.adejc,: Impact?,en . 12.9.1
comunidades/identificaciéon y gestién de impactos
413-1 Operaciones con participacion de la . . . o
. . . Impacto en comunidades/ Participacién comunitaria y
comunidad local, evaluaciones de impacto 77 . 129.2
roaramas de desarrollo programas de desarrollo implementados

GRI 413: Comunidades locales Y Prog

2016 413-2 Operaciones con impactos negativos Impacto en comunidades/ Identificacion y gestion de
significativos, reales y potenciales, en las 76 -77 | impactos- Participacion comunitaria y programas de 12.9.3
comunidades locales desarrollo implementados

Tema material: Gestiéon de los derechos humanos

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3. Gestion de temas materiales 82 Gestion de los derechos humanos N.A
408-1 Operaciones y proveedores con . . .

. . : e . Gestion de los derechos humanos/Prevencion del trabajo

GRI 408: Trabajo infantil 2016 riesgo significativo de casos de trabajo 83 infantil / J 12.16.2
. . infanti
infantil

. 409-1 Operaciones roveedores con . . .
GRI 409: Trabajo forzoso u . p e Y |o. . . Gestién de los derechos humanos/ Prevenciéon del trabajo
, _ riesgo significativo de incidentes de trabajo 84 : .

obligatorio 2016 . . forzoso u obligatorio
forzoso u obligatorio

GRI 406: No discriminacion 406-1 Incidentes de discriminacion y 84 Gestién de los derechos humanos/ Igualdad de

20716 medidas correctivas adoptadas oportunidades y no discriminacion

I~
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Estandar GRI

Tema material: Relaciones comerciales estratégicas

Contenido Gri

Ubicacion dentro del informe:

Contenido

N° Ref. Estandar
GRI sectorial

tomadas

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3. Gestion de temas materiales 86 Relaciones comerciales estratégicas N.A
GRI 204 Practicas de 204-1 Proporcion de gasto en proveedores a8 Relaciones comerciales estratégicas/Practicas de 86
abastecimiento 2016 locales abastecimiento o
414-1N d h d 12158
. . -1 Nuevos proveedores que han pasado
CGRI 414: Evaluacion social de los filtros de selefcién de acueoido con " 89
proveedores 2016 o . 12.16.3
criterios sociales
Relaciones comerciales estratégicas/Evaluacion y 12.17.3
seleccion de proveedores
. . 414-2 Impactos sociales negativos en la
GRI 414: Evaluacion social de los b . J .
cadena de suministro y medidas 89 12.15.9
proveedores 2016
adoptadas
308-1 Nuevos proveedores que han
pasado filtros de seleccion de acuerdo con 89
criterios ambientales
GRI 308: Evaluacion ambiental Relaciones comerciales estratégicas/Evaluacion y
de proveedores 2016 , , seleccion de proveedores
308-2 Impactos ambientales negativos en
la cadena de suministroy medidas 89

N
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Gobernanza y ética

Tema material: Etica y transparencia

Estandar GRI

Contenido Gri

Ubicacién dentro del informe:

N° Ref. Estandar
GRI sectorial

I~

Contenido
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3. Gestion de temas materiales 92 Etica y transparencia N.A
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos 94 Etica y transparencia/Operaciones evaluadas para riesgos 12202
relacionados con la corrupcion relacionados con la corrupcion o
GRI 205: Anticorrupcion 2016 2OS;2 Comumcam.on.y capamtgmon sop’re o5 Et|c,§ Y transpareQC|§/Comun|§aC|on Y s:ja\paC|taC|on de 12203
politicas y procedimientos anticorrupcion politicas y procedimientos anticorrupcion
205-3 Incidentes de corrupcion 9 Etica y transparencia/Incidentes de corrupcion 12204
confirmados y medidas adoptadas confirmados y medidas adoptadas
207-1 Enfoque fiscal 96 Etica y transparencia / Enfoque fiscal 12.21.4
207-2 Gobernanza, control y gestion del 97 Etica y transparencia/ Enfoque fiscal/ Gobernanza fiscal, 12215
riesgo control y gestion del riesgo
GRI| 207: Fiscalidad 2019 _207'3 Part|C|paC|oh,de las partes Etica y transparencia/Enfoque fiscal/ Participacion de los
mteresadas y gestion .de las 98 grupos de interés y gestion de sus inqluitudes en materia 12.21.6
preocupaciones relacionadas con los fiscal
impuestos
207-4 Informes por pars 99 Eticay trgnspa'rencia/Enfoque fiscal/Presentacion de 12217
estados financieros
Tema material: Gestion de la informacion y ciberseguridad
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3. Gestion de temas materiales 100 Gestion de la informacion y ciberseguridad
Excelencia operativa y calidad
Tema material: Desempeiio y calidad del producto
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3. Gestion de temas materiales 103 Desempeno y calidad del producto
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	VERTIMIENTOS DE AGUA
	(GRI 303-2, gri 303-4)
	Los vertimientos generados por C.I Minas La Aurora S.A.S corresponden a aguas residuales domésticas (ARD) tratadas y a aguas residuales no domésticas (ARnD) tratadas. De acuerdo a las condiciones operativas y las autorizaciones ambientales de cada centro de trabajo, estos vertimientos son descargados a cuerpos de agua superficiales, al suelo o al sistema de alcantarillado.
	Durante el año 2025, se realizó la gestión de 113.72 Megalitros de aguas residuales, las cuales fueron vertidas en áreas que se encuentran fuera de la clasificación de estrés hídrico de  acuerdo con las herramientas Aqueduct Water Risk Atlas (AWRA) y Water Risk Filter (WWF).
	En la siguiente tabla se presenta el desglose de los volúmenes vertidos por tipo de agua y su comparación con el período anterior.  Estos caudales fueron estimados a partir de los datos disponibles de los monitoreos realizados  y su extrapolación de acuerdo a la frecuencia y duración de cada vertimiento. En el caso de la oficina administrativa, único centro de trabajo con conexión al sistema de alcantarillado, el volumen vertido se estimó a partir del consumo de agua registrado durante el período.
	CUENCA  ABASTECEDORA
	CENTRO DE TRABAJO
	RELACIONAMIENTO CON LOS GRUPOS DE INTERÉS
	Nuestra interacción con los grupos de interés en torno al recurso hídrico incluye la articulación y establecimiento de alianzas con comunidades para la gestión de acueductos veredales y con empresas del sector para el reúso de las aguas residuales tratadas, orientadas a garantizar un uso sostenible del recurso.
	Durante el año reportado se obtuvo la prórroga de la concesión de aguas del acueducto veredal Alto Arenal y la obtención de la concesión para el reúso de las aguas residuales no domésticas de la mina Aurora 2.
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	CONSUMO POR ÁREA DE TRABAJO
	TIPO DE FUENTE
	extracción (ML)
	2024
	extracción (ML)
	2025
	Porcentaje de agua consumida por área de trabajo.

	Minas:
	96,00%

	Patio:
	0,11%

	Administración:
	3,88%
	Los datos reportados fueron obtenidos a través del cálculo de las mediciones de caudal realizadas en cumplimiento de los Planes de Uso Eficiente y Ahorro del agua (PUEAA), la lectura de recibos de servicios públicos en el caso de la oficina administrativa y de facturas provenientes de los carrotanques. En el caso de Patio MLA, centro de trabajo donde no se dispone de micromedidor, el volumen de agua extraída fue estimado con base en el caudal de bombeo y el tiempo de operación.
	La totalidad del agua extraída corresponde a agua dulce, de acuerdo con el origen de las fuentes de abastecimiento. En la siguiente gráfica  presentamos la distribución porcentual del volumen total de agua extraída por área de la organización. Los resultados evidencian que el mayor consumo de agua corresponde a las minas, pues estas representan el mayor número de centros de trabajo y concentran la mayor parte de las actividades operacionales y de personal contratado.
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	USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA Y TRANSICIÓN ENERGÉTICA
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	Impactos negativos:
	Impactos Positivos:
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	fuentes de suministr0 de energía por centro de trabajo
	consumo de energía e intensidad energética por fuente de energía
	FUENTE DE ENERGÍA
	TOTAL  gj (2024)
	Total gj (2025)
	intensidad gj/ton carbon
	(2024)
	Intensidad

	CENTRO DE  TRABAJO
	fuente de energía
	En la tabla se presenta el consumo de energía y la intensidad energética por tipo de fuente. Esta información fue consolidada a partir de la recolección y análisis de los datos reportados en las facturas de energía y facturas de compra de combustibles, utilizando las tablas de valor calorífico para combustibles de las directrices para los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero del IPCC.
	Se registró un consumo energético total de 22094.29 GJ, representado principalmente por el uso de ACPM, seguido de la electricidad comprada a la red y el consumo de gasolina utilizada por equipos menores. Este consumo registrado es inferior al reportado en 2024 (26841.83 GJ), lo que refleja una reducción en el consumo total de energía durante el período de reporte.
	La intensidad energética pasó de 0.2130 GJ/ton de carbón en 2024 a 0.2214 GJ/ton de carbón en 2025, reflejando un ligero aumento en el consumo de energía por tonelada producida.
	En la siguiente tabla se presenta el consumo de energía y la intensidad energética por tipo de fuente. Esta información fue consolidada a partir de la recolección y análisis de los datos reportados en las facturas de energía y facturas de compra de combustibles, utilizando las tablas de valor calorífico para combustibles de las directrices para los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero del IPCC.
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	FORMACIÓN EN SALUD  Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
	PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES
	( gri 403-5)
	(gri  403-4)
	Implementamos el Plan Anual de Capacitación, el cual obtuvo un porcentaje superior al 90% durante el año 2025, lo cual evidencia el compromiso organizacional con la formación continua y el fortalecimiento de prácticas seguras en la operación minera.
	Entre los temas abordados y el número de participantes se destacaron:
	Riesgos presentes en minería y riesgo locativo asociado a caída de rocas:  284 colaboradores.
	Uso adecuado y mantenimiento de los elementos de protección personal como barrera de proteción frente a riesgos laborales: 256 colaboradores.
	Procedimientos de trabajo seguro establecidos dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: 309 colaboradores.
	Salud y seguridad de las manos: 310 colaboradores.
	Seguridad en el manejo de herramientas y equipos, identificación de riesgos y prevención de lesiones por golpe: 264 colaboradores.
	Riesgo físico y riesgo biomecánico en el trabajo, identificación, prevención y medidas de intervención: 254 colaboradores.
	Plan de Emergencias y respuesta ante eventos no deseados: 305 colaboradores.
	Salud mental, incluyendo escucha activa, tipos de comunicación y fortalecimiento de buenas prácticas en las relaciones laborales: 269 colaboradores.
	Promovemos espacios y mecanismos que facilitan la participación de los trabajadores en los procesos de identificación, análisis y gestión de riesgos asociados a las actividades desarrolladas.
	ESPACIO Y ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN
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	COBERTURA SGSST
	CENTRO DE TRABAJO
	Nº DE TRABAJADORES
	CENTRO DE TRABAJO
	Nº DE TRABAJADORES
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	INDICADOR
	RESULTADO 2025
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	Identificación y control de factores de riesgo asociados a transtornos osteomusculares.
	Implementación de medidas preventiva para proteger la salud de los trabajadores.
	Fortalecimiento de los programas de vigilancia epidemológica.

	NÚMERO DE ACCIDENTES POR CENTRO DE TRABAJO
	Durante 2025, la organización mantuvo un enfoque preventivo orientado a la identificación temprana, seguimiento y control de los factores de riesgo que pueden afectar la salud de los trabajadores, con especial atención a la prevención de alteraciones osteomusculares.


	LESIONES POR ACCIDENTES LABORALES
	( gri 403-9)
	En 2025, se registró una disminución del 26.1% en la accidentalidad, lo cual refleja un avance significativo en el comportamiento de los indicadores del SG-SST.
	A continuación, presentamos el indicador de frecuencia de accidentalidad calculado con base en la normatividad colombiana resolución 0312 de 2019:
	INDICADOR DE SEVERIDAD  Y ANÁLISIS DE LA GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES LABORALES OCURRIDOS DURANTE EL AÑO 2025
	Aunque el número total de días de incapacidad por accidente de trabajo presentó una disminución general con relación a la vigencia anterior, la severidad promedio por evento registró un incremento leve, aproximado de 2.3 días adicionales por accidente. Este comportamiento puede estar asociado a un evento grave, que impactó de manera directa el indicado evaluado.
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	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
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	Nov
	Dic
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	Impactos negativos:
	Impactos positivos:
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	Horizonte 1
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	impacto en comunidades
	(Gri 3-3)
	En C.I. Minas La Aurora S.A.S. desarrollamos nuestras acciones de responsabilidad social empresarial con el propósito de generar valor compartido y fortalecer relaciones transparentes con nuestros grupos de interés, promoviendo iniciativas que aporten al bienestar y desarrollo de las comunidades ubicadas en las áreas de influencia de nuestros proyectos. Asimismo, mantenemos nuestro compromiso con la prevención y mitigación de los impactos socioambientales derivados de nuestras operaciones, actuando bajo principios de respeto por los derechos humanos, participación y diálogo con las comunidades.
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	IDENTIFICACIÓN Y GESTIÓN DE IMPACTOS
	(Gri 3-3, gri 413-2)

	PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y PROGRAMAS DE DESARROLLO IMPLEMENTADOS
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	Impactos negativos:
	Impactos positivos:


	GESTIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
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	prevención del trabajo infantil
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	CAPÍTULO  6: NUESTRA GESTIÓN


	PREVENCIÓN DEL TRABAJO FORZOSO
	U OBLIGATORIO
	(Gri 409-1)
	Durante el año 2025 no se registraron denuncias ni incidentes confirmados relacionados con la vulneración en esta materia.
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	(Gri 3-3)
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	CAPÍTULO  6: NUESTRA GESTIÓN
	C.I. Minas La Aurora S.A.S. mantiene el compromiso de continuar fortaleciendo sus mecanismos de evaluación y monitoreo de terceros, en coherencia con la evolución de su Sistema Integrado de Gestión y con el propósito de avanzar hacia prácticas cada vez más robustas en la gestión de su cadena de suministro.


	prácticas de abastecimiento
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	evaluación y selección de proveedores
	(Gri 414-1, gri 414-2, gri 308-1, gri 308-2)
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	ética y transparencia
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	Impactos negativos:
	Impactos positivos:
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	CAPÍTULO  6: NUESTRA GESTIÓN

	comunicación y capacitación de políticas y procedimientos
	anticorrupción
	(Gri 205-2)

	operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupción
	(Gri 205-1)
	Durante 2025 se realizó la debida diligencia al 100 % de las contrapartes evaluadas: 14 clientes nacionales y 37 proveedores. No se registraron clientes internacionales durante el período.
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	incidentes de corrupción confirmados y medidas adoptadas
	(Gri 205-3)
	Gobernanza fiscal,  control y gestión del riesgo
	(Gri 207-2)



	enfoque fiscal
	(Gri 207-1)
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	presentación de estados financieros
	(gri 207-4)

	participación de los grupos de interés y gestión de sus inquietudes en materia fiscal
	(Gri 207-3)
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	CAPÍTULO  6: NUESTRA GESTIÓN
	Impactos negativos:
	Riesgo de incumplimiento de cambios regulatorios relacionados con la protección de datos personales y la seguridad de la información.
	Pérdida de confianza de los grupos de interés como consecuencia de incidentes tecnológicos.



	GESTIóN DE LA INFORMACIÓN Y CIBERSEGURIDAD
	Impactos positivos:
	Atracción y retención de talento.
	Alineación con requisitos sobre protección de datos y ciberseguridad.
	Acceso potencial a nuevos mercados que valoran la ciberseguridad.
	Mejora de la reputación mediante una gestión responsable de la información.

	(Gri 3-3)
	La gestión de la información y la ciberseguridad han adquirido una importancia creciente debido al incremento de los riesgos tecnológicos y a la necesidad de proteger la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la información. Para C.I Minas La Aurora S.A.S, la gestión de este tema contribuye a garantizar la continuidad de la operación, cumplir la normatividad aplicable y mantener la confianza de nuestros clientes y proveedores.
	Como resultado del proceso de materialidad, la gestión de la información y la ciberseguridad fueron identificadas como un tema prioritario, orientando acciones dirigidas a fortalecer gradualmente los controles tecnológicos y la protección de los activos de información.
	Dentro de este proceso realizado en el año 2024 se identificaron los siguientes impactos reales y potenciales:
	Durante el año 2025, la administración de la infraestructura tecnológica estuvo a cargo de la Dirección de Sistemas, responsable del soporte a los usuarios, la gestión de accesos a la información y el mantenimiento de los equipos tecnológicos.
	Impactos negativos:
	Interrupciones ocasionales en la red intensa y acceso limitado a sistemas críticos.
	Riesgo de pérdida de información y exposición a incidentes de ciberseguridad.

	Impactos positivos:
	Identificación de vulnerabilidades y fortalecimiento de la seguridad digital.
	Fortalecimiento de la confianza de los grupos de interés mediante una gestión responsable de la información.
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	desempeño operacional y calidad del producto
	(Gri 3-3)
	El desempeño operacional y la calidad del producto constituyen pilares importantes para el éxito y sostenibilidad de nuestra organización, los cuales son abordados principalmente a través de la eficiencia de los procesos productivos y la optimización del uso de recursos disponibles.
	Por otra parte, la calidad del producto se garantiza mediante el control en la extracción, manejo y transporte del carbón, evitando la contaminación con material estéril y asegurando parámetros como : poder calorífico, contenido de cenizas, humedad y granulometría, los cuales determinan su aceptación en el mercado.
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	Impactos negativos:
	Impactos positivos:
	Medidas adoptadas para preevenir mitigar o abordar impactos:
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	CAPÍTULO  6: conclusiones
	Este informe también nos permitió reconocer que la sostenibilidad es un proceso de mejora continua. Aún contamos con retos importantes relacionados con temas prioritarios como la ciberseguridad y la consolidación de indicadores, frente a los cuales continuaremos trabajando progresivamente, convencidos de que una minería responsable se construye mediante acciones constantes, el cumplimiento de nuestros compromisos y el diálogo permanente con nuestros grupos de interés.
	La elaboración de nuestro segundo informe de sostenibilidad representa un nuevo avance en el proceso de consolidación de sostenibilidad como parte de nuestra gestión. Este ejercicio permitió mejorar la integración de criterios ambientales, sociales y de gobernanza en los diferentes procesos y dar continuidad al compromiso de transparencia adquirido con nuestros grupos de interés, así mismo, pudimos identificar retos y oportunidades para el siguiente periodo.
	Durante el año 2025, más que incorporar nuevas iniciativas, nuestra gestión priorizó la consolidación y fortalecimiento de las bases construidas en años anteriores, sentando las condiciones para continuar avanzando de manera progresiva en nuestra estrategia de sostenibilidad.
	De acuerdo con esto, dimos continuidad a las iniciativas implementadas en años anteriores, manteniendo nuestro compromiso con: la sostenibilidad ambiental, el bienestar y seguridad laboral, las relaciones con la comunidad y stakeholders, la gobernanza y ética y la excelencia operativa y calidad. Asimismo, avanzamos en acciones orientadas a mejorar nuestros procesos internos, entre ellas el fortalecimiento de la gestión de la información, la actualización de la página web institucional, el desarrollo del software Aurora Corp y la formalización de nuevos procedimientos que contribuirán a fortalecer nuestra gestión en los próximos años.
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